ZARZADZENIE NR 361/2016
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 10 listopada 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wolominie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 902) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Wolominie stanowiacym, zalacznik do
Zarzadzenia nr 4/2014 Burmistrza Wolomina - Kierownika Urzgdu z dnia 20 czerwca 2014 roku (dalej jako
"Regulamin"), wprowadzam nast¢pujgce zmiany:

1) Tabela stanowisk, wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku
funkcyjnego na okreslonych stanowiskach stanowiaca Zatacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje nowe
brzmienie i stanowi integralna cze$¢ niniejszego Zarzadzenia jako Zatacznik nr 1.

2) Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

stanowigca zalacznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie i stanowi integralna czg¢$¢ niniejszego
Zarzadzenia jako Zatacznik nr 2.

§ 2. Zobowiazuje si¢ kierownikdéw komorek organizacyjnych Urzedu do:

1) zapoznania z trescig Regulaminu pracownikow Urzedu;

2) zapoznawania z tre$cig Regulaminu kazdego pracownika przyjmowanego do pracy w Urzedzie.
§ 3. Pozostale zapisy Regulaminu pozostaja bez zmian.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikoéw

Urzedu przez wylozenie go do wgladu w Wydziale Kadr Urzedu Miejskiego w Wotominie, z moca
obowigzujacg od 01 listopada 2016 1.

Regulamin uzgodniono w trybie art. 772 § 4 Kodeksu pracy.

Przewodniczacy OM Nr 3123 NSZZ "Solidarnos$¢"Andrzej Wesotowski  (Mig¢dzyzaktadowa Organizacja
Zwiazkowa)

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 361/2016
Burmistrza Wotomina
z dnia 10 listopada 2016 r.

TABELA STANOWISK

wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze
. Maksymalna .
L.p. Stanowisko Kategoria .| stawka dodatku | Wyksztalcenie Staz pracy (w
zaszeregowania . latach)
funkcyjnego
1. |Sekretarz Gminy XVII-XXI 8 wyzsze 4
2. | Zastepca skarbnika gminy XV-XIX 7 wyzsze
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. Klergwnlk Urzedu Stanu XVIXVII 6 wg odrgbnych przepisow
Cywilnego
. . . 1
4. Naczelqlk Wydziatu, XV-XIX 7 wyzsze 5
Rzecznik Prasowy
5. |Kierownik Referatu XV-XIX 7 wyzsze' 5
6. |Pelnomocnik XII-XIX 6 wyzsze' 4
7. | Audytor wewnetrzny XV-XVIII 6 wg odregbnych przepisow
. : .
8. Sarnodz.lelne stanow¥sko ds. XV-XVIII 6 WyZSze 4
kontroli wewnetrznej
9. |Kierownik Zespotu XII-XVIIT 6 wyzsze' 4
10. |Geodeta gminy XII-XVIIL wg odregbnych przepisow
. . . 1
11. |Zastgpca K}erownlka Urzedu XX VI 4 wyzsze 4
Stanu Cywilnego
. . ]
12. Komt?ndan.t gminny ochrony XIL-XVI 4 WYyZSze 4
przeciwpozarowej
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2. Stanowiska Urzednicze

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz pracy (w
zaszeregowania | stawka dodatku latach)
funkcyjnego
1. |Radca prawny XI-XVII 6 wg odrgbnych przepisow
2. Gloéwny specjalista XII-XVIII 5 wyzsze' 4
3 Giowny specjalista ds. BHP XII-XVI 4 wg odrebnych przepisow
i PPOZ
4.  |Inspektor XII-XVI - wyzsze' 3
Starszy specjalista, .
starszy informatyk XI-XV ) Wyzsze 3
6. Starszy specjalista ds. BHP XI-XV - wg odrebnych przepisow
7. | Podinspektor, wyzsze' -
Informatyk X-XIV ) $rednie? 3
8. | Specjalista X-XIII - $rednie’ 3
9. | Specjalista ds. BHP X-XIII - wg odrebnych przepisow
10. |Samodzielny referent IX-XII - $rednie? 2
11. |Referent prawny VII-XIT ) wyzsze i
prawnicze
12. |Referent prawno- wyzsze
administracyjny VII-XII - prawnicze lub -
administracyjne
13. |Referent, kasjer, ksiegowy IX-XII - $rednie? 2
14. |Mtodszy referent, VIIL-XI i ¢rednic? i
mtodszy ksiggowy
3. Stanowiska doradcze
L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz pracy (w
zaszeregowania | stawka dodatku latach)
funkcyjnego
1. | Doradca XVII-XX 7 wyzsze' 5
2. | Asystent XI-XV - $rednie? -
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4. Stanowiska pomocnicze i obshugi

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztatcenie | Staz pracy (w

zaszeregowania | stawka dodatku latach)
funkcyjnego

1. |Zaopatrzeniowiec VII-XI - $rednie’ 2

2. | Archiwista VII-XT - $rednie’ -

3. | Starszy magazynier VII-XII - $rednie’ 3

4. | Magazynier VII-XI - $rednie? -

5. |Starsza telefonistka VII-XIT - srednie’ -

6. |Telefonistka V-IX - podstawowe’ -

7. | Pomoc administracyjna HI-VIII - $rednie? -

8. | Konserwator VII-XI ) zasadnicze4 i

zawodowe

% OKsistr)(())\ivvzag(s)amochodu VII-XI - wg odrgbnych przepisow

10. |Dozorca IV-VII - podstawowe’ -

11. | Wozny IV-VII - podstawowe’ -

12. |Sprzataczka MI1-VI - podstawowe’ -

13. | Goniec I1-VI - podstawowe’ -

' Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3 Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

* Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.
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TABELA

Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 361/2016

Burmistrza Wotomina
z dnia 10 listopada 2016 r.

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 1.100-1.400
I 1.120-1.500

111 1.140-1.600
v 1.160-1.700
\Y% 1.180-1.800
VI 1.200-1.950
VIl 1.250-2.100
VIII 1.300-2.250
IX 1.350-2.400
X 1.400-2.600
XI 1.450-2.800
XII 1.500-3.000
XII1 1.600-3.500
X1V 1.700-3.800
XV 1.800-4.000
XVI 1.900-4.200
XVl 2.000-4.600
XVIII 2.200-5.000
XIX 2.400-5.400
XX 2.600-5.600
XXI 2.800-6.000
XX 3.000-6.400
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