Katarzyina C

ZARZADZENIE NR Qg 16
BURMISTRZA WOLOMINA

7 dnia z(.%s.??..@iauom r.

zmieniajgce Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Wolominie

Na podstawie art. 104? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U.z 2014 r., poz. 1502, z
pozn.zm.) w zwigzku z art. 42 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t].
Dz.U.z 2016 r., poz. 902, z pézn.zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Wotominie, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia
Burmistrza Wotomina Nr 137/2014 z dnia 7 maja 2014 roku wprowadzam nastgpujgce zmiany:

1) § 18 pkt. 4. Regulaminu Pracy UrzeduMiejskiego w Wotominie otrzymuje nastgpujace brzmienie:

§ 18. 4. Dla wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Wolominie, w uzasadnionych przypadkach moze
by¢ ustalony system zadaniowego czasu pracy. W tym przypadku, w porozumieniu z pracownikiem, ustalany
jest czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzglgdniajgcy wymiar czasu pracy nie przekraczajgcy
8 godzin na dobg i przecigtnie 40 tygodniowo w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w okresie
rozliczeniowym obejmujacym 3 miesigce.

§ 2. Pozostate zapisy Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Wotominie pozostajg bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po up}ywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw Urzedu
M;ejsklego w Wolominie poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen wydzialu Kadr, z mocg obowigzujacg od
dniaf.. \Quﬂa ................. 2016 1.
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