UCHWALA NR XLIII-141/2017
RADY MIEJSKIEJ W WOLOMINIE

z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

w sprawie statutu OSrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien — Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej w Wolominie, przy ul. Powstancéw 12

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2017 1. poz. 1875), w zwigzku z art 42 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 roku (t.j.
Dz. U. 22016 poz. 1638, z pdzn.zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Osrodkowi Profilaktyki i Terapii Uzaleznien — Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Wolominie, przy ul. Powstancow 12 w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wotomina oraz Dyrektorowi Os$rodka Profilaktyki
i Terapii Uzaleznien — Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wolominie.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Wotominie Nr XI-92/2015 zdnia 17 wrzesnia 2015 roku
w sprawie Statutu Osrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien — Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Wotominie, przy ul. Powstancow 12.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wolominie

Leszek Czarzasty
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Zakacznik do Uchwaly Nr XLIII-141/2017
Rady Miejskiej w Wotominie
z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

Statut
Osrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien -
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Wolominie przy ul. Powstancow 12

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien — Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Wotominie jest wyodrgbnionym organizacyjnie zespotem osob i §rodkow majatkowych utworzonych w celu
udzielania §wiadczen zdrowotnych i prowadzenia dziatan profilaktycznych.

§ 2. Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Wolominie zwany dalej ,,Zaktadem” dziata na podstawie:

1) ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 roku (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 z pdzn.
zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”;

2) ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych zdnia 27 sierpnia
2004 roku (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1793);

3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z pdzn. zm);

4)uchwaty nr XLIV-76/2006 Rady Miejskiej w Wotominie zdnia 30 maja 2006 roku w sprawie
utworzenia Os$rodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznieh — Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Wotominie, ul. Powstancow 12;

5) niniejszego Statutu oraz innych przepiséw prawa dotyczacych podmiotdéw leczniczych.
§ 3. 1. Podmiotem tworzacym Zaktad jest Gmina Wolomin, ktéra sprawuje nadzor nad dziatalno$ciag Zaktadu.
2. Zaktad posiada osobowos¢ prawna i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sagdowego.

3. Zaklad jest wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg, prowadzonego przez
Wojewodg Mazowieckiego.

§ 4. 1. Zaktad moze uzywac nazwy skroconej ,,OPTU-SPZOZ”.
2. Siedziba Zaktadu znajduje si¢ w Wotominie przy ul. Powstancow 12.
3. Obszarem dziatania Zaktadu jest Rzeczpospolita Polska.
§ 5. Zaklad uzywa pieczgci podtuznej zawierajace;:
1) peina nazwe¢ Zaktadu;
2) adressiedziby;
3) numer REGON;
4) numer NIP;
5) numer telefonu i fax-u;
6) inne dane wymagane obowigzujacymi przepisami prawnymi.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 6. 1. Celem Zaktadu jest prowadzenie dziatalno$ci leczniczej polegajacej na udzielaniu ambulatoryjnych
$wiadczen opieki zdrowotnej w tym zapewnienie:
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1) $wiadczen zapobiegawczo — leczniczych dla o0s6b uzaleznionych od alkoholu, hazardu, $rodkéow
psychoaktywnych oraz cztonkéw ich rodzin;

2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej, edukacyjnej, profilaktycznej i promocji zdrowia na obszarze
administracyjnym Gminy Wotomin;

3) organizowanie stazy i szkolen.

2. Do podstawowych zadan Zaktadu nalezy udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen opieki zdrowotnej, ktore
obejmujg m.in.:

1) porady i konsultacje;

2) programy psychoterapii indywidualnej dla oso6b uzaleznionych od alkoholu, hazardu, $rodkéw
psychoaktywnych oraz wspotuzaleznionych;

3) programy psychoterapii grupowej dla o0sob wuzaleznionych od alkoholu, hazardu, $rodkéw
psychoaktywnych oraz wspotuzaleznionych;

4) indywidualne §wiadczenia zdrowotne i zapobiegawczo — lecznicze;
5) rehabilitacje;

6) kierowanie chorych do poradni i szpitali;

7) orzekanie o czasowej niezdolnos$ci do pracy;

8) prowadzenia programow zdrowotnych, profilaktycznych iedukacyjnych w szczegdlnosci dla dzieci
i mlodziezy.

3. Rodzaj i zakres udzielanych $wiadczen opieki zdrowotnej moze by¢ poszerzony w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci.

4. Zaktad realizuje zadania wynikajace z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii powierzonych do realizacji przez
Gmin¢ Wotomin.

5. Zaklad realizuje zadania zzakresu ustawy zdnia 9czerwca 2011roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U z 2017 poz. 697).

6. Zaktad udziela bezptatnych $wiadczen opieki zdrowotnej osobom uprawnionym z tytutu powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego lub okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna

§ 7. 12. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ leczniczag w podmiocie leczniczym, niebedacego przedsigbiorca o nazwie
Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wotominie
z siedzib¢ w Wotominie przy ulicy Powstancow

2. Struktur¢ organizacyjng Zakladu tworzy jednostka organizacyjna o nazwie OS$rodek Profilaktyki
i Terapii Uzaleznien- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wotominie z siedzibe
w Wotominie przy ulicy Powstancow 12, w sklad ktorej wchodza:

1) komorki organizacyjne dziatalnosci podstawowe;;
2) komorki organizacyjne administracyjno-gospodarcze;
3) samodzielne stanowiska pracy.

§ 8. 1. Organizacje wewnetrzng podmiotu leczniczego oraz zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach
pracy okresla Dyrektor w formie Regulaminu Organizacyjnego oraz zarzadzen wewngtrznych.

2. Regulamin Organizacyjny okresla:
1) szczegdtowa strukture komorek organizacyjnych oraz ich zakres zadan;

2) organizacje i porzadek procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych.
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3. Sposdb 1 warunki udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej okresla Regulamin Organizacyjny Os$rodka
Profilaktyki i Terapii Uzaleznien — Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Wolominie
ustalony przez Dyrektora Zaktadu.

Rozdzial 4.
Zarzadzanie i organizacja Zakladu

§ 9. Organami Zaktadu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.
§ 10. 1. Zaktadem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zaktadu.
2. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace zarzadzania Zaktadem i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
§ 11. 1. Dyrektora powotuje i odwotuje podmiot tworzacy.
2. Stosunek pracy z Dyrektorem Zaktadu nawiazuje i rozwigzuje Burmistrz Wolomina.

§ 12. 1. Dyrektor Zaktadu jest przelozonym pracownikdéw oraz ich pracodawcg w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy.

2. Szczegodtowy zakres obowiazkow pracownikow ustala Dyrektor Zaktadu.
§ 13. Podczas nieobecnosci Dyrektora Zaktadu zastgpuje go wyznaczony przez niego pracownik Zaktadu.

§ 14. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Rady Miejskiej w Wotominie oraz organem
doradczym Dyrektora Zaktadu.

§ 15. 1. Rade Spoteczng powoluje 1 odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.

2. Sposdb zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okres$la regulamin
uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.

3. Czas trwania kadencji Rady Spotecznej wynosi cztery lata.
4. W sktad Rady Spotecznej wchodzi:
1) Burmistrz lub osoba przez niego wyznaczona, jako przewodniczacy;
2) przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego;
3) trzech przedstawicieli wybranych przez Rad¢ Miejska w Wotominie.
5. Rada Spoteczna zostaje odwotana przed uptywem kadencji w przypadku likwidacji Zaktadu.
6. Cztonka Rady Spotecznej mozna odwotac przed uptywem kadencji w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spoteczne;j;
2) ztozenia rezygnacji z funkcji cztonka Rady Spotecznej;
3) wykonywania dziatalnosci konkurencyjnej wobec Zaktadu;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

5) utraty zdolnos$ci do pelnienia powierzonych obowigzkow na skutek dtugotrwatej choroby, trwajacej co
najmniej sze$¢ miesigcy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

6) cofniecia rekomendacji przez podmiot zglaszajacy przedstawiciela;

7) przyczyn okreslonych w ustawie lub winnych przepisach prawa uniemozliwiajacych zasiadanie
w Radzie Spoltecznej w szczegolnosci podjecie zatrudnienia w Zaktadzie.

7. Cztonkostwo w Radzie Spotecznej wygasa w razie $mierci cztonka.

8. Cztonkowie Rady Spolecznej peinia swoje obowigzki do czasu powotania nowej Rady przez podmiot
tworzacy.

§ 16. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
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1. Przedstawienie Radzie Miejskiej wnioskow 1 opinii w sprawach:
1) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego;

2) zwigzanych z przeksztalceniem, likwidacja Zaktadu, jego przebudowa, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci;

3) przyznawanie nagrod Dyrektorowi Zakladu;

4) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zaktadu.
2. Przedstawianie Dyrektorowi Zaktadu wnioskow i opinii w sprawach:

1) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;

2) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego i inwestycyjnego;

3) kredytow bankowych lub dotacji;

4) podziatu zyskow;

5) regulaminu organizacyjnego.

3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentdw, z wylgczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu.

4. Opiniowanie wnioskow w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej.
5. Wykonywanie pozostatych zadan okreslonych w ustawie i niniejszym statucie.

§ 17. W posiedzeniach Rady Spolecznej moze uczestniczy¢ bez prawa glosu Dyrektor Zaktadu oraz
przedstawiciele zwigzkow zawodowych, a takze z glosem doradczym przedstawiciele samorzadow zawodow

medycznych i inne zaproszone osoby.

§ 18. Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Zaktadu przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.
Rozdzial 5.Gospodarka finansowa Zakladu

Postanowienia koncowe

§19. 1. Zaktad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
podmiotow leczniczych.

2. Podstawa gospodarki Zaktadu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.
3. Zaktad moze uzyska¢ srodki finansowe:
1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba, ze przepisy odrgbne stanowig inacze;j:

2) z wydzielonej dzialalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt.1, jezeli statut przewiduje
wykonywanie takiej dziatalnosci;

3) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publiczne;j, takze pochodzenia zagranicznego;
4) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 Ustawy;
5) na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami;
6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktorym mowa w art. 59 ust. 2 Ustawy.
4. Zaktad moze uzyska¢ dotacje budzetowe z budzetu Gminy na:
1) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujacych zawody medyczne;
2) inwestycje, remonty oraz zakup aparatury i sprz¢tu medycznego;
3) cele szczegblne przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

5.Na realizacje zadan zawartych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Gminnym Programie Przeciwdzialania Narkomanii Gmina Wotomin przekazuje

Zaktadowi dotacje.
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§ 20. Wartos¢ majatku okreslaja:
1) Fundusz zatozycielski;
2) Fundusz Zaktadu.
§ 21. Zaktad decyduje samodzielnie o podziale zysku.

Rozdzial 6.

§ 22. 1. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy Ustawy, Kodeksu
Cywilnego, Kodeksu Pracy i1 innych obowigzujacych przepisow.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu wymagaja uchwaly podmiotu tworzacego.
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