ZARZADZENIE NR 394/2017
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym,
srodkami higieny osobistej oraz zasad wydawania posilkow profilaktycznych i napojow dla pracownikow
Urzedu Miejskiego w Wolominie

Na podstawie art.232,art.233, art.237¢, art.2377 art.237% art.237° ustawy z dnia 12.10.2016 r. Kodeksu Pracy
(Dz.U.2016.1666 t.j.) oraz Rozporzadzania Rady Ministrow w sprawie profilaktycznych positkoéw i napojow
(Dz.U.1996.60.279) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym,
srodkami higieny osobistej oraz zasady wydawania positkow profilaktycznych inapojow dla pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Wolominie stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wolomin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowigzywania od 01.01.2018 r.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 394/2017
Burmistrza Wolomina

z dnia 29 grudnia 2017 r.

ZASADY PRZYDZIAL.U PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO:

*®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i1 obuwie robocze okresla , Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkdw higieny osobistej i ochronnej” stanowigca
zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad, zwang dalej ,, Tabela przydziatu”.

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez odziezy ochronnej i roboczej przewidzianej dla
danego stanowiska pracy.

Wydana odziez robocza, ochronna i sprzg¢t ochrony osobistej sa wiasnoscia Urzedu Miejskiego
w Wolominie i s3 wydawane pracownikom bezplatnie.

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty wlasciwos$ci
ochronnych lub terminu przydatnosci do uzycia, okreslony przez producenta.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przedtuza si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu (np.
pracownikowi zatrudnionemu na pét etatu okres uzywalnosci przedtuza si¢ 2-krotnie). Okres uzywalnosci
odziezy lub obuwia zaczyna si¢ od dnia wydania pracownikowi.

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci,
a odziez i obuwie robocze -wymagania okreslone w Polskich Normach (art.237 7 KP)

Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu uzytkowania przechodzi na wtasno$¢ pracownika.
Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza,
z wyjatkiem bielizny osobistej 1 obuwia, jezeli przedmioty te zachowatly wiasciwosci ochronne, uzytkowo
sg czyste 1 zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym wymogom higieniczno-sanitarnym.

Po rozwigzaniu lub wygasni¢gciu umowy o pracge pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ ostatniego
roboczego dnia pracy przydzielone rzeczy przez pracodawce, jezeli okres ich uzywalnos$ci nie minal. Nie
dotyczy to sytuacji, w ktorych nastepuje zawarcie nastgpnej umowy w ciggu 7 dni.

Pracodawca moze zazgda¢ od pracownika na podstawie art. 124§1 pkt 2 KP oraz w trybie i w wysokosci
okreslonych w rozdziale I dzialu pigtego Kodeksu pracy odszkodowania za przydzielone mu rzeczy, a w
przypadku nie dokonania zwrotu, o ktorym mowa w pkt. 10 utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej
cech ochronnych lub uzytkowych.

Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu utratg funkcji ochronnych srodka ochrony
indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrécic ten srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest
uzywanie niesprawnego srodka.

Po dokonaniu ekspertyzy zwroconego srodka ochrony indywidualnej, pracodawca podejmuje decyzje
o dalszym jego stosowaniu.

Bezposredni przetozony pracownikow zobowigzany jest dbaé o sprawno$¢ Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz nadzorowa¢ ich stosowanie przez pracownikow zgodnie z przeznaczeniem, a takze
dopilnowaé, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-
sanitarnym.

Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach ewidencyjnych
wyposazenia” , ktore znajduja si¢ w Wydziale Administracji Urzgdu Miejskiego w Wotominie. Przyjecie
rzeczy pracownik potwierdza podpisem w jego ,,Karcie”.

ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW UTRZYMANIA HIGIENY OSOBISTEJ

Obowiagzkiem pracownika jest utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej mu odziezy i obuwia
roboczego.

Pranie i naprawa odziezy dokonywana jest przez pracownikow we wilasnym zakresie. Pracownicy
otrzymuja $rodki potrzebne do prania i konserwacji przydzielonej odziezy i obuwia.

Okreslony w tabeli przydzial przystuguje za petne miesigce trwania stosunku pracy.
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4. Przydziat §rodkéw przyshuguje takze pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy,
Z tym ze normy przydziatu zmniejsza si¢ odpowiednio do wymiaru zatrudnienia.
5. Przydzial nie przyshuguje za pelne miesiagce nieobecnos$ci w pracy.

ZASADY WYDAWANIA NIEODPLATNYCH PROFILAKTYCZNYCH POSILKOW I NAPOJOW

1. Pracodawca jest zobowigzany wydawac positki profilaktyczne pracownikom, ktorzy wykonuja prace na
otwartej przestrzeni w okresie zimowym, powodujagce w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u m¢zezyzn i powyzej 1000 kcal u kobiet.

2. Positki wydawane bgdg w formie gotowych produktow, w postaci goracych zup.

3. Positki powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw w pracy, w zasadzie po 3-4 godzinach
pracy.

4. Positki i napoje wydawane s3a pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich
wydawanie.

5. Za okres zimowy uwaza si¢ okres od 1 listopada do 31 marca nastepnego roku kalendarzowego.

6. Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkéw klgsk zywiolowych
1 innych zdarzen losowych.

7. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

- przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C;

- przy pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny

wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn 1 1000 kcal (4187 kJ)

u kobiet,

- na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza

28°C.

Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikow w ciagu catej zmiany robocze;j.

9. Pracodawca powinien zapewni¢ zachowanie odpowiednich warunkéw higienicznosanitarnych
przygotowywania oraz spozywania positkow i napojow.

10. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za positki i napoje.

*
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia

Burmistrza Wolomina

nr 394/2017 z dnia 29.12.2017 r.

Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz

srodkéw higieny osobistej i ochronne;j

Niezbedne wyposazenie w Srodki ochrony | Przewidywany
Lp. Stanowisko pracy indywidualnej oraz odziez i obuwie okres
robocze uzywalnosci
Sprzataczka, wozna 1. fartuch do zuzycia
2. kamizelka cieptochronna 3 okresy zimowe
3. trzewiki skorzane 24 miesigcy
1 4. nakrycie glowy do zuzycia
5. rekawiczki jednorazowe do zuzycia
6. krem ochronny do rak 0-3 tubki 3 miesigce
7. proszek do prania — 2 op. po 600g 3 miesigce
Konserwator, 1. fartuch do zuzycia
konserwator-elektryk 2. kurtka cieptochronna 24 miesigce
3. peleryna przeciwdeszczowa z kapturem |24 miesigce
4. trzewiki skorzane 24 miesigce
2. 5. nakrycie glowy do zuzycia
6 buty gumowe do zuzycia
7. rgkawice ochronne do zuzycia
8. krem ochronny do rak 3 miesigce
9. proszek do prania — 2 op. po 600g 3 miesigce
Dozorca 1. kurtka cieptochronna 24 miesiace
2. peleryna przeciwdeszczowa z kapturem |24 miesigce
3. trzewiki skorzane 24 miesigce
> 4 buty gumowe do zuzycia
5. krem ochronny do rgk 3 miesigce
6.proszek do prania — 2 op. po 600g 3 miesigce
4. |Archiwista 1. fartuch Do zuzycia
2. kamizelka cieptochronna 3 okresy zimowe
3. maseczki do zuzycia
5. rgkawiczki jednorazowe do zuzycia
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10.

R — koszulki — 2 szt.

11. R — koszula flanelowa — 2 szt.
12. R — czapka ocieplana — 1 szt.
13. R — czapka z daszkiem — 1 szt.
14. krem ochronny do rak

Niezbedne wyposazenie w Srodki ochrony | Przewidywany
Lp. Stanowisko pracy indywidualnej oraz odziez i obuwie okres
robocze uzywalnosci
6. krem ochronny do rak 3 miesigce
7. proszek do prania — 2 op. po 600g 3 miesigce
Goniec 1. kamizelka cieptochronna 3 okresy zimowe
2. kurtka cieptochronna 24 miesiace
3. peleryna przeciwdeszczowa z kapturem |24 miesigce
5. 4. trzewiki skorzane 24 miesigce
5. buty gumowe do zuzycia
6. kamizelka odblaskowa do zuzycia
7. proszek do prania — 2 op. po 600g 3 miesiace
Pracownicy 1. buty gumowe do zuzycia
merytoryczni, ktorych 2. peleryna przeciwdeszczowa z kapturem |24 miesigce
praca wiaze si¢ ze 3. beret lub chustka do zuzycia
p $wiadczeniem pracy w 4. preparat na owady - kleszcze do zuzycia
" lterenie (nadzorowanie
budéw, remontdw, wizje
lokalne w terenie itp.)
Pracownicy Biura 1. koszula z dtugim rekawem 3 szt. 24 miesigce lub do
Obstugi Mieszkanca oraz zuzycia
7. |sekretariatow 2. krawat lub apaszka do zuzycia
3. proszek do prania — 2 op. po 600g 3 miesigce
8. |Kierowca samochodu 1. R — buty robocze (trzewiki) 1 para 24 miesigce
2. R — buty robocze ocieplane (trzewiki) — 1 | 24 miesigce
para
3. R - buty gumowe — 1 para do zuzycia
4. R — obuwie filcowo — gumowe — 1 para |3 okresy zimowe
5. R — kurtka zimowa ocieplana — 1 szt. 36 miesiecy
6. R - kurtka przeciwdeszczowa — 1 szt. 36 miesigcy
7. O —rekawice drelichowe — 1 para 1 para na miesigc
8. R — spodnie robocze letnie — 2 pary 24 miesigce
9. R — spodnie robocze ocieplane — 2 pary |24 miesigce

24 miesigce
24 miesiace
24 miesigce
24 miesiace
3 miesigce
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Niezbedne wyposazenie w Srodki ochrony | Przewidywany
Lp. Stanowisko pracy indywidualnej oraz odziez i obuwie okres
robocze uzywalnosci
15. proszek do prania — 2 op. po 600g 3 miesiace
Pracownik gospodarczy / | 1. R — buty robocze (trzewiki) 1 para 24 miesiace
Konserwator (og6lny) 2. R — buty robocze ocieplane (trzewiki) — 1 |24 miesigce
para
3. R - buty gumowe — 1 para do zuzycia
4. R — obuwie filcowo — gumowe — 1 para |3 okresy zimowe
5. R — kurtka zimowa ocieplana — 1 szt. 36 miesigcy
6. R - kurtka przeciwdeszczowa — 1 szt. 36 miesiecy
7. O — regkawice drelichowe — 1 para 1 para na miesiac
8. R — spodnie robocze letnie — 2 pary 24 miesiace
9. R — spodnie robocze ocieplane — 2 pary |24 miesigce
9. 10. R — koszulki — 2 szt. 24 miesiace
11. R — koszula flanelowa — 2 szt. 24 miesigce
12. R — czapka ocieplana — 1 szt. 24 miesiace
13. R — czapka z daszkiem — 1 szt. 24 miesigce
14. O — okulary ochronne do zuzycia
15. O — maski ochronne do zuzycia
16. O — ochronniki stuchu do zuzycia
17. O — ochraniacze kolan do zuzycia
18. krem ochronny do rak 3 miesigce
19. proszek do prania — 2 op. po 600g 3 miesiace

Wykaz zawiera przydziat srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla poszczegodlnych

grup pracownikow. Kierownicy grup decyduja o tym, ktoére z wymienionych $rodkéw beda stosowane przez

poszczegodlnych pracownikow — dotyczy to gldwnie ochronnikow stuchu, okularéw i ochraniaczy kolan.

Burmistrz Wotomina

Elzbieta Radwan
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