UCHWALA NR LIII-114/2018
RADY MIEJSKIEJ W WOLOMINIE

z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Wolomina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2018 poz. 994 zpdzn. zm art. § ust. 2iart 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2016r. poz. 9021z 2017 r. poz. 601 1930) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2018 r. poz. 936) Rada
Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala z dniem 1 lipca 2018r. wynagrodzenie dla Pani Elzbiety Grazyny Radwan, Burmistrz Wotomina,
w wysokosci 9 488,00 zt (slownie: dziewie¢ tysiecy czterysta osiemdziesigt osiem zlotych) miesiecznie, na
ktore sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4 800,00 zt (stownie: cztery tysigce osiemset ztotych);
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1 760,00 zt (stownie: tysigc siedemset sze§¢dziesigt ztotych);

3) dodatek specjalny w wysoko$ci 30 % wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego w kwocie
1 968,00 zt (stownie: tysigc dziewigéset szescdziesiat osiem ztotych)

4) dodatek za wieloletniag prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 960,00zt
(stownie: dziewigCset szes¢dziesiat ztotych).

2. Burmistrzowi Wotomina przyshuguja ponadto nagrody jubileuszowe iinne $wiadczenia wynikajace
z wlasciwych przepisow.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Wotominie.

§ 3. Traci moc uchwata nr XLIX — 45/2018 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 7 marca 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Wotomina.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od 1 lipca 2018 1.
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Uzasadnienie

W dniu 19 maja 2018 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 poz. 936). Przedmiotowe rozporzadzenie
przewiduje obnizenie $rednio o 20% minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego o0s6b
pelnigcych funkcje zarzadzajace w jednostkach samorzadu terytorialnego lub w zwiazkach jednostek
samorzadu terytorialnego zatrudnionych na podstawie wyboru albo powotania.

Wynagrodzenie Burmistrza Wotomina zostato ustalone uchwatg nr XLIX-45/2018 zdnia 7.03.2018 r.
w kwocie tgcznej 9 490.00 zt i jest ono nizsze od wynagrodzenia ustalonego w oparciu o rozporzadzenie
Rady Ministrow przy przyjeciu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w maksymalnej kwocie
ktore lacznie wynosi¢ bedzie 9 930.00 zt. przy uwzglednieniu  dodatku stazowego i specjalnego
w dotychczasowej wysokosci.

Chociaz 1gczne wynagrodzenie Burmistrza Wotomina jest nizsze niz maksymalne wynagrodzenie
wynikajgce z obowigzujacych przepisow, to mimo watpliwosci interpretacyjnych, o ktérych mowa powyzej
proponuje si¢ dostosowanie wynagrodzenia zasadniczego Burmistrza Wotomina obecnie wynoszacego 5.200 zt
do maksymalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z rozporzadzeniem Rady Ministrow tj. do
kwoty 4.800 zt. Pozostate sktadniki wynagrodzenia zostaty ustalone w taki sposob, ze taczne wynagrodzenie
wyniesie obecnie 9 488,00 zt i bedzie
0 2 zt nizsze niz dotychczas.
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