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Zatgcznik do Umowy nr 2

SzczEGOtowy OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
1. Przedmiotem zamdwienia jest przygotowanie i przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli ze szkét podstawowych z terenu Gminy Wotomin.
2. W sktad zaméwienia wchodzg w szczegdlnosci nastepujgce ustugi:
a. przygotowanie szczegétowego programu szkolen
b. przygotowanie materiatdw szkoleniowych

c. przeprowadzenie szkolenia, w tym prowadzenie zaje¢ on-line (przygotowanie listy obecnosci, zebrania podpiséw nauczycieli, wydanie
materiatow szkoleniowych)

WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU

1. Wykonawca wykonat w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy —
w tym okresie, co najmniej trzech ustug polegajgcych na przeprowadzeniu minimum 3 szkoler dla minimum 20 oséb kazde.

2. Dysponuje trenerami, skierowanymi przez Wykonawce do realizacji niniejszego zamodwienia (w tym przede wszystkim przygotowania Szczegétowego
Programu Szkolen, materiatéw szkoleniowych oraz do prowadzenia szkolen). Kazdy z treneréw musi spetniaé nastepujgce warunki:

a. posiadac wyksztatcenie wyzsze;

b. posiada¢ co najmniej 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ skierowanych do oséb dorostych, w szczegdlnosci nauczycieli;
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c. posiadac doswiadczenie w zakresie tematyki prowadzonych szkolen;

d. posiadac doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem szkolen dla pracownikéw systemu oswiaty.

CZAS TRWANIA SZKOLENIA

Kompletna ustuga szkoleniowa zostanie wykonana w ciggu dwdch miesiecy od daty podpisania umowy. Doktadne terminy szkolen zostang zaproponowane
przez Wykonawce w terminie 5 dni od daty podpisania umowy. Zamawiajgcy zaakceptuje podane terminy lub wniesie uwagi w terminie 5 dni od daty
przekazania harmonogramu szkolen przez Wykonawce.

OBStUGA TECHNICZNA

Przez caly czas trwania szkolen Wykonawca zapewni osobe do obstugi szkolen, ktéra bedzie obecna przez caty czas trwania szkolenia (osoba ta bedzie
rowniez zobowigzana przekazaé przedstawicielom Zamawiajgcego numer telefonu komérkowego, pod ktérym bedzie dostepna w trakcie trwania szkolenia).
Do zadan tej osoby bedzie nalezata opieka nad poprawng realizacjg szkolen, reagowanie na wszystkie zgtoszenia/zastrzezenia prowadzgcych szkolenia i/lub
uczestnikow szkolenia.

Wykonawca zapewni mozliwosci techniczne, aby cato$¢ szkolenia realizowanego zdalnie zostata rejestrowana/nagrywana na potrzeby m.in. monitoringu,
kontroli lub audytu (nie ma obowigzku rejestrowania/nagrywania wizerunku uczestnikdw). Na nagraniu powinien by¢ widoczny trener, a podmiot realizujgcy
szkolenie powinien zadba¢ o odpowiednie udokumentowanie obecnosci wszystkich uczestnikbw na szkoleniu (np. poprzez monitorowanie czasu
zalogowania do platformy i wygenerowanie z systemu raportu na temat obecnosci/aktywnosci uczestnikow, czy tez zebranie od uczestnikéw potwierdzen
przekazanych mailem, ze uczestniczyli w szkoleniu; na tej podstawie powinna zostac¢ sporzgdzona lista obecnosci na szkoleniu). Wykonawca realizujgcy
szkolenie musi zapewnic uzyskanie wszystkich niezbednych zgdd umozliwiajgcych rejestrowanie/nagrywanie szkolenia; nagrywanie szkolenia i udostepnianie
nagrania do celdow kontroli, audytu lub monitoringu nie wymaga zgody trenera - jest obligatoryjne; jezeli trener nie wyrazi na to zgody, wowczas szkolenie
nie moze sie odby¢; udostepnienie nagrania do celéw utrwalania efektéw uczenia sie jest opcjonalne i wymaga pozyskania przez podmiot realizujgcy
szkolenie zgody od trenera na wykorzystanie nagrania do takiego celu.
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ANKIETY

Wykonawca opracuje oraz przekaze uczestnikom szkolenia oraz uzyska od uczestnikdw wypetnione ankiety informacji zwrotnej. Wzdér ankiety Wykonawca
przedstawi w terminie 5 dni od daty podpisania umowy do akceptacji Zamawiajgcego. Wykonawca wprowadzi wyniki z wszystkich zebranych ankiet do
arkusza kalkulacyjnego i przekaze Zamawiajgcemu ankiety wraz z arkuszem najpdzniej do 5 dni od daty ostatniego szkolenia.

REKRUTACJA UCZESTNIKOW

Za rekrutacje uczestnikdw odpowiada Zamawiajgcy. Zamawiajgcy przedstawi Wykonawcy listy uczestnikow szkolen w terminie 10 dni od dnia podpisania
umowy. Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy wzér formularzy uczestnictwa w szkoleniach, a takie przesle maila uczestnikom z prosbg o wypetnienie
formularzy uczestnictwa w szkoleniu. Wykonawca jest odpowiedzialny za uzyskanie od uczestnikdéw szkolen wypetnionych formularzy i przekazanie ich
Zamawiajgcemu podczas pierwszego dnia szkolenia.

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLEN

Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu do akceptacji Szczegétowy Program Szkolen wraz z materiatami szkoleniowymi w terminie 5 dni od dnia podpisania

umowy. Zamawiajacy zaakceptuje przekazane materiaty lub przekaze uwagi w terminie 3 dni od dnia przekazania materiatéw przez Wykonawce.
Szczegdtowy Program Szkolen powinien zawieraé co najmniej:

1. wskazanie tytutu szkolenia,
2. wskazanie celu ogdlnego szkolenia oraz celéw szczegdtowych poszczegdlnych modutdéw,

3. wskazanie liczby uczestnikéw,
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6. wskazanie planowanych efektéw ksztatcenia wraz ze sposobem ich weryfikacji,

7. wskazaniem materiatéw szkoleniowych, przypisanych do poszczegdlnych modutéw.

Szczegdtowy program szkolen musi by¢ zgodny z zamieszczonym ponizej ramowym programem szkolen.

RAMOWY PROGRAM SZKOLEN
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4. wskazanie ogodlnej liczby godzin szkolenia wraz ze szczegétowym dziennym i godzinowym harmonogramem realizacji poszczegdlnych modutéw,

Tematyka Liczba Liczba godzin Minimalny zakres tematyczny Metody Planowane efekty
uczestnikow, dydaktycznych z szkoleniowe ksztatcenia wraz ze
(kobiety, uczestnikami sposobem weryfikacji
mezczyzni) (45 minut)
Kreatywnos¢ w procesie | 23 (21K,2M) 24 Teoria i metodyka kreatywnosci Wyktad Weryfikacja zdobytej
uczenia sie i nauczania Trening kreatywnosci w praktyce interaktywny wiedzy i nabytych
Myslenie pytajne, kombinacyjne i kompetencji zostanie
transformacyjne sprawdzona za pomoca
Techniki pobudzenia twdrczego myslenia testow
Techniki twdrczego rozwigzywania problemoéw kompetencyjnych,
Cwiczenia kreatywnosci — przyktady ¢wiczen z ewentualnie innych
uczniami potwierdzonych
rezultatéw pracy
szkolenia.
Nauczyciel w cyfrowej 36 (31K,5M) 24 Model SAMR Wyktad Weryfikacja zdobytej
przestrzeni edukacyjnej Gry interaktywne do nauki interaktywny wiedzy i nabytych

Platformy edukacyjne umozliwiajace tworzenie

kompetencji zostanie
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gier i ¢wiczen interaktywnych
Samosprawdzanie sie testéw

Tworzenie pomocy dydaktycznych w TIK
Narzedzia google w edukacji

Wspétpraca rada pedagogicznej w chmurze
Urzgdzenia mobilne w klasie
Blogodydaktyka i media spotecznosciowe
Bezpieczenstwo w sieci, w tym walka z mowg
nienawisci w przestrzeni cyfrowej

Systemy zarzadzania procesem nauczania, w
tym dzienniki elektroniczne

sprawdzona za pomoca
testow
kompetencyjnych,
ewentualnie innych
potwierdzonych
rezultatéw pracy
szkolenia.

Indywidualizacja 41 (39K,2M) 8 Formy i sposoby indywidualizacji nauczania Wyktad Weryfikacja zdobytej

procesu nauczania Specjalne potrzeby edukacyjne interaktywny wiedzy i nabytych
Rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji i kompetencji zostanie
styléw uczenia sie sprawdzona za pomoca
Specyficzne trudnosci w uczeniu sie i testow
niepowodzenia edukacyjne jako specjalne kompetencyjnych,
potrzeby edukacyjne ucznia ewentualnie innych
Trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania- potwierdzonych
przyczyny i skutki rezultatéw pracy
Indywidualne tendencje w zakresie szkolenia.
przyswajania informacji (myslenie
logiczne/naukowe vs.obrazowe/artystyczne
Praca z uczniem zdolnym

Eksperyment 17 (15K,2M) 16 Model ksztatcenia oparty na metodzie Wyktad Weryfikacja zdobytej
eksperymentu (metody, formy i techniki interaktywny wiedzy i nabytych

badawcze)

kompetencji zostanie
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Rola edukacji przyrodniczej w ksztattowaniu
umiejetnosci formutowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczgcych
przyrody

Prowadzenie i dokumentowanie doswiadczen i
obserwacji przyrodniczych zgodnych z podstawg
programowg oraz planowanie wiasnych zajec
terenowych

Rozwigzania, wptywajgce na efektywnosé
procesu uczenia sie

Poznanie i przeprowadzanie aktywizujacych
¢wiczen i zadan przyrodniczych podczas zajeé
terenowych

sprawdzona za pomoca
testow
kompetencyjnych,
ewentualnie innych
potwierdzonych
rezultatéw pracy
szkolenia.

Nauczanie matematyki, | 16 (16K) 24 Analiza podstaw programowych — mozliwosci i Wykfad Weryfikacja zdobytej
w tym wykorzystanie ograniczenia dla nauczyciela interaktywny wiedzy i nabytych
TIK i multimediéw Nauczanie twércze kompetencji zostanie
Modyfikacja dostepnych programdéw nauczania sprawdzona za pomoca
pod katem potrzeb i mozliwosci uczniow testow
Strategie rozwigzywania zadan zamknietych kompetencyjnych,
Sposoby rozwigzywania zadan otwartych ewentualnie innych
Prace badawcze na lekcjach matematyki — jak potwierdzonych
uczy¢ tworczo i nieschematycznie rezultatéw pracy
Ocenianie ksztattujgce i orientujgce na lekcjach szkolenia.
matematyki Stosowanie TIK na lekcjach
matematyki
Przyktadowe aplikacje do nauki matematyki
Srodowiska scratch w 8 (6K,2M) 16 Projektowanie i tworzenie aplikacji w Wyktad Weryfikacja zdobytej
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nauczaniu Srodowisku Scratch interaktywny wiedzy i nabytych
Strategie i sposoby rozwigzywania problemow kompetencji zostanie
Prace badawcze na zajeciach z informatyki sprawdzona za pomocg
testow
kompetencyjnych,
ewentualnie innych
potwierdzonych
rezultatéw pracy
szkolenia.
Grafika komputerowa w | 8 (6K,2M) 16 Tworzenie i wykorzystanie grafiki Wyktad Weryfikacja zdobytej
nauczaniu komputerowej interaktywny wiedzy i nabytych
Zasady pracy w programach graficznych kompetencji zostanie
Tworzenie i modyfikacje obiektow wektorowych sprawdzona za pomoca
Wykonywanie efektownych napiséw testow
Tworzenie grafiki z efektami 3D kompetencyjnych,
ewentualnie innych
potwierdzonych
rezultatéw pracy
szkolenia.
Praca z uczniem 12 (11K,1M) 16 Rozpoznanie ucznia zdolnego Wyktad Weryfikacja zdobytej
zdolnym Projektowanie i realizacja procesu wsparcia interaktywny wiedzy i nabytych

Odmtodzone metody ksztatcenia i putapki
stereotypow

Ksztatcenie uczniéw zdolnych - indywidualne
programy i zindywidualizowane nauczanie
Coaching, mentoring, tutoring i facylitacja w
pracy z uczniem zdolnym

kompetencji zostanie
sprawdzona za pomoca
testow
kompetencyjnych,
ewentualnie innych
potwierdzonych
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rezultatéw pracy
szkolenia.

Metody aktywizujgce, w
tym metoda projektu

25 (23K,2M) 24

Metody, sposoby i formy pracy - drama,
technika krytycznego myslenia, metaplan,
dyskusja, mapa mentalna, drzewko decyzyjne,
technika grupy nominalnej, elementy coachingu
Praca metodg projektu

Ksztattowanie umiejetnosci stosowania w
praktyce technik aktywizowania i wspierania
pracy uczniow, zasad pracy zespotowej, sposoby
monitorowania pracy uczniow (w tym tabele
dobrze wykonanego zadania)

Wykfad
interaktywny

Weryfikacja zdobytej
wiedzy i nabytych
kompetencji zostanie
sprawdzona za pomocq
testow
kompetencyjnych,
ewentualnie innych
potwierdzonych
rezultatéw pracy
szkolenia.

MATERIALY SZKOLENIOWE | CERTYFIATY

Wykonawca opracuje materiaty edukacyjne niezbedne do przeprowadzenia szkolen, zgodne ze Szczegétowym Programem Szkoled. Wykonawca zapewni
materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika szkolenia. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania i przekazania uczestnikom szkolenia (w ciggu 5 dni
od dnia zakonczenia szkolenia) imiennych certyfikatow/zaswiadczen z zakresem osiggnietych efektow ksztatcenia z wyszczegdlnionym tematem, terminem,
nazwiskiem prowadzacego szkolenie. Wszystkie materiaty szkoleniowe oraz certyfikaty muszg miec spdjng szate graficzng i zawiera¢ logotypy i informacje
zgodnie z zasadami okreslonymi dla projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

TERMIN | FORMA SKtADANIA OFERT

1. Termin skfadania ofert uptywa z dniem 1.07.2020r. r. o godz. 10:00
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2. Miejsce sktadania ofert : siedziba Zamawiajgcego — Urzad Miejski w Wotominie, ul Ogrodowa 4, 05-200 Wotomin.

3. Sposodb sktadania ofert: Oferte nalezy ztozy¢ w formie papierowej osobiscie, pocztg lub przez kuriera z dopiskiem ,,Przygotowanie i przeprowadzenie
9 szkolen dla nauczycieli- projekt pn. ,,Patrzac w przysztos¢ — rozwdj edukacji cyfrowej w Gminie Wotomin” o numerze RPMA.10.01.01-14-A488/18".

Za date ztozenia oferty uznaje sie date wptywu oferty do Zamawiajgcego.
4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontaktu z Oferentami w celu doprecyzowania ofert i uzyskania dodatkowych wyjasnien.
5. Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni kalendarzowych.

6. Zamawiajacy informuje, iz catosciowa oferowana cena stanowi informacje publiczng w rozumieniu Ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia

6 wrzesnia 2001 r. (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1330 z pozn. zm.).
7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z Zamdwienia, bez wyboru ktérejkolwiek ze ztozonych ofert.
8. Wzér umowy moze ulec zmianom.

OCENA OFERTY

Zamawiajgcy dokona oceny ofert, ktdre nie zostaty odrzucone, na podstawie nastepujgcych kryteriéw oceny
ofert:

1. Cena - 60%.

2. Ocena programu szkolen — 20%.
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3. Technologia do prowadzenia zaje¢ — 20%.
Zamawiajgcy dokona oceny ofert przyznajac punkty w ramach poszczegdlnych kryteriéw oceny ofert, przyjmujac zasade, ze 1% = 1 punkt.
Badana oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt.

1. Punkty za kryterium ,,Cena” zostang obliczone w nastepujgcy sposdb:

Cena najtanszej oferty

x 60 = liczba uzyskanych punktéw

Cena ocenianej oferty

2. Punkty za kryterium ,,ocena programu szkolen” zostang przyznane w skali punktowej do 20 pkt.
Zamawiajgcy dokonujgc oceny ofert w oparciu o przedmiotowe kryterium bedzie brat pod uwage:

e kompleksowosc i spdjnosé ramowego programu szkolenia wraz z opisem w jaki sposdb zostang przedstawione uczestnikom tematy poruszane
podczas szkolenia,

e adekwatnos¢ zaproponowanych w koncepcji narzedzi edukacyjnych oraz form prowadzenia zaje¢ do osiggniecia zaktadanego celu szkolenia,

e stopien dopasowania scenariusza zajec¢ do obszaru tematycznego i celu szkolenia w tym jego atrakcyjnos¢ dla uczestnikow szkolenia.
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3. Punkty za kryterium ,,technologia do prowadzenia zaje¢” zostang przyznane w skali punktowej do 20 pkt.

Zamawiajgcy dokonujgc oceny ofert w oparciu o przedmiotowe kryterium bedzie brat pod uwage czy platforma i szkolenie on-line sg w standardzie
zapewniajgcym wzajemng kompatybilnosé oraz funkcjonalnosé.

Oferta, ktéra otrzyma tgcznie najwiekszg liczbe punktow zostanie uznana za najkorzystniejsza.

DODATKOWE INFORMACIE DLA WYKONAWCY
Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia i przekazania Zamawiajgcemu listy obecnosci z kazdego dnia szkolenia.

Wykonawca zapewnienia mozliwosci konsultowania z prowadzgcym tematédw omawianych podczas szkolenia m. in. podczas przerw oraz opieki
merytorycznej nad uczestnikami szkolenia w okresie 7 dni po zakoriczeniu kazdej sesji szkoleniowej za pomocg poczty elektronicznej (udzielanie odpowiedzi
drogg elektroniczng na pytania lub watpliwosci powstate podczas szkolenia).

Wykonaweca zapewni aby nabycie kompetencji zawodowych zostato monitorowane w ramach czterech etapdw (Zakres, Wzorzec, Ocena, Poréwnanie).

Wykonawca przeniesie na Zamawiajgcego wszelkie prawa majgtkowe i prawa zalezne dotyczgce wszystkich materiatéw przygotowanych w ramach realizacji
szkolen.

Wykonawca zapewni, aby przygotowane przez niego materiaty:

a. byty napisane prostym jezykiem, posiadaty przejrzysty uktad tresci i odpowiednie wyrdznienia waznych tresci oraz w formie zrozumiatej i przystepnej dla
0s6b, ktdre posiadajg podstawy obstugi komputera z dostepem do internetu w stopniu $redniozaawansowanym;

b. nie utrwalaty stereotypowego postrzegania rél kobiet i mezczyzn oraz byty zgodne z zasadami niedyskryminacji, szczegdlnie ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, ptec i wyznanie;

c. spetniaty standardy wizualne i graficzne wskazane przez Zamawiajgcego.
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OSOBY DO KONTAKTU Z WYKONAWCAMI
Pan Konrad Olszewski — konrad.olszewski@wolomin.org.pl, tel : 22 763 30 88
Pani Magdalena Tonska-Giedrys — magdalena.tonska@wolomin.org.pl, tel : 22 763 30 00 wew. 245

Pani Ewelina Wasik — ewelina.wasik@wolomin.org.pl, tel : 22 763 30 88



