Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami na lata 2020-2025
w Urzedzie Miejskim w Wotominie

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1062) ustala sie
plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Nazwa i adres podmiotu: Urzad Miejski w Wotominie, ul. Ogrodowa 4, 05-200 Wotomin

Data przyjecia Planu: 31.03.2021 r.

l. p. Dziatanie Realizujgcy Sposob realizacji Przyblizony
dziatanie termin
realizacji

1 Wyznaczenie Burmistrz Zarzgdzenie nr 169/2020 | Czerwiec 2020
koordynatora ds. Wotomina w sprawie powotania
dostepnosci oraz Zespotu zadaniowego
powotanie Zespotu oraz Koordynatora ds.

Zadaniowego ds. dostepnosci
dostepnosci

2 Dokonanie samooceny Koordynator ds. | - ocena dostepnosci Sierpien 2020
pod katem sposobow dostepnosci, architektonicznej,
dostosowania budynku Naczelnik informacyjno-

Urzedu Miejskiego w Wydziatu komunikacyjnej Urzedu
Wotominie do Administraciji Miejskiego na podstawie
minimalnych wymagan profesjonalnej matrycy
dotyczacych dostepnosci. dostepnosci,
- sporzadzenie deklaraciji
dostepnosci ze
wskazaniem na
wymagania w wymiarze
architektonicznym,
cyfrowym i informacyjnym
wynikajgce z zapisow
art.6 ww. ustawy.

3 Zalecenie Kierownikom Z-ca Koordynacja akcji Lipiec-wrzesien
gminnych jednostek koordynatora ds. | wypetniania przez 2020
organizacyjnych dostepnosci, jednostki ankiety dot.
dokonania samooceny Wydziat dostepnosci; utworzenie
budynkéw pod katem Planowania zbiorczej bazy danych
dostepnosci Rozwoju i

Rewitalizacji

4 Sporzadzenie Raportu o Koordynator ds. | Wprowadzenie raportu do | Do 31 marca
stanie zapewniania dostepnosci, PS GUS oraz publikacja 2021r.
dostepnosci osobom ze jego tresci na BIP




szczegoblnymi potrzebami, | Zastepca

zgodnie z art. 11 ustawy. | koordynatora

Wyznaczenie os6b Kierownicy Przekazanie Il kwartat 2021
odpowiedzialnych za jednostek koordynatorowi ds. roku
wdrazanie dostepnosci w | organizacyjnych | dostepnosci danych

jednostkach gminy, kontaktowych do

organizacyjnych gminy dyrektorzy wyznaczonych osoéb

oraz wspotprace z placéwek

koordynatorem ds. oswiatowych

dostepnosci

Dokonanie przegladu Koordynator a) dokonanie przez Do 30 wrzesnia
procedur, regulaminéw, ds. dostepnosci, | pracownikéw 2021r.

itp. obowigzujgcych w Sekretarz, merytorycznych przegladu

Urzedzie Miejskim w Naczelnicy procedur dotyczacych w

Wotominie pod katem Wydziatow szczegdblnosci:

dostosowania ich do
zasady zapewnienia
dostepnosci, zgodnie z
art. 6 ustawy z dnia 19
lipca 2019r. o
zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

- zlecania lub powierzania
zadan publicznych;

- udzielania zaméwien
publicznych pod katem
dostosowania ich do
zasady zapewnienia
dostepnosci,

b) dostosowanie ww.
procedur do zasady
zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

¢) wprowadzanie zasad
dot. dostepnosci w
kluczowych dziataniach
na rzecz lokalnej
spotecznosci (m.in.
Wotominski Fundusz
Inwestycji Oswiatowych,
Spoteczne Whnioski,
Wotomin Odnowa)

d) opracowanie procedur
dotyczacych m.in.:

- ewakuacji oséb ze
szczegolnymi potrzebami,
w tym wyznaczenie oséb
odpowiedzialnych za
organizowanie ewakuacji
tych oséb




7 Podnoszenie poziomu Koordynator ds. | Regularne spotkania Raz na kwartat
wiedzy dot. dostepnosci dostepnosci, cztonkdéw Zespotu przez caty okres
Wydziat Kadr Zadaniowego ds. realizaciji.
dostepnosci.
Przeszkolenie Przez caty okres
urzednikéw/pracownikéw | realizacji.
UM w zakresie obstugi
réznych grup
interesantéw (osoéb ze
szczegoblnymi
potrzebami).

8 Omawianie dostepnych Kierownicy Regularne spotkania W razie
mozliwosci poprawiania jednostek koordynatora ds. potrzeby przez
dostepnosci, dzielenie sie | organizacyjnych | dostepnosci z: caly okres
dobrymi praktykami gminy - kierownikami jednostek realizacji

sportu i kultury,
- dyrektorami placowek
oswiatowych.

9 Monitorowanie zmian Koordynator ds. | Przekazywanie informacji | Na biezaco
przepiséw dot. dostepnosci jednostkom podlegtym przez caty okres
dostepnosci gminie realizaciji.

10 | Przyjmowanie uwag, Koordynator ds. | Umieszczenie na BIP Przez caty okres
opinii i sugestii od oséb dostepnosci ogtoszenia o mozliwosci realizacji
ze szczegoblnymi zgtaszania uwag, opinii i
potrzebami, a takze ich sugestii od oséb ze
opiekundéw i rodzin szczegdblnymi potrzebami,
dotyczgcych problemoéw a takze ich opiekunéw w
natury architektonicznej, sprawie dostosowania
technicznej, cyfrowej, czy budynku Urzedu
tez informacyjno- Miejskiego w Wotominie
komunikacyjnej z jakimi do ich potrzeba (problemy
zmagajg sie oni podczas natury architektonicznej,
kontaktéw z placéwkami technicznej, cyfrowej,
uzytecznosci publiczne;j. oraz informacyjno-

komunikacyjnej).

11 | Ustalenie i aktualizacja Koordynator ds. | Oszacowanie zakresu od 31 sierpnia
harmonogramu dziatarh z | dostepnosci, prac, ustalenie 2021 r.do
zakresu poprawy zespot harmonogramu dziatan 31.03.2025
dostepnosci zadaniowy ds. oraz oszacowanie
(architektonicznej, dostepnosci wydatkéw na
cyfrowej, informacyjno- poszczegodlne dziatania
komunikacyjnej) w
Urzedzie Miejskim

12 | Ewaluacja dziatah z Koordynator ds. | Przekazanie do do 28 lutego

zakresu poprawiania
dostepnosci w Gminie
Wotomin

dostepnosci,
osoby
odpowiedzialne
za dostepnos¢ w
poszczegdlnych

koordynatora ds.
dostepnosci listy dziatan z
zakresu poprawiania
dostepnosci w
poszczegdlnych

kazdego roku




jednostkach jednostkach
organizacyjnych | organizacyjnych.
gminy

Opracowat:
Koordynator ds. dostepnosci wraz z Zespotem Zadaniowym ds. dostepnosci

Zatwierdzita:
Burmistrz Wotomina



