Uchwala Nr XVII-60/2012
Rady Miejskiej w Wolominie
z dnia 27 czerwca 2012 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Domu Kultury w Wolominie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(DZ. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2001 roku Nr 13, poz. 123
z pozn. zm.), Rada Miejska w Wotominie uchwala, co nastepuje:

§1.

Miejskiemu Domowi Kultury w Wotominie nadaje si¢ Statut w brzmieniu, stanowiacym zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Nr XI-167/03 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 25 wrzesnia 2003 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Miejskiego Domu Kultury w Wotominie.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wolomina.
§4.

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Wotominie
/-/ Krzysztof Wytrykus



Zalacznik Nr 1

do uchwaly Nr XVII-60/2012
Rady Miejskiej w Wolominie
z dnia 27 czerwca 2012r.

STATUT MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W WOLOMINIE

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Miejski Dom Kultury w Wotominie, zwanym dalej ,, Miejskim Domem Kultury” dziata na podstawie:

1.

ustawy z dnia 15 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2001 roku Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pozn. zm.),

uchwaty Nr [-6/95 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 16 lutego 1995r. w sprawie utworzenia
Miejskiego Domu Kultury,

niniejszego Statutu.

§2.
Miejski Dom Kultury w Wotominie jest samorzadowa instytucja kultury, wyodrgbniona pod
wzgledem prawnym i ekonomiczno- finansowym, nadzorowanym przez organizatora, ktorym
jest gmina Wolomin.
Siedziba Miejskiego Domu Kultury miesci si¢ w Wotominie przy ulicy Marianskiej 7 a terenem
dziatania jest gmina Wotomin.
Miejski Dom Kultury w Wotominie moze realizowa¢ dzialalno$¢ na terenie calego kraju i za
granica w ramach wspoélpracy z innymi instytucjami i organizacjami.

§3.

Miejski Dom Kultury w Wotominie posiada osobowos$¢ prawna i jest wpisany do rejestru instytucji kultury

prowadzonego przez organizatora.

§4.

Miejski Dom Kultury w Wolominie uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej w swej tresci: nazwe instytucji

w pelnym brzmieniu, adres oraz numer telefonu.

§5.

Miejski Dom Kultury w Wotominie moze uzywa¢ nazwy skroconej ,,MDK w Wotominie”.

1.

2.

Rozdzial 11
CELE I ZAKRES DZIALALNOSCI

§6.
Celem Miejskiego Domu Kultury jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci kulturalne;j,
upowszechnianie i promocja kultury.
Cele Miejskiego Domu Kultury realizowane sa w szczegdlnosci poprzez:



1) rozwijanie potrzeb kulturalnych dzieci, mtodziezy i dorostych,
2) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkancéw gminy

Wotomin,
3) stwarzanie warunkéw do rozwoju osobowosci cztowieka i ksztalttowanie jego postawy

do aktywnego uczestnictwa w kulturze,
4) ksztattowanie kultury wypoczynku i zycia codziennego,
5) ksztaltowanie nawykow do korzystania z dziedzictwa i débr kultury narodowej oraz

regionalne;j.

§7.

1. Do podstawowych zadan Miejskiego Domu Kultury nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowanie przez sztuke dzieci, mtodziezy

i dorostych,

2) inicjowanie i stwarzanie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, kot, klubow

zainteresowan, sekcji i zespotow.

2. Zadania Miejskiego Domu Kultury obejmuja ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)

organizowanie spektakli teatralnych, projekcji filmowych, koncertow, festiwali, wystaw, przegladow
osiagni¢¢ kulturalnych, konkurséw, plenerow, konferencji popularno-naukowych, odczytow
edukacyjnych oraz imprez o charakterze artystycznym, rozrywkowym, rekreacyjno- sportowym
i turystycznym,

wspotdziatanie ze szkotami, biblioteka, z instytucjami i organizacjami spotecznymi przy realizacji
celu, o ktérym mowa w rozdziale 2,

organizowanie i prowadzenie kursow: jezykéw obcych, tanca, fotograficznych, komputerowych,
warsztatow rekodzieta artystycznego, pracowni specjalistycznych,

prowadzenie dziatalno$ci promocyjne;j,

powadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

3. Miejski Dom Kultury w Wotominie moze prowadzi¢ ponadto dziatalno$¢ instruktazowo-
metodyczng dla instytucji kultury w zakresie zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§8.

Miejski Dom Kultury ma obowiazek podejmowaé dziatania w zakresie upowszechniania kultury, wiedzy

historycznej i wiedzy o Mazowszu.

§9.

Miejski Dom Kultury realizujac zadania, wspolpracuje na obszarze swojego dziatania z towarzystwami,
ze stowarzyszeniami, placowkami o$§wiatowymi i kulturalnymi, fundacjami, organizacjami i instytucjami

spotecznymi.

§10.

Miejski Dom Kultury w Wolominie moze prowadzi¢ wymiang kulturalng z zagranica.

Rozdzial 111
ORGANY ZARZADZAJACE I DORADCZE ORAZ SPOSOB ICH POWOLYWANIA

§11.
Miejskim Domem Kultury w Wotominie kieruje Dyrektor, ktéry organizuje dziatalno$¢ instytucii,
reprezentuje ja na zewnatrz i ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jej dziatalnosci.
Za gospodarke finansowa Miejskiego Domu Kultury odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor.
Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Wotomina.



4. Kandydat na Dyrektora moze by¢ wyloniony w drodze konkursu przeprowadzonego przez Burmistrza
Wotomina.

5. Powotanie Dyrektora nastgpuje na okres od 3 do 4 lat.

6. Organem Doradczym jest Rada Programowa sktadajaca si¢ z 3 pracownikéw wyznaczonych przez
Dyrektora.

7. Zaudzial w pracach Rady Programowej nie przystuguja diety, ani zwrot kosztow.

§12.
Organizacj¢ wewngtrzng Miejskiego Domu Kultury w Wolominie okresla Regulamin Organizacyjny
wydany w drodze zarzadzenia przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Burmistrza Wotomina oraz
dziatajacych w Miejskim Domu Kultury organizacji zwiazkowych.

§13.
1. Dyrektor wykonuje czynnosci z =zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych
w Miejskim Domu Kultury w Wotominie pracownikow.
2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Miejskim Domu Kultury
w Wotominie.

§14.
1. Dyrektor ustala wynagrodzenie pracownikow na podstawie Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Miejskiego Domu Kultury w Wolominie.
2. Wpynagrodzenie dla Dyrektora ustalane jest przez Burmistrza Wolomina.
3. Burmistrz Wolomina pelni wobec dyrektora funkcje zwierzchnika stuzbowego oraz wykonuje
wzgledem dyrektora czynnoS$ci z zakresu prawa pracy.

Rozdzial IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§15.

1. Nadzor nad gospodarka finansowa Miejskiego Domu Kultury w Wotominie sprawuje organizator.

2. Miejski Dom Kultury prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej
(t.j. Dz. U. 22001 roku Nr 13, poz. 123 z pdzn. zm.).

3. Podstawa gospodarki finansowej Miejskiego Domu Kultury jest roczny plan dziatalno$ci,
zatwierdzony przez Dyrektora z zachowaniem dotacji organizatora.

4. Dyrektor w terminie okreslonym w uchwale Rady Miejskiej w Wolominie o procedurze uchwalania
budzetu przedktada Burmistrzowi Wolomina:

1) Projekt planu finansowego Miejskiego Domu Kultury na rok nastgpny,
2) Plan dziatalno$ci merytorycznej na rok nastepny.

5. Dyrektor Miejskiego Domu Kultury w Wotominie sktada Burmistrzowi Wotomina w terminie do
konca lutego, roczne sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej i finansowej Miejskiego Domu
Kultury za rok ubiegty.

6. Roczne sprawozdanie finansowe Miejskiego Domu Kultury, zgodnie z odrebnymi przepisami,

w szczegolnosci z ustawa o rachunkowosci, zatwierdza Burmistrz Wotomina.

§16.
1. Przychodami Miejskiego Domu Kultury w Wotominie sa:
1) dotacje z budzetu Organizatora
2) wplywy z prowadzonej dziatalno$ci, w tym ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego,



z wyjatkiem dobr kultury- w rozumieniu ustawy z dnia 15 lutego 1962 roku o ochronie dobr
kultury (t. j. Dz. U. z 1999 roku Nr 98 poz. 1150 z p6zn. zm.),
3) srodki otrzymane od osob fizycznych,
4) $rodki otrzymane od 0so6b prawnych,
5) dotacja celowa z budzetu panstwa,
6) dotacja podmiotowa funduszy celowych,
7) $rodki otrzymane z innych zrodet.
2. Organizator moze przekaza¢ dotacje:
1) podmiotowa - na finansowanie dziatalno$ci biezacej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektu,
2) celowa - na finansowanie lub dofinansowywanie kosztow realizacji inwestycji,
3) celowa - na realizacj¢ wskazanych zadan i programow,
3. Wplywy z prowadzonej dziatalno$ci obejmuja w szczegolnosci wptywy z:
1) prowadzenia warsztatéw, szkolen, kursow jezykowych, kursow tanca, kursow fotograficznych,
prowadzenia pracowni specjalistycznych itp.
2) sprzedazy wlasnych wydawnictw,
3) organizacji imprez- zlecanych przez inne instytucje i zaktady,
4) organizacji imprez rodzinnych i okoliczno$ciowych,
5) wynajmu sprzetu akustycznego, audio-wizualnego itp.,
6) promocji przedsigbiorcow na imprezach organizowanych przez Miejski Dom Kultury,
7) koncertow 1 wystepow artystycznych wlasnych zespotow i sekcji- na zlecenie innych
podmiotow,
8) sprzedazy biletow na organizowane imprezy wiasne,
9) ustug reklamowych,
10) innych ustug, zwiazanych z dziatalno$cia statutowa Miejskiego Domu Kultury w Wotominie.
4. Wysokos$¢ rocznej dotacji na dzialalno§¢ Miejskiego Domu Kultury ustala organizator.
5. Srodki uzyskane z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2-4 i 7 moga by¢ wykorzystane na
cele statutowe, w tym pokrywanie kosztow dzialalno$ci biezacej Miejskiego Domu Kultury
w Wotominie
§17.
1. Warto$¢ majatku instytucji kultury odzwierciedla fundusz Miejskiego Domu Kultury
w Wolominie, ktory odpowiada wartosci wydzielonego dla instytucji.
2. Fundusz Miejskiego Domu Kultury zwigksza si¢ lub zmniejsza o kwote zmian warto$ci majatku
instytucji, bedacych skutkiem:
1) aktualizacji wyceny $rodkoéw trwatych na podstawie odrgbnych przepisow,
2) nieodptatnego przekazania lub otrzymania $rodkow trwatych, wartosci niematerialnych
i prawnych.
3. Fundusz Miejskiego Domu Kultury zwigksza si¢ o:
1) dotacje budzetowe na finansowanie rozwoju instytucji,
2) zysk pozostajacy w dyspozycji Miejskiego Domu Kultury,
3) $rodki z innych zrodet.
4. Fundusz Miejskiego Domu Kultury zmniejsza sig o:
1) straty bilansowe,
2) finansowanie inwestycji,
3) inne zmniegjszenia.
5. Do amortyzacji majatku trwatego stosuje si¢ ogolne zasady okreslone w odrgbnych przepisach.
Miegjski Dom Kultury w Wotominie tworzy zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 1996 roku Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.).
Miejski Dom Kultury moze tworzy¢ z zysku oraz innych srodkow przekazanych przez

~



osoby prawne i osoby fizyczne:
1) fundusz zalogi z przeznaczeniem na wyptate nagréd indywidualnych,
2) inne fundusze.
Zasady gospodarowania tymi funduszami okreslaja regulaminy ustalone przez Dyrektora.
§18.
Miejski Dom Kultury prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych dla oséb prawnych.

§19.
1. Miejski Dom Kultury w Wotominie posiada wtasne konto bankowe.
2. Miejski Dom Kultury prowadzi samodzielna gospodark¢ w ramach posiadanych s$rodkow
finansowych, kierujac si¢ zasadami efektywnosci i celowosci ich wykorzystania. Czynnos$ci
prawne w zakresie realizacji gospodarki finansowej dokonuje Dyrektor.

Rozdzial V
ZAKRES DZIALALNOSCI DODATKOWEJ

§20.
Miejski Dom Kultury w Wolominie moze prowadzi¢ takze inna dzialalno§¢ w zakresie zbieznym z jego
dziatalno$cia podstawowa, a $rodki uzyskane z tej dziatalnosci wykorzystywac na cele statutowe.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21.
Zmiany Statutu Miejskiego Domu Kultury w Wolominie moze dokonywa¢ Rada Miejska w Wotominie
w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Wotominie
/-/ Krzysztof Wytrykus



