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Zarzadzenie Nr /l 5’2 12015

Burmistrza Wolomina
z dniaz maja 2015 roku

w sprawie powolania oraz okreslenia trybu pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Wolominie

Na podstawie art. 16 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406), § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury
z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) oraz § 11 ust. 3 i 4 Statutu
Migjskiego Domu Kultury w Wolominie uchwalonego uchwatg Rady Miejskiej w Wolominie
Nr XVII-60-/2012 z dnia 27 czerwca 2012 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuj¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Wolominie w nastepujacym skladzie:

1. Edyta Zbieé - Z-ca Burmistrza - Przewodniczaca Komisji,
2. Sylwester Jagodzinski - Z-ca Burmistrza - czlonek Komisji
3. Marta Maliszewska - Skarbnik - czlonek Komisji,
(. 4. Piotr Sienko - Naczelnik Wydziatu - cztonek Komisji,
5. Marek Gorski - Radny Rady Miejskiej - cztonek Komisji.
§2

Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczgcej Komisji.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nrfg/2015
Burmistrza Wolomina
z dnia’)™] maja 2015 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA

MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W WOLOMINIE

Postanowienia ogdélne

§1

. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Migjskiego Domu Kultury

w Wolominie przeprowadza Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Wolomina.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niegj
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Jezeli okolicznodci, o ktérych mowa w ust. 2 zostana ujawnione po powolaniu komisji,
Burmistrz Wolomina niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla
powolania tego czionka.

§2

Do zadan Komisji nalezy:

1.

2.
3.
4.

N

W

okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

przeprowadzenie postepowania konkursowego,

sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji,

przekazanie wynik6w konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

§3

Komisja dziata na swoich posiedzeniach, zgodnie z niniej szym regulaminem.

. Komisja Konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu sktadania ofert na stanowisko

Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Wolominie.

Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera sposrod swojego skladu Sekretarza Komisji,
do zadan ktérego bedzie nalezalo przygotowanie posiedzen Komisji oraz sporzadzanie
protokoléw z posiedzen Komisji.

Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protok6t zawierajacy przede wszystkim: sktad Komisji,
termin posiedzenia, uchwaly Komisji, jej ustalenia oraz podpisy cztonkéw Komisji
obecnych na posiedzeniu.

Komisja podejmuje uchwaly zwykls wiekszoscia glosow, w glosowaniu jawnym, przy
obecnosci co najmniej 2/3 czionk6w komisji.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie jednego
kandydata.

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat. Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.



Tryb przeprowadzenia konkursu

§4

1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
2. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokonuje oceny formalnej zlozonych ofert
na stanowisko Dyrektora instytucji kultury:

a/ terminowos$¢ ztozonej oferty,
b/ kompletnosé ztozonej oferty (czy zawiera wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie
dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ogloszeniu),
oraz okresla termin drugiego etapu konkursu i ustala kolejnos¢ rozméw z kandydatami.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajagce wszystkich dokumentéw oraz oferty,
z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych, podlegaja odrzuceniu,

a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.
4. W drugim etapie Komisja Konkursowa:
a/ okresla kryteria, ktérymi bedzie si¢ kierowac przy ocenie przydatnosci kandydatow,

b/ przeprowadza rozmoweg kwalifikacyjng z kandydatami, podczas ktorej prezentowana jest

autorska koncepcja programowo-organizacyjna przygotowana przez kandydata,

¢/ potwierdza posiadane przez kandydatéw predyspozycje i kwalifikacje do pracy na stanowisku

dyrektora okreslone w ogloszeniu - zadajac w tym celu kandydatowi pytania.

§5

1. Po przeprowadzeniu rozmow z kandydatami oraz po potwierdzeniu posiadanych przez
kandydatow predyspozycji i kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora, Komisja
dokonuje oceny kandydatéw na dyrektora wg kryteridw, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 lit. a/.

2. Kazdy czlonek Komisji ocenia kazdego z kandydatéw odrebnie.

3. Za spehienie kazdego z kryteriéw, kandydat na stanowisko dyrektora moze otrzymaé oceng

w skali od 0 do 5 punktow.

4, Kandydatem na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Wolominie
wylonionym w drodze konkursu zostaje osoba, ktora otrzymata lacznie najwigksza ilos¢
punktow, jednak nie mniej niz 70% maksymalnej liczby mozliwych do uzyskania punktow.

5. Przez maksymalng liczbe mozliwych punktéw nalezy rozumie¢ iloczyn ilosci czlonkow
Komisji bioracych udziat w ocenie i maksymalnej liczby punktow przyznanych przez

czlonka Komisji kandydatowi na dyrektora.

6. W przypadku rownej ilosci glosow dla kandydatow osiagajacych najwigkszg ilos¢ gloséw,

o ich kolejnosci rozstrzyga Komisja w drodze glosowania jawnego.

§6

Przewodniczacy Komisji Konkursowej nie p6zniej niz w ciagu 2 dni od zakonczenia drugiego etapu

konkursu przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Wotomina.

§7

1. Ostateczna decyzja o powotaniu wylonionego w drodze postgpowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Wolominie nalezy do Burmistrza

Wolomina.

2. Powolania, wylonionego kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Wotominie, Burmistrz Wolomina dokonuje w trybie okreslonym w art. 15 ust. 1 ustawy

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.



Postanowienia koncowe

§8

1. Obstuge Komisji, niezbedne warunki i $rodki finansowe zZwigzane z postgpowaniem
Konkursowym oraz dzialalno$cig Komisji zapewnia Burmistrz Wotomina.
2. Komisja Konkursowa realizuje swoje obowigzki nieodplatnie.

§9
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu, a postgpowanie konkursowe zostaje zamknigte z dniem
powotlania Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Wolominie.

§10

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz.
406) oraz rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr
154, poz. 1629).
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