ZARZADZENIE NR 0282]“‘29({

BURMISTRZA WOLOMINA

w sprawie powolania koordynatora do spraw Strategii Rozwoju Oswiaty Gminy Wolomin

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2013 r. poz. 594,
z pozn. zm.), w zwigzku z Uchwata Nr XXXVI-26/2014 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 12 marca 2014 r.
w sprawie przystapienia do opracowania ,,Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Wotomin na lata 2014-
2025 zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotujg Haling Bonecka — dyrektora Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot i Przedszkoli
w Wotominie na koordynatora do spraw ,,Strategii Rozwoju O$wiaty Gminy Wotomin na lata 2016-2025".

§ 2. Do zadan koordynatora, o ktérym mowa w § 1, nalezy:

1) opracowanie ,,Strategii Rozwoju Oswiaty Gminy Wolomin na lata 2016 — 2025”, zwanej dalgj
wtrategia”;

2) nadzorowanie i kierowanie cato$cia prac nad utworzeniem Strategii;

3) zaproszenie do udzialu w pracach nad opracowaniem ,Strategii”: przedstawicieli uczniéw szkot
prowadzonych przez Gming Wolomin delegowanych przez samorzady uczniowskie, przedstawicieli
rodzicow uczniow szkét i wychowankow przedszkoli (publicznych i niepublicznych) delegowanych przez
rady rodzicow, dyrektorow szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gming Wotomin, przedstawicieli rad
pedagogicznych szkét iprzedszkoli prowadzonych przez Gming Wolomin delegowanych przez rady
pedagogiczne, przedstawicieli Wolominskiej Rady Oswiatowej oraz Mlodziezowej Rady Miasta Wolomin;
4) zapraszanie do wspolpracy radnych Rady Miejskiej w Wotominie, pracownikow Urzedu Miejskiego
w Wolominie, partnerow spotecznych oraz innych 0sob i ekspertow, ktorych udzial w pracach nad Strategia
bedzie niezbgdny w procesie jej opracowywania;

5) koordynowanie przeptywu informacji pomigdzy podmiotami bioracymi udzial w pracach na rzecz
opracowania ,,Strategii”;

6) opracowanie harmonogramu spotkan dotyczacych opracowania ,Strategii”, zwolywanie i prowadzenie
tych spotkan;

7) organizowanie spotkan, o ktorych mowa w pkt 6;
8) dokumentowanie prac nad opracowaniem ,,Strategii”;

9) informowanie Burmistrza Wolomina o efektach prac na poszczegdlnych etapach opracowywania
»otrategii”;

10) przedtozenie Burmistrzowi Wolomina rezultatow prac nad ,,Strategiag”.

§ 3. W celu realizacji zadania, o ktorym mowa w § 1, koordynator moze korzystaé z pomocy ckspertow
1 powotywac zespoty robocze.

§ 4. Opracowanie ,,Strategii” i przedlozenie projektu dokumentu Burmistrzowi Wolomina powinno nastapic
w terminie do 30 lipca 2016 r.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkol
i Przedszkoli w Wolominie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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