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ZARZADZENIE NR })L( JM)
BURMISTRZA WOELOMIN

. B0,
z dnia .0l 0 2015 .

w sprawie powolania zespolu zadaniowego ds. opracowania zalozen do przeprowadzenia aktualizacji
Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Wolomin

Na podstawie art, 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2015 r., poz.
1515) iart. 16b, art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.2015r.,
poz. 163 zpdzn. zm.") oraz § 16 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miejskiego w Wolominie
(Zarzadzenie nr 184/2015 Burmistrza Wolomina z dnia 30 czerwca 2015 1) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluj¢ Zespot zadaniowy ds. opracowania zalozen do aktualizacji Strategii Integracji
i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Wolomin, zwany dalej "Zespolem" W nast¢pujacym
skladzie:

1) Edyta Malinowska — Wydzial Polityki Spotecznej, Sportu i Edukacji;

2) Andrzej Ptaszynski — Wydzial Zaméwien Publicznych i Pozyskiwania Srodkéw Zewngtrznych;
3) Tomasz Goéralski - Wydziat Geodezji i Gospodarki Mieszkaniowej;

4) Marta Domanska-Gawrys - Wydziat Polityki Spolecznej, Sportu i Edukacji;

5) Jarostaw Szajner — Wydziat Zaméwien Publicznych i Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych;
6) Helena Wozniewicz — Wydzial Geodezji i Gospodarki Mieszkaniowe;;

7) Danuta Graszka - Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie;

8) Grazyna Mikulska - Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie;

9) Jadwiga Gawkowska - O$rodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznienn Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotne] w Wolominie;

10) Bartlomiej Rajchert — Petnomocnik ds. rozwoju ipromocji miasta, systemu informacji micjskicj
i konsultacji spotecznych.

2. Na Koordynatora Zespolu wyznaczam Panig Edyte Malinowska.
§ 2. 1. Do zadan Zespolu nalezy, w szczegdlnoSei:

1) przygotowanie zalozefi koncepcyjnych imetodologicznych do opracowania aktualizacji Strategii
Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Wotomin, zwanej dalej "Strategia" oraz
harmonogramu prac;

2) przygotowanie diagnozy probleméw spolecznych w gminie, w zakresie niezbednym do opracowania
aktualizacji Strategii;

3) okreslenie celéw i zadan oraz opracowanie zasad ich realizacji;

4) okreslenie ram finansowych Strategii;

5) przygotowanie projektu Strategii i przeprowadzenie niezbednych konsultacji.
2. Do zadan czlonkow Zespotu nalezy, w szczegdlnosei:

1) aktywne uczestnictwo w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa § 2 ust. 1;

2) udzial w sporzadzaniu niezb¢dnych analiz, raportéw, opracowari;

3) wykonywanie polecen Koordynatora w zakresie objetym zadaniem.

3. Do zakresu odpowiedzialno$ci i uprawnien Koordynatora Zespolu nalezy:

DZm. z 2010 r. Nr 217, poz. 1427 oraz z 2015 1. poz. 693, 1240 1310.
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1) kierowanie pracami Zespohu;
2) zwolywanie spotkan Zespotu;
3) wyznaczanie i nadzorowanie zadan cztonkéw Zespohy;
4) przygotowanie wraz z Zespolem niezbednych analiz, raportow i opracowan;
5) zapraszanie do udziata w pracach Zespohu os6b spoza jego skladu.
§ 3. Prace Zespotu przebiegaja w ramach posiedzen, zwolywanych przez Koordynatora.

§ 4. Do udzialu w pracach Zespolu Koordynator moze zapraszaé osoby, ktérych udziat uzna za zasadny
w zwiazku z prowadzonym zakresem prac, w tym w szczegdlnosci: ekspertow, przedstawicieli instytucji oraz
organizacji pozarzadowych, w ktérych obszarze dziatania znajduje sig¢ przeciwdzialanie problemom

spotecznym.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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