ZARZADZENIE NR 6/2016
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 7 stycznia 2016 1.

w sprawie powolania Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia

Na podstawie § 16 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego nadanego Zarzadzeniem nr
163/2014 Burmistrza Wolomina z 26 czerwca 2014 r., zmienionego Zarzadzeniem nr 29/2015 Burmistrza
Wotomina z dnia 6 lutego 2015 r., zmienionego Zarzadzeniem nr 50/2015 Burmistrza Wotomina z dnia 27
lutego 2015 r., zmienionego Zarzadzeniem nr 67/2015 Burmistrza Wotomina z dnia 11 marca 2015 r.,
zmienionego Zarzadzeniem nr 73/2015 Burmistrza Wotomina z dnia 19 Iutego 2015 r., zmienionego
Zarzadzeniem nr 184/2015 Burmistrza Wotomina z dnia 30 czerwca 2015 r., zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia si¢ Pana Piotra Sienko, Naczelnika Wydziatu Organizacji Urzedu, Pelnomocnikiem ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscia.

§ 2. W ramach pehionej funkcji Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia odpowiada za:
1) nadzor nad realizacja przyjetej Polityki Jakosci;
2) upowszechnianie wsrdd pracownikéw urzedu swiadomosci dotyczacej wymagan klienta - interesanta;

3) zapewnienie, ze procesy wymagane w Systemie Zarzadzania Jakos$cig sg ustanowione, wdrozone i
utrzymywane;

4) nadzorowanie dokumentacji Systemu Zarzadzania Jakos$cia na etapie jej opracowywania, weryfikacji,
udostepniania i przechowywania, a takze nadzor nad zapewnieniem jej aktualnosci i integralnosci;

5) organizowanie auditow wewngtrznych oraz nadzorowanie dziatan poauditowych;

6) powiadamianie kierownictwa urzedu oraz osob odpowiedzialnych za poszczegolne obszary,
o dziatalno$ci niezgodnej z obowigzujacym Systemem Zarzgdzania Jako$cig;

7) przedstawianie kierownictwu urzedu sprawozdan dotyczacych funkcjonowania Systemu Zarzadzania
Jakoscig i potrzeb zwigzanych z jego doskonaleniem;

8) inicjowanie i nadzorowanie realizacji dziatan korygujacych i zapobiegawczych;

9) organizowanie przegladow Systemu Zarzadzania Jako$cig, ich dokumentowanie oraz nadzor
nad realizacjg ustalen wynikajacych z tych przegladow;

10) organizowanie szkolen z zakresu Systemu Zarzadzania Jako$cia.
§ 3. W ramach petnionej funkcji Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig jest uprawniony do:

1) wydawania polecen wszystkim pracownikom urzgdu w zakresie zwigzanym 2z utrzymaniem
i doskonaleniem Systemu Zarzadzania JakoS$cia;

2) rozstrzygania spordw dotyczacych stosowania i interpretacji wymagan zawartych w dokumentacji
Systemu Zarzadzania Jakos$cig oraz wydawania wigzacych rozstrzygnig¢ w tym zakresie;

3) dostepu do wszystkich dokumentow obowiazujacych w urzedzie, ktorych tres¢ moze by¢ istotna dla
funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscia;

4) uzyskiwania wyjasnien od pracownikdéw w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu
Zarzadzania Jako$cia;

5) reprezentowania urzgdu na zewnatrz w sprawach dotyczacych Systemu Zarzadzania Jakos$cia,
w szczegolnosci w ramach wspotpracy z jednostka certyfikujaca oraz konsultantami zewnetrznymi;

6) wspolpracy z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie wymiany informacji
i doswiadczen, w celu ciggtego doskonalenia Systemu Zarzadzania JakoS$cia.
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§ 4. Zobowiazuje si¢ wszystkich kierownikéw komorek organizacyjnych oraz pracownikow do wspolpracy z
Pelnomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia w ramach dziatan zwigzanych zutrzymaniem i
doskonaleniem Systemu Zarzadzania Jako$cig.

§ 5. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Pelnomocnikowi ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cia.

§ 6. Traci moc zarzadzanie nr 24/2012 Burmistrza Wotomina z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie
przystagpienia do opracowania i wdrozenia Systemu Zarzadzania Jako$cig wg normy PN-EN ISO 9001:2009 w
Urzedzie Miejskim w Wotominie, powotania Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig, Koordynatora
ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Wotomina

Elzbieta Radwan
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