UCHWALA NR LVIII-150/2018
RADY MIEJSKIEJ W WOLOMINIE

z dnia 11 pazdziernika 2018 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli oraz
kryteriéw i trybu przyznawania nagrod nauczycielom za ich osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2018 1. poz.994, zpdzn. zm.), art. 30 ust. 61 art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U z 2018 r. poz. 967) Rada Miejska w Wolominie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin w sprawie okreslenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Wotomin wysokosci stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, za
wyrdzniajaca prace, funkcyjnego orazza warunki pracy, szczegétowych warunkéw ich przyznawania,
szczegotowych warunkéw obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw oraz wysokos$ci 1 warunkéw wyplacania nagrod, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wotomina.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku  Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca od 1 stycznia 2019 1.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wotominie

Leszek Czarzasty
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Zatacznik do uchwaty Nr LVIII-150/2018
Rady Miejskiej w Wotominie
z dnia 11 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN
w sprawie okreslenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Wolomin wysokosci stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, za wyrozniajaca
prace, funkcyjnego orazza warunki pracy, szczegolowych warunkéw ich przyznawania,
szczegotowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéow wyplacania nagrod

Podstawa prawna: art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U z 2018 r. poz. 967).

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§1.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole
prowadzone przez Gming Wotomin.

Rozdzial 2
Dodatek funkcyjny
§2.
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1) funkcje dyrektora szkoty;
2) funkcje wicedyrektora szkoty;
3) funkcje kierownika Swietlicy w szkole;
4) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy/oddziatu,
b) opiekuna stazu.
§3.
1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala iprzyznaje Burmistrz Wotomina
uwzgledniajac:
1) wielkos$¢ i strukture organizacyjng szkoty;
2) specyfike szkoty;
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
4) warunki spoleczne i Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ na okres roku budzetowego lub na okres od 1
stycznia do dnia uplywu pelnienia funkcji, z zastrzezeniem § 5.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty na okres roku budzetowego lub na
okres od 1 stycznia do dnia uptywu petnienia funkcji, uwzgledniajac posiadane na ten cel Srodki
finansowe, wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoly oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnione;j
funkcji, z zastrzezeniem § 4 ust. 41 § 5.

4. Dodatek za sprawowanie funkcji kierownika Swietlicy, wychowawcy klasy oraz opiekuna stazu
przyznaje dyrektor szkoty na okres petnienia tej funkcji, uwzgledniajac posiadane na ten cel Srodki
finansowe, z zastrzezeniem § 5.

5. Dodatki za pelnienie funkcji, o ktérych mowa w § 2, wyptaca si¢ z gdéry w terminie wyplaty

wynagrodzenia.
§ 4.
1. Okre$la sie nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych:
Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Stawki miesieczne w zt
1) Dyrektor przedszkola liczacego:
a) do 5 oddziatow 800,00
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b) 6 1 wiecej oddziatow 1000,00

2)

Dyrektor szkoty liczace;j:
a) do 11 oddziatéw 1400,00
b) 12 — 16 oddziatéw 1600,00
¢) 17 — 24 oddziatéw 1700,00
d) 25 — 33 oddzialéw 1900,00
e) 34 i wigcej oddziatéw 2000,00

3)

Wychowawca oddziatu 250,00

4)

Opiekun stazu (jeden stazysta) 100,00

5)

Kierownik $wietlicy 500,00

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty moze by¢ podwyzszony od 10% do 50% kwoty dodatku,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli szkota sklada si¢ z wigcej niz jednej jednostki
organizacyjnej, liczba uczniéw w kazdym oddziale wynosi 25 i wiecej lub wyrdznia si¢ specyfika
ksztatcenia (np. prowadzone sa oddziaty integracyjne, sportowe, realizowane sa innowacje
programowe, wychowawcze lub organizacyjne, itp.), pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw
finansowych w budzecie gminy i w planie finansowym szkoty na dany rok budzetowy.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora przedszkola moze by¢ podwyzszony od 10% do 40% kwoty
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli przedszkole wyrdznia si¢ specyfikg ksztatcenia (np.
prowadzone s3a oddzialy integracyjne, realizowane sa innowacje programowe, wychowawcze lub
organizacyjne itp.), pod warunkiem zabezpieczenia srodkoéw finansowych w budzecie Gminy i w
planie finansowym szkoty na dany rok budzetowy.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty/przedszkola przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci nie nizszej niz 5% 1 nie wyzszej niz 30% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. Wysoko$¢ dodatku uzaleznia si¢ od specyfiki szkoty
oraz zakresu zadan 1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora. Dodatek przyznaje dyrektor
w uzgodnieniu z Burmistrzem Wotomina.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo moze by¢ podwyzszony od 10% do 30% kwoty dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, jezeli wychowawstwo pelnione jest odpowiednio w oddziale
integracyjnym, sportowym, objetym innowacja organizacyjng lub wychowawca prowadzi
innowacyjny program wychowawczy, pod warunkiem zabezpieczenia Srodkéw finansowych
w budzecie Gminy i w planie finansowym szkotly na dany rok budzetowy.

§S.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreSlony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwolanie, a jes$li odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 2, nie przystuguje za czas zaprzestania wykonywania
zadan i petnienia obowiazkéw wynikajacych z powierzonej funkcji, bez wzgledu na przyczyne
zaprzestania wykonywania tych zadan i obowigzkéw. Dyrektor informuje nauczyciela,
a dyrektora - Burmistrz Wotomina — niezwlocznie w formie pisemnej, o przyczynie i terminie
wstrzymania wyptacania dodatku funkcyjnego, pomimo nieodwotania nauczyciela z powierzonej
funkcji. Dodatek nie jest wyptacany od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal wykonywania zadan i obowiazkéw, do ktérych ten dodatek jest
przypisany.
Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po jednym
miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora, na czas zastgpstwa.
Nauczyciel, ktoéry petni obowigzki kierownicze w zastepstwie dyrektora, ma prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia pelnienia tych obowiazkéw.
Jezeli powierzenie obowigzkéw obejmuje niepetne okresy miesi¢czne, wowczas stawka dodatku
za dany miesigc liczona jest proporcjonalnie do okresu petnienia tych obowigzkéw w danym
miesiacu.

§ 6.

W przypadkach uzasadnionych warunkami organizacyjnymi szkoty, dyrektorowi, ktéry peini funkcje
wychowawcy klasy lub wicedyrektorowi, ktéremu powierzono petnienie funkcji wychowawcy klasy
lub/i opiekuna stazu, przystuguja dodatki funkcyjne w wysokosciach wynikajacych z petnionych funkcji.
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§17.

Miesieczng wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 2, pomniejsza si¢ proporcjonalnie za
dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, tj. za dni, w ktérych praca nie byta §wiadczona.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny
§8.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnoSci:

a)
b)

c)
d
e)
f)
)
h)

i)
i)

k)

wyniki uczniéw w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnief uczniéw,

udziat i wyniki uczniéw osiagane w konkursach, olimpiadach, turniejach
1 zawodach,

wyniki uczniéw osiggane w egzaminach zewngtrznych,

efekty w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych uczniéw,

efekty udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem,

organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod
aktywizujacych ucznia,

stosowanie w biezacej pracy z uczniem narzedzi multimedialnych
i informatycznych,

diagnozowanie potrzeb 1imozliwo$ci ucznia oraz, na tej podstawie,
indywidualizowanie pracy dydaktycznej z uczniem,

efekty pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

efekty wdrozonych innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych w prowadzeniu proceséw dydaktycznych,

wyniki ewaluacji wlasnej pracy dydaktycznej, wykorzystanie tych wynikéw do
doskonalenia pracy z uczniem;

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

rozbudzanie w uczniach patriotyzmu oraz ksztaltowanie postawy etycznej,
zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztoSci, Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi,

kultywowanie wychowania ku warto$ciom,

umiejetne  rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspolpracy z ich rodzicami /opiekunami prawnymi,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow skutkujace
efektywnymi dziataniami na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,
efekty dziatan wychowawczych, w szczegdlnosci efekty wychowania ku
warto$ciom;

3) efekty wdrozonych innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych w prowadzeniu proceséw wychowawczych i opiekunczych;

4) efekty wspotpracy z innymi nauczycielami;

5) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych;

6) podejmowanie dziatan skutkujacych poprawa jakosci pracy szkoty;

7) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, tj. wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
e)

organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych, wycieczek, konkurséw
szkolnych i pozaszkolnych,

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci pozaszkolnych (na poziomie
gminy),

funkcja petniona w zespotach nauczycielskich,

praca w komisjach egzaminacyjnych i rekrutacyjnych,

sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi, dziatajagcymi na terenie
szkoty,
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f)

g)

prowadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo w innych rodzajach
dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
efektywne wykonywanie innych zadan statutowych szkoty;

8) wypelnianie innych zadan i obowigzkéw, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dzielenie si¢ swoja wiedza 1 doSwiadczeniem z nauczycielami irodzicami
ucznidéw,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych powierzonych opiece nauczyciela;

9) realizowanie w szkole zadan wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow, okreslonych w lokalnej polityce o§wiatowej, w szczegdlnoSci:

a)

b)

C)
d)
e)
f)

efekty podejmowanych dzialan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych
uczniéw pochodzacych z obszaréw wiejskich i rodzin niewydolnych
wychowawczo,

efekty wspdtpracy ze $rodowiskiem lokalnym, w tym z organizacjami
pozarzadowymi,

efektywne kierowanie rozwojem uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,
wspéludziat w przygotowywaniu i organizowaniu imprez srodowiskowych,
podejmowanie inicjatyw na rzecz promowania miasta i gminy w regionie,
podejmowanie dziatah na rzecz kultywowania regionalnych tradycji
patriotycznych.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ rowniez pod uwage
jako$¢ pracy zwiazanej z wykonywaniem zadan wynikajacych z powierzonej funkcji, czyli
stopien wywigzywania si¢ z zadah okre§lonych w art. 7 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 68
ustawy Prawo o$wiatowe, a takze ocene wykonywania zadan, o ktérych mowa w art. 57 ust. 1
ustawy Prawo o§wiatowe:

1) sprawno$¢ organizacyjng w zakresie realizacji zadan szkoty:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

1)
2) efekty

organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa, statutem i arkuszem
organizacyjnym,

wspélpraca z organami szkoty, w tym zapewnienie efektywnego przeptywu
informacji pomig¢dzy tymi organami,

prawidtowos¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji szkolnej,
stwarzanie warunkéw do pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly i poza
nia,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw
i nauczycieli w szkole i poza nig,

wdrazanie dzialan zapewniajacych podnoszenie jakosSci pracy szkoty,

efekty dziatalnosci na rzecz §rodowiska lokalnego,

podwyzszanie i doskonalenie witasnych kwalifikacji zawodowych, w tym
udziat w zebraniach i szkoleniach organizowanych z inicjatywy organu

prowadzacego,
efekty wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly - osiagniecia uczniéw

w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach, wyniki egzaminéw zewn¢trznych;

3) efekty wspétpracy z organem prowadzacym, np. realizowanie w szkole projektow
finansowanych ze $srodkéw pozabudzetowych;

4) racjonalne i efektywne gospodarowanie przyznanymi Srodkami finansowymi;

5) pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych;

6) organizowanie pracy szkoly w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy pracownikéw szkoty oraz nauki uczniéw;

7) ksztaltowanie efektywnej polityki kadrowej;

8) wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoty;

9) ksztattowanie efektywnej struktury organizacyjnej szkoty;

10) efekty wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi szkofle;

11) doskonalenie materialnej infrastruktury szkoty;

12) tworzenie tzw. ,,szkoty §rodowiskowe;j”;

13) umiejetno$¢ integrowania zespolu nauczycielskiego wokot zadan szkoty.
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§9.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 1 miesigc inie dluzszy niz 6
miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor, uwzgledniajac oceng
jego pracy na podstawie kryteriow okre§lonych w § 8 ust. 1 oraz posiadane w planie finansowym
srodki na ten cel.

4. Miesieczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza od kwoty
stanowigcej rownowartos¢ 25% pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Miesigeczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora nie moze by¢ wyzsza od kwoty
stanowiacej rownowartos¢ 30% pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Miesieczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ wyzsza od kwoty
stanowigcej rownowartos¢ 50% pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Wotomina, uwzgledniajac ocene jego
pracy na podstawie kryteriow okreSlonych w § 8 ust. 1 12 oraz $rodki na ten cel, okreslone
w planie finansowym szkoty.

8. W planie finansowym szkoly wyodrebnia si¢ $rodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz
srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli petniacych funkcje kierownicze.

9. Dodatek motywacyjny wypltaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

10. Miesieczng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego pomniejsza si¢ proporcjonalnie za dni
nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, tj. za dni, w ktérych praca nie byta §wiadczona.

11. Ustala si¢ nastgpujace kalkulacyjne miesigczne wysokosci stawek dodatku motywacyjnego:

1) dlanauczycieli stazystéw - 100,00 — 150,00 zt;
2) dlanauczycieli kontraktowych - 150,00 — 200,00 zt;
3) dla nauczycieli mianowanych - 200,00 — 250,00 zt;
4) dla nauczycieli dyplomowanych - 250,00 — 300,00 zt,

na jeden etat przeliczeniowy, zabezpieczajac corocznie w budzecie Gminy S$rodki finansowe
skalkulowane na poziomie ww. stawek minimalnych dodatku w poszczegélnych grupach awansu
zawodowego nauczycieli, z mozliwoscig zwigkszenia puli §rodkéw na dodatki motywacyjne w ciagu
roku budzetowego, pod warunkiem posiadania wolnych srodkéw finansowych w budzecie Gminy.

Rozdzial 4
Inne dodatki do wynagrodzenia
$ 10.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing,

2) zaje¢¢ edukacyjnych w klasach taczonych w szkotach podstawowych, w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazda godzing przepracowana w klasie taczone;j.

2. Stawke godzinowg, o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczb¢ godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

3. Dodatek za prace w warunkach okreslonych w ust. 1 wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do
liczby godzin realizowanych w tych warunkach.

§ 11.

1. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, okre§lonych w odrebnych przepisach, przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych, w wysokoséci okre$lonej w ust. 1, przystuguje
nauczycielowi, ktéry w takich warunkach przepracowat w danym miesigcu obowigzujacy go
wymiar zaje¢ edukacyjnych lub potowe i wigcej tego wymiaru.

3. W sytuacji, gdy nauczyciel przepracowatl w takich warunkach mniej niz potowe obowiazujacego
go wymiaru godzin edukacyjnych w miesigcu, przysluguje mu dodatek w wysokosci
proporcjonalnej do ilo$ci godzin zrealizowanych w takich warunkach.

4. Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowat wigcej niz obowiazujacy
go wymiar zaje¢ edukacyjnych w miesiacu, w takich warunkach.

§ 12.
W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w § 10 i 11 nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.
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§13.

Dodatki, o ktérych mowa w § 10 i 11, nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi —
Burmistrz Wotomina.

$ 14.

Dodatki, o ktérych mowa w § 101 11, wyplaca si¢ z dotu w ostatnim dniu miesiaca.

§ 15.

Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w § 10 i 11, przystuguje w okresie wykonywania pracy,
z ktérg dodatek ten jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

1.

§ 16.
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17.
Nauczycielowi dyplomowanemu, posiadajagcemu wyrdzniajaca oceng pracy, przystuguje dodatek
za wyrdzniajaca prace na zasadach okreslonych w art. 33a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela.
Dodatek za wyrdzniajaca prace nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz
Wotomina.
Dodatek za wyrdzniajaca prace wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
§ 18.
Wynagrodzenie nauczyciela, za jedng godzine ponadwymiarowa lub za jedng godzing
zastepstwa doraznego, ustala si¢ dzielagc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastgpstw.
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zast¢pstwa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust.
1.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
atakze w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja lub koncza si¢ w Srodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ godziny ponadwymiarowe
zrealizowane przez nauczyciela, w dniach obecno$ci w pracy.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzin¢ doraznego zastgpstwa nauczyciela
realizujacego zajecia edukacyjne w réznym wymiarze tygodniowym ustala sie dla zajec,
w zakresie ktérych godziny byty realizowane, na zasadach okre§lonych w ust. 11 2.
Wynagrodzenie za zaj¢cia pozalekcyjne niewymienione w ramowych planach nauczania,
realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny
nauczania indywidualnego, ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust. 11 2.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6,
przystuguje za godziny zrealizowane przez nauczyciela.
Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢, nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o0 organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy.
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10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w zwiazku z zawieszeniem
zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub innych przyczyn losowych, wyjazdem uczniéw na
wycieczki lub imprezy organizowane przez szkole, udzialem dzieci i mtodziezy w rekolekcjach,
udzialem nauczycieli w konferencjach na podstawie skierowania przez dyrektora, jest ustalane
i wyptacane wedtug zasad okreslonych w ust. 11 2.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ zdotu
w ostatnim dniu miesiaca.

12. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, jak za 6 godzin ponadwymiarowych, za
kazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowos$ci w ramach
tzw. zielonej szkoty lub innych form (np. obozy, wycieczki kilkudniowe itp.), ptatne wedlug
zasad okreslonych w ust. 11 2.

Rozdzial 6
Kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom
§ 19.

1. Ustala sig, ze wysoko$¢ $rodkéw finansowych, przeznaczonych na wyptaty nagréd z funduszu,
o ktéorym mowa w art. 49 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Wotomin, wynosi w danym roku
budzetowym 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych w danym roku budzetowym na nagrody dla nauczycieli moze
zosta¢ zwigkszona w drodze zarzadzenia Burmistrza Wolomina, w przypadku wolnych srodkéw
na wynagrodzenia osobowe w dziatach 801 i 854 budzetu gminy.

3. Ustala si¢ nastepujacy podziat Srodkéw funduszu na nagrody dla nauczycieli:

1) 70% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektoréw;
2) 30% funduszu na nagrody przyznawane dyrektorom i nauczycielom przez
Burmistrza Wolomina.
4. Srodki funduszu nagréd, w wysokosci okreslonej w ust. 3, pozostajg w dyspozycji odpowiednio
dyrektora szkoty i Burmistrza Wotomina.
§ 20.
Nagroda z funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w tej szkole co
najmniej roku.
§ 21.
Przyznajac nauczycielowi nagrode¢ nalezy bra¢ pod uwage:
1) jakos¢ i efekty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
2) realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole oraz w czasie realizacji innych zadan statutowych szkoty;
3) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
4) wymierne efekty w pracy dydaktycznej (np. wyniki olimpiad, konkurséw i wyniki
egzamindw osiggane przez uczniow);
5) podejmowane dziatania na rzecz doskonalenia wlasnego warsztatu i metod pracy,
6) wysoka ocen¢ prowadzonych zajec, potwierdzong w procesie nadzoru pedagogicznego;
7) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych w prowadzeniu procesow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
8) upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych;
9) angazowanie si¢ w prace na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego;
10) efekty wspomagania uczniéw o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych;
11) dziatalno$¢ na rzecz zapobiegania przejawom patologii spotecznej;
12) efekty wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi szkote;
13) wdrazanie innych dziatan skutkujacych poprawa jakosci pracy szkoty;
14) podejmowane z wiasnej inicjatywy innych dziatan na rzecz uczniéw i szkoty.
§ 22.
Przy przyznawaniu nagréd Burmistrza Wolomina dyrektorom szkét, bierze si¢ takze pod uwage:
1) efektywno$¢ organizacji pracy szkoty;
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg;
3) zapewnianie optymalnych warunkéw niezbgdnych do realizacji statutowych zadan szkoty;
4) diagnozowanie i ewaluacja pracy szkoty;
5) efektywno$¢ doboru kadry pedagogicznej;
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6) osiagane przez szkote wyniki w pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej;
7) inicjowanie réznorodnych dziatan podnoszacych jakos¢ pracy szkoty;
8) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;
9) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;
10) gospodarowanie $rodkami finansowymi — racjonalne i oszczedne planowanie
i wydatkowanie $rodkéw budzetowych;
11) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i ich racjonalne wydatkowanie;
12) dbatos¢ o materialng baze szkoty;
13) zakres i efekty  wspdlpracy ze S$rodowiskiem lokalnym, w tym organizacjami
pozarzadowymi;
14) inne dzialania podejmowane z wiasnej inicjatywy na rzecz podnoszenia jakoSci pracy
szkoty;
15) efektywnos$¢ wspdtpracy z organem prowadzacym.
§ 23.
1. Whnioski o nagrod¢ Burmistrza moga sktadac:
1) dyrektorzy szkot dla nauczycieli (takze dla wicedyrektoréw),
2) dyrektor Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét i Przedszkoli w Wolominie,
3) rada pedagogiczna.
2. Wnhnioski o nagrode Burmistrza opiniuje, powotana przez Burmistrza Wotomina, komisja
w sktadzie:
1) przedstawiciel Komisji Edukacji Rady Miejskiej,
2) przedstawiciel Burmistrza Wotomina,
3) przedstawiciel Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkét i Przedszkoli
w Wotominie.
Burmistrz moze rowniez przyzna¢ nagrode nauczycielowi i dyrektorowi z wlasnej inicjatywy.
4. Ustala sig, ze termin skladania wnioskéw o nagrode Burmistrza Wolomina uptywa na 21 dni
przed planowanym terminem wreczenia nagrody.
5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje Burmistrz Wolomina, uwzgledniajac
posiadane $rodki finansowe.

e

§ 24.
Szczegbtowa procedurg przyznawania nagrod nauczycielom okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe
§ 25.
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadza si¢ w drodze aneksu, w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.
$ 26.
Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2019 1.
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