ZARZADZENIE NR 120/2019
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 16 kwietnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Wolominie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2019.
poz. 506) oraz art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundusz $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6zn. zm.) Burmistrz Wotomina zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Wolominie w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 108/04 Burmistrza Wotlomina z dnia 5 lipca 2004 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Wotominie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wolomin.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Regulamin uzgodniono w trybie art. 27 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Przewodniczacy OM nr 3123 NSZZ ,,Solidarnos¢"
Andrzej Wesotowski

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan
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Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 120/2019
Burmistrza Wolomina
z dnia 16 kwietnia 2019 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W WOLOMINIE

Podstawe prawng ustalania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego
dalej Regulaminem, stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2018 1, poz. 1316 z p6zn. zm).

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem administruje,
zgodnie z przepisami ustawy, Burmistrz.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy regulamin okre$la zasady przyznawania $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych - zwanego dalej ,,Funduszem” - na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej
oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu, utworzonego
w Urzedzie Miejskim w Wotominie.

TWORZENIE FUNDUSZU

§2
1. Fundusz tworzy sig¢:
* 7z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z art. 5 ust. 1-4 ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
* ze zwigkszenia odpisu zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych,
* ze zwigkszenia $rodkow funduszu zgodnie z art. 7 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.
2. Niewykorzystane $rodki Funduszu pozostajace na rachunku bankowym przechodza na rok
nastepny.
3. Wymienione odpisy, zwigkszenia i niewykorzystane $rodki stanowig jeden Fundusz.

§3
1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Odsetki od $rodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym zwigkszaja §rodki na dziatalno$¢ socjalna.
2. Coroczny odpis podstawowy przekazywany jest na rachunek bankowy w kwocie stanowiagcej
co najmniej 75% roéwnowartos$ci tego odpisu do dnia 31 maja danego roku. Pozostata cze$¢ odpisu
przekazywana jest do dnia 30 wrzesnia danego roku.
3. Termin korekty wysokosci odpisu wynikajacej z faktycznego stanu zatrudnienia, ktdry stanowi
podstawe naliczenia odpisu uptywa 31 grudnia kazdego roku.

§4
1. Podstawg gospodarowania Funduszem stanowig przepisy wymienionej wyzej ustawy, niniejszy
Regulamin, plan finansowo-rzeczowy (preliminarz) oraz tabele dofinansowan zatwierdzone przez
Burmistrza Wolomina, przedstawiciela organizacji zwigzkowej, przedstawiciela zatogi.
Zaakceptowane dokumenty zostaja podane do wiadomo$ci poprzez umieszczenie wersji
elektronicznej na dysku wspolnym w katalogu ,,ZFSS” oraz pozostaja do wgladu w Komisji
Swiadczen Socjalnych i w Wydziale Kadr.

1d: 33695791-4EB6-40C1-B662-F411DFECES85B. Podpisany Strona 1



2. Plan finansowo - rzeczowy oraz tabele dofinansowan obejmuja planowane wydatki
na $wiadczenia pozyczkowe 1 socjalne dla wszystkich uprawnionych do korzystania z Funduszu
opracowane przez Komisje Swiadczen Socjalnych na kazdy rok kalendarzowy do dnia 31 marca
z uwzglednieniem podziatu srodkow.

3. Plan finansowo - rzeczowy oraz tabele dofinansowan na dany rok sporzadza si¢ na formularzach
stanowigcych zalgczniki do Regulaminu.

4. Do dnia sporzadzenia nowego planu Komisja Swiadczen Socjalnych ma prawo do wydatkowania
niewykorzystanych §rodkoéw z poprzedniego roku.

ZARZADZANIE 1 ADMINISTROWANIE

§5
1. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Wotomina, zwany dalej Burmistrzem.
2. Swiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym przyznaje Burmistrz po wstepnej weryfikacji
wnioskoéw przez Komisje Swiadczen Socjalnych, zwang dalej Komisja.

§6
1. Komisja sktada si¢ z trzech czltonkow: osoby wskazanej przez Burmistrza (przedstawiciel
Burmistrza), przedstawiciela organizacji zwigzkowej, dziatajacej przy Urzedzie Miejskim w
Wotominie oraz przedstawiciela pracownikéw Urzedu, wybieranego w glosowaniu tajnym, na czas
nieokreslony.
2. Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
* uchwalanie rocznego planu finansowo - rzeczowego (preliminarz) Funduszu zawierajacego
przewidywane dochody oraz wydatki na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci,
* przygotowywanie dokumentdéw, wnioskow, umow, decyzji zwigzanych z dzialalno$cia
Funduszu,
* pelnienie roli organu opiniujaco - doradczego Burmistrza,
* sporzadzanie wykazow uprawnionych wraz z wysokos$ciag przyznanych §wiadczen.
3. Komisja zatwierdza wszelkie dokumenty zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze $rodkow
Funduszu w szczego6lnosci:
* wnioski o wyplate dofinansowania do wypoczynku,
* wnioski o pomoc bezzwrotng pracownikow,
* wnioski 0 pomoc bezzwrotng emerytow,
* wnioski o pozyczki na remont domow i mieszkan.

§7
1. Formy dziatalnosci socjalnej nieujete w planie finansowo — rzeczowym nie moga by¢
finansowane ze $rodkéw Funduszu do czasu wprowadzenia stosownych przesunig¢ w ramach
posiadanych $rodkow.
2. Burmistrz moze na wniosek Komisji dokonywaé przesunie¢ w wielkosci Srodkow
przeznaczonych na okreslone rodzaje dziatalno$ci w ramach tego Funduszu.
3. Burmistrz jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisOw ustawy oraz za zapewnienie
warunkow do prawidlowego funkcjonowania Funduszu w Urzedzie.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nast¢pujace osoby:
e pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania i wyboru w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony i nieokre$lony, cztonkowie ich rodzin
oraz inne osoby prowadzace wspdlnie gospodarstwo domowe,
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* pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
* byli pracownicy - emeryci i1 renciSci, ktorzy nabyli prawo do emerytury lub renty
bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Wotominie.

2. Czlonkami rodziny uprawnionego sa osoby pozostajagce z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika, a w szczegdlnosci:
* dzieci wlasne, dzieci wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do ukonczenia 18 roku zycia lub do 25 roku zycia,
jezeli ucza si¢ i nie maja wtasnych dochodow,
* wspotmatzonek, oraz inne osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe,
* dzieci do 18 roku zycia, po zmartym pracowniku jezeli byty na jego utrzymaniu,
* dzieci pracownikéw niezdolne do nauki i pracy ze wzgledu na chorobg/niepetnosprawnos¢ —
po udokumentowaniu orzeczeniem wydanym przez ZUS — bez wzgledu na wiek.

WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9
1. Przyznanie 1 wysoko$¢ $wiadczen, pomocy i doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od wysokosSci
dochodu na osob¢ w rodzinie, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych
do korzystania z pomocy Funduszu.
2. Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe uzaleznione jest od warunkéw materialno-bytowych
0sOb uprawnionych i ich rodzin.
3. Swiadczen udziela si¢ na wniosek 0sob uprawnionych, o ktérych mowa w § 8.
4. Wnioski o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w kolejnosci
zgloszen, do wyczerpania $rodkéw finansowych przewidzianych w rocznym planie rzeczowo -
finansowym Funduszu.

§10
1. Podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie wskazany w o§wiadczeniu uprawnionego pracownika.
2. Oswiadczenia o dochodach, za ubiegly rok, sktadane sa przez pracownikdéw najpdzniej do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Wzory oswiadczen o dochodzie stanowig zalaczniki do Regulaminu.
3. Osoby uprawnione maja obowigzek uja¢ w oswiadczeniu pelng wysokos¢ dochodéw brutto
uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie wspdlnie zamieszkujace 1 prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe.
4. Osoby =zatrudnione po raz pierwszy wykazuja uzyskane dochody w Urzedzie Miejskim
w Wolominie od dnia zatrudnienia do dnia ztozenia o§wiadczenia.
5. Niezlozenie o$wiadczenia o dochodach w terminie, o ktorym mowa w ust. 2 powoduje utratg
mozliwos$ci skorzystania z jakichkolwiek §wiadczen wyptacanych z Funduszu.
6. W przypadku, gdy pracownik nie chce ujawni¢ dochodu przypadajacego na cztonka rodziny,
w oswiadczeniu nalezy wskaza¢ najwyzszy prog dochodu na osobg, wynikajacy z tabeli
dofinansowan do wypoczynku. Ewentualne §wiadczenie bedzie przyznane w najnizszej wysokosci,
okreslonej w tabelach dofinansowan stanowiacych zataczniki do Regulaminu.
7. Osoba sktadajaca o$wiadczenie o dochodach, na wniosek Komisji, ma obowigzek przedstawic,
do wgladu, dokumenty na podstawie ktérych dokonata obliczenia dochodu na cztonka rodziny.
8.W przypadku zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy wyptata swiadczen
dokonywana jest w pelnej wysokosci.

§11
1. Wnioski o wyptate $wiadczen z Funduszu rozpatruje powotana przez Burmistrza Komisja.
2. Decyzj¢ o przyznaniu osobom uprawnionym, $wiadczen z funduszu podejmuje Burmistrz,
po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji.
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3. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione w razie nie uzyskania $wiadczen nie
moga wystapi¢ z roszczeniem do sadu.
5. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowanie) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od:

* sytuacji zyciowej i rodzinnej 0osOb uprawnionych,

* zdarzenia losowego, ktdre dotkneto uprawnionego lub cztonka jego rodziny,

* sytuacji materialnej spowodowanej kradzieza,

* choroby uprawnionego lub cztonka rodziny uprawnionego.
6. Bezzwrotna pomoc socjalna w formie finansowej moze by¢ przyznana raz w roku
kalendarzowym.
7. Wszystkie $wiadczenia z Funduszu przyznawane sg na podstawie indywidualnych lub
zbiorowych wnioskow. Wzory wnioskdéw stanowia zataczniki do niniejszego regulaminu.

§12
1. Wnioski w sprawie przyznania $§wiadczen socjalnych oraz wnioski o przyznanie pozyczek
mieszkaniowych osoby uprawnione sktadaja do Komisji.
2. Komisja wyraza opini¢ o przyznaniu $wiadczenia, a zaakceptowane przez Burmistrza wnioski
przekazuje celem realizacji do Wydziatu Kadr.
3. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu danego swiadczenia podejmuje Burmistrz.
4. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku, Komisja ma obowigzek podaé pisemne
uzasadnienie.

§13
Pracodawca ustala maksymalng kwotg doptat do poszczegdlnych rodzajow dzialalnosci socjalnej
w zaleznosci od wielkosci posiadanych $rodkéw w formie tabel stanowigcych zalaczniki
do niniejszego Regulaminu.

§14
Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§15
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1. cele socjalne:
a) dofinansowanie $wiadczen wypoczynkowych dla pracownikow - raz w roku (,, wczasy
pod grusza”),
b) bezzwrotng pomoc socjalng w formie finansowej lub rzeczowej przyznawang
ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg i materialng uprawnionego,
c) zapomogi losowe,
d) swiadczenia finansowe przyznawane w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
na organizacj¢ $wiat,
e) dofinansowanie imprez kulturalnych, os$wiatowych, sportowo- rekreacyjnych
(np. doptata do kart multi-sport),
f) dofinansowanie/finansowanie (w  zaleznosci  od  posiadanych  $rodkow)
wycieczek/spotkan o charakterze integracyjnym.
2. cele mieszkaniowe:
a) zwrotng, oprocentowang pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

POMOC SOCJALNA

§17
Whnioski o pomoc rzeczowg lub finansowa, w formie zapomogi, ze wzgledu na trudng sytuacje
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zyciowa 1 materialng uprawnione osoby moga sklada¢ przez caty rok, w zalezno$ci od przyczyny
uzasadniajacej takg pomoc.

§18
1. Uprawnieni do korzystania z zapomogi losowej moga si¢ o nig ubiega¢ bez wzgledu na wysokos¢
dochodu.
2. Za zdarzenie losowe uwaza si¢:
» dlugotrwatg chorobe uprawnionego lub cztonka jego rodziny,
* wypadek lub §mier¢ uprawnionych oséb lub ich najblizszych w linii prostej (maz, Zona,
dziecko),
* strate powstala w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi, huraganu czy
zalania mieszkania,
* oraz innych osobistych wypadkow losowych.
3. Uprawnieni zobowigzani sg do przedstawienia wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego owe
zdarzenie losowe (np. zaswiadczenie od lekarza, kserokopi¢ odpisu skroconego aktu zgonu,
zaswiadczenie odpowiedniego organu czy kserokopii protokolu przy kradziezach, pozarach,
zalaniach itp.).
4. Wysoko$¢ zapomogi losowej nie moze by¢ wyzsza niz 250% odpisu podstawowego.
5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach zapomoga moze stanowi¢ 500% odpisu
podstawowego.
6. Pomoc w formie zapomogi lub pomocy rzeczowej czy finansowej ma charakter uznaniowy, a jej
wysoko$¢ proponuje Komisja biorgc pod uwage indywidualng sytuacje wnioskodawcy.

§19
1. Podstawa uzyskania dofinansowania wypoczynku ,,wczasy pod grusza” jest wykorzystanie przez
pracownika urlopu wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych - niezbedne jest po§wiadczenie pracownika Wydziatu Kadr.
2. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku ,,wczasy pod grusza” skladane sg po zakonczeniu 14-
dniowego urlopu wypoczynkowego uprawnionego pracownika.
3. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku ,,wczasy pod gruszg” po rozpatrzeniu, podpisaniu
1 zatwierdzeniu do wyptaty przez Komisj¢ i Burmistrza przekazywane sa do realizacji do Wydzialu
Kadr.
4. Wysokos¢ dofinansowania na dany rok jest okreslana w tabeli stanowiacej zatgcznik
do Regulaminu.

§20
1. Dofinansowanie do spotkan/wycieczek o charakterze integracyjnym dla uprawnionych
pracownikOw jest przyznawane w roéwnej wysokosci, ze wzgledu na szczegolny charakter tego
$wiadczenia.
2. Dofinansowanie przyznawane jest na zbiorczy wniosek wszystkich pracownikow deklarujacych
che¢ udziatu w spotkaniu/wycieczce.
3. Dofinansowanie do spotkan/wycieczek o charakterze integracyjnym podlega opodatkowaniu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych.

§21
1. Pomoc socjalna dla emerytow 1 rencistow przyznawana jest na podstawie sktadanych wnioskow.
2. Pomoc przyznawana jest po rozpatrzeniu indywidualnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej
uprawnionego.
3. Emeryci 1 rencisci zobowigzani sa do zlozenia oswiadczen o dochodach za poprzedni rok.
Oswiadczenie sktadane jest razem z pierwszym wnioskiem wyptate swiadczenia z Zaktadowego
Fundusz Swiadczen Socjalnych.
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POZYCZKI MIESZKANIOWE

§22
1. Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe udzielane sa pracownikom z nastgpujacym
przeznaczeniem:
a) pozyczkl z okresem splaty do 4 lat: do kwoty 20.000,00 z1
na budowe/zakup domu lub zakup mieszkania,
* na uzupehienie wktadu budowlanego na budowe¢ domu jednorodzinnego realizowang przez
uprawniony podmiot gospodarczy,
* na budowg, rozbudowg, nadbudowe domu jednorodzinnego,
* na wykup mieszkania przez osoby posiadajace tytut prawny do zajmowanego lokalu typu
spotdzielczego, zaktadowego, komunalnego i czynszowego,
* na uiszczenie kaucji, optat 1 doptat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,
Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotaczy¢ kopie dokumentu poswiadczajacego
budowe/zakup domu lub zakup mieszkania: umowe deweloperska, umowe przeniesienia wlasnosci,
pozwolenie na budowe/rozbudowe domu itp.
b) pozyczki udzielane z okresem splaty do 2 lat: do kwoty 10.000,00 z}
* naremonty mieszkan w domach wielorodzinnych,
* naremonty domow jednorodzinnych,
* na adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne,
* na wydatki zwigzane z przystosowaniem mieszkan dla osoéb niepelnosprawnych.
Do wniosku na remont domu/mieszkania, nie ma konieczno$ci dolgczania jakichkolwiek
dokumentow poswiadczajacych planowany remont.
2. Oprocentowanie pozyczek wynosi 2 % od udzielonej kwoty.
3. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z uprawnionym pracownikiem, w ktorej
okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej splaty, tj. liczb¢ i1 wysoko§¢ rat (wzoér umowy
o pozyczke stanowi zatgcznik do regulaminu).

§23
1. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.
2. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.
3. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow (wzor
whniosku - zatacznik do regulaminu).
4. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé¢ pozyczke poza
kolejnoscia.

§24
1. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikow, zatrudnionych na umowg o pracg na czas nieokreslony.
2. Jeden porgczyciel moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.
3. Rejestr porgezycieli prowadzi Komisja.

§25
1. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
2. Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych.
3. Szczegotowe zasady splaty pozyczki okreslone s3 w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorca,
a pracodawca.
4. Zawieszenie splaty pozyczki na maksymalnie 3 miesigce moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy. Zawieszenie ma charakter czynnosci
jednorazowej w okresie sptaty pozyczki. Wymaga formy pisemnej w postaci aneksu do umowy
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pozyczki.

§26
1. Pracownik otrzymujacy pozyczke upowaznia pracodawce¢ dokonujacego wyplat pozyczek
do potragcania naleznych rat zgodnie z zapisami w umowie z przystugujacego mu miesi¢cznego
wynagrodzenia, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego lub innych naleznosci.
2. W przypadku braku mozliwosci potrgcania rat z wynagrodzenia, pracownik zobowigzuje si¢
na pismie do wptat gotdwkowych na konto Funduszu.

§27
I.Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy z jego winy (art. 52) lub na jego wniosek. Wyjatek stanowi
rozwigzanie umowy o prace¢ z przyczyn cigzacych po stronie pracodawcy lub na wniosek
pracodawcy. W takiej sytuacji, z pracownikiem zostaje podpisany aneks do umowy, w ktorym
pracownik zobowigzuje si¢ do samodzielnych wplat rat na konto Funduszu do dnia 28 kazdego
miesigca. Podpisanie aneksu do umowy wymaga zgody porgczycieli danej pozyczki.
2. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.
3. Pracodawca po zapoznaniu si¢ z sytuacjg finansowg i1 zyciowg porgczycieli moze, na wniosek
Komisji, umorzy¢ w czesci lub w cato$ci pozostajaca do splaty pozyczke.
4. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce podlega umorzeniu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§28
Do dnia 31 marca kazdego roku Komisja sktada Burmistrzowi roczny plan finansowo-rzeczowy
(preliminarz) na biezacy rok w rozbiciu na poszczegolne formy pomocy socjalne;.

§29
Osoba uprawniona, ktéra otrzyma $wiadczenie na podstawie podania danych niezgodnych
ze stanem faktycznym jest zobowigzana do jego zwrotu w catosci 1 zostaje pozbawiona prawa
korzystania ze §wiadczen Funduszu na okres 5 lat.

§30
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.

§31
Whioski o przyznanie $§wiadczenia z Funduszu, zlozone przed dniem wejsScia w zycie niniejszego
Regulaminu sg rozpatrywane i wyptacane na podstawie obowigzujacych przepisow.

§32
Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci poprzez umieszczenie wersji elektronicznej
na dysku wspolnym w katalogu ,,ZFSS” oraz poprzez udostepnienie do wglagdu w Komisji.

§33
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Wotominie

WYSOKOSC ODPISU
NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ROK.........cccc.cu....
(planowane przeci¢tne zatrudnienie na dzien 31.03.20......)
(faktyczne przecigtne zatrudnienie na dzien 31.12.20......)

Ip. | Wyszczegolnienie Ilos¢ | Wysokos¢ odpisu wg Wysoko$¢ odpisu wg 6,25%
etatow |37,5% w roku.....ccccuvveeeee... W IOKU..oooiiiiennee,
lub |kwota............. zt kwota............... zt
0sob
Odpis obowigzkowy

1. |Odpis podstawowy na
zatrudnionych w tzw.
normalnych warunkach (w
tym niepelnosprawni oraz
osoby na urlopach
wychowawczych 1
bezplatnych)-wg art 5 ust.2
ustawy o ZFSS

Odpisy uznaniowe

1. |Zwigkszenie odpisoOw
podstawowych na osoby
(uwzglednione juz raz w
poz.l) z orzeczong znaczng
lub umiarkowana
niepetnosprawnoscia - wg
art. 5 ust,4 ustawy o ZFSS

2. |Zwigkszenie Funduszu o
odpis na emerytow i
rencistow - objetych
opieka socjalng zaktadu -
wg art. 5 ust. 5 ustawy o
ZFSS

Laczna kwota planowanego odpisu na
Fundusz na dzien...........cccceeveeninnenne.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Wotominie

PRELIMINARZ DOCHODOW I WYDATKOW
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urze¢du Miejskiego w Wolominie na .................. rok
DOCHODY:
— odpis podstawowy: 750-75023 pracownicy:
liczba etatow X wysokos$¢ odpisu = ..................

900-90002 gospodarka odpadami:
liczba etatow X wysoko$¢ odpisu = ..................

600-60016 drogi publiczne gminne:
liczba etatow X wysokos$¢ odpisu = ..................

— zwigkszenie odpisu o 0s. z um. orzecz. o niepetnosprawnosci:
dziat rozdziat § liczba osob X zwigkszenie = .............

— odpis dla emerytéw 750-75023 liczba 0s6b X wysoko$¢ odpisu = .................
— splata pozyczek juz udzielonych (dane z WB) S rrrererererre v

— sptlata prog. poz. udzielonych od m-ca IV 2019r. zostata przyjeta w oparciu o pozyczki przyznane w

poprzednim roku e,

Razem: @ ..errrrccrrreneeeneene

WYDATKI:
1. Pozyczki T ——

2. Dofinansowanie do wypoczynku
indywidualnego pracownikéw UM
1 dzieci pracownikow e ——————

3. Pomoc rzeczowo-finansowa:

— dla pracownikow UM, e ————————
W tym pomoc bezzwrotna

— emerytow i rencistow, e —————

4. Dzialalno$¢ sportowa e

6. Wycieczki krajowe e —————

(Burmistrz Wotomina ) (Przedstawiciel Zaktadowej ( Przedstawiciel zatogi)
Organizacji Zwigzkowej)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Wotominie

Oswiadczenie o dochodzie pracownika Urzedu

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$§wiadczam, ze $redni miesigczny dochod brutto* z roku
poprzedniego wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe** wynosit............... zi(1) co w przyblizeniu stanowi............... zK(2)
na osobe.

Jednoczeénie zobowigzuje si¢ do informowania (niezwtocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych
w/w danych.
Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod

odpowiedzialno$cig kama (art. 233 § 1 Kk).

Wolomin, dnia............cocennnee. e —————————
(podpis)

*dochdd brutto - przez dochdd brutto nalezy rozumie¢ dochdéd wynikajacy z deklaracji rozliczeniowej za rok
poprzedni (PIT) przekazywanej do Urzedu Skarbowego (przychdd - koszty = dochod),

**przez cztonkow rodziny zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe rozumiec nalezy -
wspotmatzonka oraz dzieci wlasne, przysposobione, wychowywane w ramach rodziny zast¢pczej do ukonczenia
18-ego roku zycia lub do ukonczenia 26-go roku zycia pod warunkiem, ze si¢ nadal uczg i sa na wytacznym
utrzymaniu rodzicow

(1) kwota, ktéra nalezy wstawi¢ to: przychod z rozliczenia rocznego (taczny) - koszty (taczne) = dochod
nastepnie otrzymany dochod nalezy podzieli¢ na 12
(2) kwote wpisang w pozycje (1) nalezy podzieli¢ na liczbg cztonkdéw rodziny
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Wotominie

Oswiadczenie o dochodach - emeryt

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$§wiadczam, ze Sredni miesi¢czny dochod brutto® z roku
poprzedniego wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe** wynosit............... zi(1) co w przyblizeniu stanowi............... zK(2)
na osobe.

Jednoczes$nie zobowigzuje sie¢ do informowania (niezwtocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych

w/w danych.
Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod

odpowiedzialnoscig kama (art. 233 § 1 Kk).

Wolomin, dnia...........cccconnee. e r———————
(podpis)

*dochod brutto - przez dochod brutto nalezy rozumie¢ dochdd wynikajacy z deklaracji rozliczeniowej za rok
poprzedni (PIT) przekazywanej do Urzedu Skarbowego (przychdd - koszty = dochod),

**przez cztonkow rodziny zamieszkujgcych i prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe rozumie¢ nalezy -
wspoimatzonka oraz dzieci wilasne, przysposobione, wychowywane w ramach rodziny zastg¢pczej do ukonczenia

18-ego roku zycia lub do ukonczenia 26-go roku zycia pod warunkiem, ze si¢ nadal uczg i s3 na wytgcznym
utrzymaniu rodzicow

Dane uprawnionego (obowigzkowe do wypelnienia)
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Wotominie

Tabela
dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie
lub wypoczynku w formie zorganizowanej

Tabela obowigzuje od dnia............ do dnia,......cceevveerrennnee.
Dochod brutto na osobe w Grupa Wysoko$¢ doptaty z funduszu
rodzinie do wysokosci
Do .o 7k I e —————— 7t
od..coveninen. ztdo ... 7t I e 7t
PowyzZej....ovvueeiiiiiee, zt I e 7t
Uzgodniono z Komisja Swiadczen Socjalnych w dnit...........c.oocovevvvvennnsne.

Podpisy cztonkéw komisji:

(Burmistrz Wolomina)
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Wotominie

Tabela
Wysokosci §wiadczen finansowych dla emerytow

Tabela obowigzuje w okresie od dnia............. do dnia................
Dochéd brutto na osobe Grupa Wysoko$¢ doptaty z funduszu
w rodzinie emeryta do wysokosci
Do v zt I e zt
[0« ST zbtdo ... 7t I e 7t
POWYZ€J..vvevieieeiienn zt I e 7t
Uzgodniono z Komisja Swiadczef Socjalnych w dnitt...........ccooevevevennne.e.

Podpisy cztonkow komisji:

(Burmistrz Wotomina)
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Wotominie

Wolomin, dnia ..........ccoeeeunnneen.

WNIOSEK o wyplate dofinansowania do wypoczynku

Prosze o wyptate dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku.

Oswiadczam, ze wykorzystatam/em ............ dni urlopu wypoczynkowego od dnia..............ccceeennennee.
dodnia .....ccceeeuvveerieennnenne .

Potwierdzam wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego. Zgodnie ze ztozonym
oswiadczeniem o dochodach za rok poprzedni pracownik zostal zakwalifikowany do grupy.......,

a wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku to kwota.............. zt

(data i podpis pracownika Wydziatu Kadr)

Komisja Socjalna:

(Burmistrz Wotomina)
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Wotominie

Wolomin, dnia........ccooveeeeiiiviiieeeieeinee,

(numer konta)
WNIOSEK o:

zapomoge losowa
bezzwrotng pomoc finansowa/rzeczowa w zw. z trudng sytuacja materialng i zyciowa

Prosze¢ o udzielnie mi pomocy w formie:

e zapomogi 10SoOwej] W WYSOKOSCI™ ........oeeviiieiiieeieeceeee e 7t

* bezzwrotnej pomocy finansowej W WySOKOSCT *........oovieiiiiiiiiiiiinieciienieeeee zt

*  bezzwrotnej pomocy rZzeCZOWe] W POStACI™.........eevviieiiiiieiiie e
uzasadnienie

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

(podpis wnioskujacego)
*niepotrzebne skresli¢
Komisja Socjalna:

W dniu................. zawnioskowano o: wyptate zapomogi losowej/bezzwrotnej pomocy finansowej/
przyznanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej. Po rozpatrzeniu wniosku Komisja wnioskuje

o przyznanie $wiadczenia W fOrmi€........cccoovivviiniiieniiiiieieeee /wyplate  $wiadczenia
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2 e

K OSSR

*ODRZUCAM WNIOSEK / AKCEPTUIJE przyznanie pomocy rzeczowej w formie...........cceeeuvene.
wyptate swiadczenia w kwocie............... zt

(Burmistrz Wolomina)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Wotominie

(adres zamieszkania) Wolomin, dnia.........cccoeeeeniiniiinieiiiee,

(numer ewidencyjny PESEL)

WNIOSEK
0 udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Prosze o udzielenie mi POZYCZKI NA.......coouieiuiiriiiiieiie ettt ettt ettt et e saeeeeteeaeesnseenneas
W WYSOKOSCl...covveeniinnnnne ZE, STOWIIC ...
Zobowiazuje si¢ do sptacenia pozyczki na warunkach okreslonych w umowie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Miejskim

w Wotominie.
Na poreczycieli proponuje, zatrudnionych na czas nieokreslony pracownikow Urzedu:

(imi¢ 1 nazwisko) (komorka organizacyjna, tel.) (podpis)

2 s ettt sttt ste e enenie eesseseeseeaese e eae e nee
(imi¢ 1 nazwisko) (komorka organizacyjna, tel.) (podpis)

Prosze o przekazanie przyznanej mi pozyczki na KONto:........cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiieie e

Do wniosku zatgczam dokumenty uzasadniajgce przyznanie pozyczki, o ktorej mowa w § 12 ust.
1 pkt. 1 Regulaminu:

(podpis wnioskodawcy)
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Informacja o wnioskodawcy i porgczycielach (wypetnia pracownik Wydziatu Kadr):

PaN/PaN..c..ceiiiiieieiec ettt ettt sh ettt aeeaee
jest zatrudniony/na w Urzedzie Miejskim w Wolominie od............coocvveviiiiniiiiniiicciie e
TMA UIMMOWE. ..ttt ettt et et e st et sat e s bt et ea e e e bt e st eatesb e embeeaeeeh e e bt eatesb e e bt es b e eh e et e eabesb e e bt eabeebeebeeatesbeenneeneens

PAN/PANI. ...ttt ettt b e et e e bt e et e b e et e e bt e eabeenes
jest zatrudniony/na w Urzedzie Miejskim w Wolominie od...........c.cooeeviiiiiiniiiniiniieieieeeee e
TU UIMIOWE. ... eenteeuteeeeeteenteette st eneeseeenseeneeeseenseemeesseenseenseeaeeneeemeeeseenseemeeeseenseemeeseeenseeneenseenseeneenneenseeneenseenes

Pan/PaN ..ot ettt et b e et h e bt beeaee
jest zatrudniony/na w Urzedzie Miejskim w Wolominie od............coocvveviiiiiniiiiiniiiiciiecee e
TMA UIMMOWE. ..ttt ettt et et e st et sat e s bt et ea e e e bt e st eatesb e embeeaeeeh e e bt eatesb e e bt es b e eh e et e eabesb e e bt eabeebeebeeatesbeenneeneens

.......................................................

(data 1 podpis pracownika Wydzialu Kadr)

Komisja Socjalna:

(Burmistrz Wotomina)
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Wotominie

UMOWA nr WK.2410.......... 20..........

pozyczKki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta

W dNiU. ...oveiiieieeiieeiees roku pomiedzy Urzedem Miejskim w Wolominie zwanym dalej
zaktadem pracy, reprezentowanym przez:
Burmistrza Wolomina - Kierownika Urzedu Paniag Elzbiet¢ Radwan, zwang dalej
»Pracodawcg”, przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Pani Marty Maliszewskie;j,
a... ZAMN. ..o .eiiieeieeeie et eeeeeaeesteeeaeeaeeenreeteeenre e , zwanym dalej pozyczkobiorca.
§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka na: ... W WYSOKOSCI  tevnrcsnnnnns 7k
(stownie:..........cc........ ztotych)
§2
1. Pozyczka podlega sptacie w caloSci W ...eeevenes ratach miesigcznych, wysoko$¢ pierwszej
raty wraz z odsetkami wyniesie .......... zh, wysokos¢ kolejnych ............ rat wyniesie:
PO ceierieenn. 7k kazda, a wysoko$¢ ostatniej raty wyniesie: ................... zh
2. Raty ptacone beda w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace. Pierwsza rata zostanie
wptacona dodnia .....ccceeveeeeureennenn.
3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest state 1 wynosi 2% od udzielonej kwoty
pozyczki.

4. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat i oprocentowania z
przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia (umowa o
prace, zlecenia, naleznosci za podroze shuzbowe, itp.). Upowaznienie, o ktorym mowa w
zdaniu poprzednim  dotyczy takze splaty pozyczki ~w razie postawienia jej do
natychmiastowej splaty.

§3

1. Do umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Wotominie, w szczegdlnosci dotyczace:
umorzenia pozyczki, wysoko$ci odsetek w razie naruszenia lub wypowiedzenia umowy,
niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty pozyczki w catoSci wraz z odsetkami
ustawowymi.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zna tre$¢ Regulaminu i1 otrzymal ten regulamin przy
podpisaniu umowy.

3. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy z jego winy (art. 52) lub na jego wniosek. Wyjatek stanowi
rozwigzanie umowy o prace z przyczyn cigzacych po stronie pracodawcy lub na wniosek
pracodawcy. W takiej sytuacji, z pracownikiem zostaje podpisany aneks do umowy, w
ktorym pracownik zobowigzuje si¢ do samodzielnych wptat rat na konto Funduszu do dnia
28 kazdego miesigca. Podpisanie aneksu do umowy wymaga zgody poreczycieli danej
pozyczki.

§4

Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami zatagczonymi do umowy.
§5

Zamiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.
§6

Umowe sporzadza si¢ w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(pozyczkobiorca) (kierownik zaktadu pracy)
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