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Zarzadzenie nr . /’ 12014
Burmistrza Wolomina
z dnia/ﬁ)/ lipca 2014 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Nr 10 im. Misia Uszatka w Wolominie
ul. Armii Krajowej 56, 05-200 Wolomin

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22013 r.
poz. 594, z pozn zm.) oraz art. 36a ust. 2 w zwigzku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbzn. 7m.), zarzadzam, coO
nastepuje:

§1
Zalgeznik do zarzadzenia nr 153/2014 Burmistrza Wolomina 2z dnia 30 maja 2014 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola Nr 10 im. Misia
Uszatka w Wolominie ul. Armii Krajowej 56, 05-200 Wolomin otrzymuje brzmicnic
okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Naczelnikowi Wydziatu Polityki Spotecznej, Sportu
i Edukacii.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do Zarzadzenia Ne 518 12014
Burmstrza Wolomina

7
z dnia /]") lipea 2014 ¢

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA

Burmistrz Wolomina oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Nr 10 im. Misia Uszatka w Wolominie
ul. Armii Krajowej 56, 05-200 Wolomin

Do konkursu mogg przystgpié osoby spelmajgee wymagania okredlone w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej 2 dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jahim powinna odpowiadac
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kierownicze w poszezegolnych typach

publicznych szkot i rodzajach publiczaych placowek (Dz. U. 2009 r. Nr 184, poz. 1436 ze zinianami).

Zgodnie z § 1 ust, 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacpi Narodowej 2 dma 8 Kwietnia 2010 r.

w sprawie regulaminu konkursu wa stanowisko dyrektora publiczng) szkoty lub publicznej placowki oraz

trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U, 2010 r. Nr 60, poz. 373 z péin. zm.). efcerty osob

przystepujigeych do Konkursn powinny zawierac nastepujyce dokamenty:

1} uzasadnienic przystapienia do Konkursy wraz z koncepejy tunkcjonowania Przedszkola Nr 10 im.
Misia Uszatka w Waolominie, w tym rozwoju przedszkola;

2} poswiadezong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dowoda osobistego Jub innego
dokunientu potwierdzajgcego tozsamose oraz podwiadezajgeego obywatelsiwo kandydata;

3) 2zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowey, zawierajgey w szezegolnosei informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej ~ w przypadku nauczyciela, albo

b stazu pracy dydaktycznej ~ w przypadku nasczyciela akademickiego, albo

¢) staza pracy, w tym staza pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdaoe)

navczycielem;

4y oryginaly lub poswiadezone przez kandydata za 2godnosé 2 oryginalem Kopie dokumentow
putwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy. o ktorym mowa w pkt 3);

5) oryginaly lub poswiadczone praez kandydata za cpodnosé 2 oryginatem kopie  dokumentow
potwierdzajgeych posiadanic wymaganego wyksatatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyizszych lub swiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych 7 zakresu zarzgdzania albo Swiadectwa
ukoiczenia kursy kwalifikacyjnepo 2 zakresa zarzadzania oswiaty;

6) zaswiadezenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kicrowniczym, wydane przez lekarza medycyny pracy:

7y oryginal lub poswiadezony przez kandydata za zgodnost z oryginalem kopig aktu nadania stophia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w preypadku nauczyciels;



8) oryginal Tub poswiadezong preez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie Rarty vceny pracy

9)

hub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyeiela t nauczyciela akademickiepo;
N 3 A Bl

oswiadezenia kandydata

a)

b)

d)

£

oswiadezenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publiczinego lub postgpowanie dyscyplinarne,

odwiadezenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestegpstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pehmienia  funkeji  zwiazanych
7 dysponowaniem Srodkami publicznymi, 0 ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U, 2013
poz. 168 ).

oswiadezenie, 7¢ kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy 7 dnia 26 styczmia 1982 v, - Karta Naucryciela (1. Dz U 2014 poz 191) lub w art, 140
usi. 1 ustawy z dnia 27 lipea 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. UL 2002, poz. 572,
z poin. ¥m.) - w przypadku navczyciela  nauczyciela akademickiego,

oswiadezenie, 7e kandydat ma pelng zdolnosé do czynnoder prawnych 1 korzysta z pelni praw
publicznych - w przypadka osoby niebedgeej navczycielem,

oswiadezenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. Ul z 2002 r. Nr 101, poz 926,

zpdin, zm.) w celach przeprowadzeni konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferte nalezy zlozy¢ w zamknigte] kopercie opatrzonej adresem zwrotnym 1 dopiskiem | Konkurs na

stanowisko Dyrektora Przedszkola Nr 10 un. Misia Uszatka w Wolomime™, w terminie do dnia 31 lipea

2014 r, do godz. 16:00. w kancelarii Urzgdu Migjskiego w Wolominie przy uf. Ogrodowej 4. 05-200

Wolomin (pok.211). Oferty #ozone po wyiej wymicnionym terminic nie bedy objete procedurg

konkursows. W przypadku przestania oferty poerty, o dacie zlozenia oferty decyduje data jej wplywu do

Urzedo Migjskiego w Wolominie.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana pryez Burmistrza Wolonnna w drodze zarzgdzenta.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego, kandydaei zostang powiadomieni

indywidualnic.




