ZARZADZENIE NR 173/2021
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 25 maja 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie na rok 2021

Na podstawie art. 30 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2020,
poz. 713 z pézn.zm.), § 4 ust. 1 pkt. 3 oraz ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010r. w sprawie S$rodowiskowych domow samopomocy (Dz.U. 2020 poz.249) oraz §
10 ust. 7 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie na rok 2021 stanowiacy
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 173/2021
Burmistrza Wolomina

z dnia 25 maja 2021 r.

-~ PLANPRACY

Srodowiskowego Domu Samopomocy

Caritas Diecezji Warszawskb—l’iraskiej

| | . - w Wolominie

na 2021 r.

Wolomin, grudzien 2020r,
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L. Cel gléwny

Celem gléwnym dziatan $SDS w Wolominie jest osiagnigeie, przy aktywnym udziale uczestnikow

z zaburzeniami psychicznymi, w tym ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnoscia sprz¢zona,

mozliwie najwyzszego poziomu ich_funkgjonowania w ich naturalnym $rodowisku, w zakresie

czynnoci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym. Pozostate cele ogolne

i spodziewane u uozestnikéw efekty: ‘

rehabilitacja spoleczna, psychiczna i fizyczna,

uruchamianie, pobudzanie do aktywnoéci spotecznych i indywidualnych,

wsparcie i wspdldziatanie z rodzinami,

zwigkszenie stopnia samodzielnogci i samoobs}ugl

nauka wspdtpracy ze §rodowiskiem spolecznym,

budowanie wiary we wlasne mozliwosci,

powstrzymanie degradacji spofecznej,

integracia spoleczna, ;

pomoc osobom nlepeinosprawnym mtelektualnle w jak najpehnejszym vezestniczeniu w zyciu

spolecznym,

j.  pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych oraz w dostgpie do niczbgdnych S$wiadezen
zdrowotnych, :

k. poszerzenic §wiadomo$ci w spofeczno$ci lokalnej w zakresie wiedzy na temat oséb
dotknigtych uposledzeniem intelektualnym,

o

N

IT. Uczestnicy

SDS ‘'w Wolominie zapewnia miejsca dla osob przewlekle psychicznie chorych oraz dla osob
z niepetnosprawnoscig intelektualna oraz uczestnikéw z niepetnosprawnodciami sprz¢Zonymi
lub spektrum autyzmu, ktérzy posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci wraz
ze wskazaniem koniecznosci stalej lub dtugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystengji.

3

11, Czas pracy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wolominie czynny bgdzie 5 dni w tygodniu w godzinach
800_16% Zajecia prowadzonc bgda przez terapeutdw zajgciowych, pedagoga, asystenta osoby
niepetnosprawnej, fizjoterapeute oraz psychologa w godz. 9% — 15%, w przydzielonych pracowniach,
zgodnie z opracowanymi rocznymi planami pracy, z uwzglednieniem indywidulanych planéw
postepowania wspierajaco — aktywizujgcego.

IV. Zadania wspierajaco — aktywizujace

Zadania wspierajgco — akiywizujace realizowane bgdg w grupach lub indywidualnie w ramach
nastepujaeych zajeé:

1. Trening umiejetnoéei interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasic
zakupow, w §rodkach komunikacji publicznej, w urzgdach, w instytucjach kultury;
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Metody pracy: wyktad, rozmowa, dyskusja, burza mozgéw, praca z tekstem, éwiczenia praktyczne
(scenki), psychodrama, warsztaty.

Cele, spodziewane efekty
Nabycie i doskonalenie umiejetnodci w zakresie:

a. zachowan przydatnych w zyciu spotecznym i towarzyskim (zwroty grzeczno$ciowe,
zachowanie si¢ w domu, na ulicy, w sklepie, na wyjezdzie),

b. rozpoznawania wlasnych emocji (kalambury, scenki sytuacyjne, dramy),
radzenia sobie w trudnych sytuacjach stresowych (objawy zdenerwowania, przyczyny,
oznaki),

d. rozwigzywania konfliktéw oraz rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach
migdzyludzkich (konflikt, agresja, praktyczna nauka kompromisu),

e. wyjasniania konfliktéw — warsztaty, rozwiazywanie sytuacji konfliktowych,
reagowania w sposob aprobowany spolecznie na krytyke; wyrazanie krytyki
poznawania wlasnych mozliwosci, w zakresie samodzielnego wypelniania 1ol
spolecznych (cztonek rodziny, czlonek spolecznoéei lokalnej, konsument, uczestnik SDS).

h. rozumienia relacji spolecznych, norm, przewidywania konsekwencji (myslenie
przyczynowo - skutkowe),

i. praktykowanie samodzielnego wypowiadania sig i przytaczania swoich argumentéw
treningu ekonomicznego (planowanie wydatkdw, nauka nominaléw, liczenie reszty),

k. samoobshigi zwigzane]j z wlasna higieng osobista,

I przygotowywania sig¢ do wspélnych wyjazdéw (pakowanie, rozpoznawanie, w czym
zdany jestem na innych a co sam potrafic),

m. interpretacji czytanych opowiadan, bajek, przypowiesci — wyciaganie wnioskdw,

n. poszerzenia wiedzy o $wiecie z zakresu: geografii, historii, przyrody i innych nauk,
zajecia reedukacyjne z wykorzystaniem multimediéw, albuméw, artykuldw i internetu,

Odpowiedzialny: terapeuta zajgciowy, asystent osoby niepetnosprawnej, pedagog, psycholog,
Zajecia realizowane sa w wymiarze: 5 x 2 h, zgodnie z planem tygodniowym.

2. Trening funkcjonowania w codziennym Zycin, w tym pomoc w zatatwianiu spraw
urzgdowych oraz w dostepie do niezbednych $wiadczeti zdrowotnych, trening dbatodei
o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening umiejgtnodei praktycznych, trening
gospodarowania whasnymi zasobami finansowymi, trening porzadkowy.

Metody pracy: instrukiaz, ¢wiczenia praktyczne, rozmowa, dyskusja.

Cele, spodziewane efekty

Nabycie i doskonalenie umigjetnoscei:

a. nabycie wiedzy na temat dziatalnosci wybranych urzgdow oraz sposobu zalatwiania spraw
administracyjnych, w tym pomoc w wypelnianiu formularzy,

b. nabycie wiedzy na temat niezbgdnych swiadczefi zdrowotnych oraz sposobu rejestracji
wizyty lekarskiej,

¢. wyrabianie nawykow higienicznych (dbanie o higiene osobisty calego ciata, korzystanie
z przyboréw toaletowych oraz rdinych kosmetykéw np.: dezodorantéw, kremoéw,
balsaméw itp., posiadanie nawykoéow higienicznych, zwlaszcza mycie rak (po wyjsciu
z toalety, po powrocie do domu, przyjéciu z ulicy, przed positkami), uzywanie chusteczek
do nosa, higiena jamy ustnej, pielegnacja paznokci (obcinanie paznokci obu rak),
postugiwanie si¢ pilnikiem do paznokei, pielegnacja wloséw (mycie, suszenie, uktadanie
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wlosdw,), przestrzeganie zasady nie korzystania z przedmiotow osobistego uzytku
nalezgcych do innych osob, itp.

d. dobieranie stosownej odziezy do okolicznosci, pory dnia i roku (kontrola swojego
wygladu przed lustrem, schludny wyglad, regularne czyszczenie obuwia i dbanie o whasng
odziez, regularna zmiana biclizny osobistej),

e. samodzielnego prania recznego,

f. obshugi sprzgtu AGD,
prasowania, sktadania ubrafi, rozwieszania wypranej bielizny,

h. poznanie wartosci pieniadza,

i. umiejetno$é dokonania samodzielnych zakupow (przygotowanie listy potrzebnych
artykukdéw, rozpoznawanie przydatnosci do uzycia poszczegdlnych produktéw, orientacja
w cenach itp.,

j- zwigkszanie odpowiedzialnosci za powierzone zadania, naukg wspolpracy w malej grupie,
doskonalenie dotychczasowych umiejetnosei praktycznych w  zakresie czynnosei
porzadkowych,

Zajecia porzadkowe (dbanie o porzadek i czysto§é na terenie Domu) realizowane
sg codziennie.

Odpowiedzialny: terapeuta zajgciowy, asystent osoby niepelnosprawnej, pedagog.
Zajecia realizowane s3 w wymiarze: 5 x 2 h, zgodnie z planem tygodniowym,

Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu

Metody pracy: rozmowa, dyskusja, burza mozgdw, praca z tekstem, ¢wiczenia praktyczne,
warsztaty.

Cele, spodziewane efekty
Nabycie i doskonalenie umiejgtnosei:
a. nabywanie, rozwijanie umiejetnosci korzystania z multimediow (prasa, ksiazki,
internet, telewizja),
b. rozwijanie zainteresowan audycjami radiowymi, telewizyjnym, literaturg, muzyka
i sztuka,
¢. rozwijanie zainteresowan grami planszowymi ( zabawy wymagajace wspotpracy),
d. zajgcia filmowe (wys$wietlanic interesujacych filméw, z pozniejsza dyskusja,
omoéwieniem fresci),
e. udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych typu pikniki, festyny, spotkania
integracyjne i inne.

Odpowiedzialny: terapeuta zajgciowy, asystent osoby niepetnosprawne;j, pedagog.
Zajecia realizowane sa w wymiarze: 5 x 3 h, zgodnie z planem tygodniowym.

Zajecia artystyczno — plastyczne; rysunek, malarstwo, ceramika, muzyka
Metody pracy: instruktaz, cwiczenia praktyczne, rozmmowa.

Cele, spodziewane efekty
Nabycie i doskonalenie umiejgtnosci:
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g
h.

Coie

m.

poszerzenic wiedzy plastycznej, poprzez zaznajomienie si¢ z podstawowa
terminologia plastyczng - rozszerzenie wiedzy na temat narzedzi uzywanych
w sztukach plastycznych,

zazngjamianie si¢ z réznorodnoscig technik malarskich i rysunkowych
z uwzglednieniem narzgdzi, specyfiki poszczegdlnych rodzajow farb i zastosowanego
podtoza,

wyrazanie uczué, poprzez ekspresyjne odstanianie przezy¢ wewnetrznych w réznych
przejawach aktywnosci tworczej,

zdobywanie wiedzy na temat umiejgtnosci budowania nastroju i atmosfery w pracy
plastycznej, poprzez rézne $rodki wyrazu jak np.$wiatlo, kontrast, linia, plama,
kreska,

budowanie wiasnej indywidualnosci i wartosei poprzez samodzielng tworezosé,
budowanic wigzi miedzy uczestnikami i integracja poprzez prace w grupie,
ksztattowanie wigzi w grupie oraz odpowiedzialnogci za wspdlne wykonanie zadanie
budowartie wiary we whasne mozliwoéci twéreze, poprzez codzienng prace i udziat
w konkursach plastycznych,

niwelowanie negatywnych skutkéw niepelnosprawnosci fizycznej poprzez manualng
pracg z gling i innymi masami plastycznymi,

odprezenie, pozbywanie sig napigé poprzez dzialania twércze,

rozwijanie wrazliwosci plastycznej przez zywy kontakt ze sztukg (odwiedzanie galerii,
muzedw sztuki wspolezesnej 1 dawnej),

rozwijanie kreatywnosci, rozbudzanie wyobrazni,

uwrazliwienie na sztuke, ksztattowanie gustu muzycznego,

wzrost umiejgtnosei kojarzenia.

Odpowiedzialny: terapeuta zajeciowy, pedagog.
Zajgcia realizowane sg w wymiarze: 5 x 2 h , zgodnie z planem tygodniowym.

5. Zajecia informatyczno — multimedialne

Metody pracey: instruktaz, ¢wiczenia praktyczne, rozmowa.

Cele, spodziewane efekty
Nabycie i doskonalenie umigjgtnosei:

a.
b.
c.

h.

nauka obstugi komputera,

przyswajanie nazw i oznaczen komputerowych,

nauka korzystania z mozliwoéci, jakie daje nam internet (zarzadzania plikami
i folderami, edycja tekstu, tworzenia prostej grafiki komputerowe;j),

korzystanie z gier i programéw edukacyjnych,

podirzymywanie i rozwijanic umiejgtnosci szkolnych, a takze usprawnianie
spostrzegawczosei, umiejgtnosci Jogicznego myélenia, uwagi, koncentracji, pamieci
i wyobrazni,

nabycie umiejgtnosci wyszukiwania w Internecie informacji dotyczacych biezacych
tematow i wydarzef,

nabycie umiejgtnodei korzystania z programéw do odtwarzania plikéw zdjgciowych,
muzycznych czy filmowych,

tozwijanie zainteresowan,

poszerzanie wiedzy o otaczajacym $wiecie

Odpowiedzialny: terapeuta zajgciowy, asystent osoby niepelnosprawnej, pedagog.
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Zajecia realizowane sa w wymiarze: 5 x | h, zgodnie z planem tygodniowym.

Trening kulinarny — przygotowywanie prostych potraw, obstuga sprzetu gospodarstwa
domowego, zmywanie naczyi, sprzgtanie, robienie zakupow.

Metody pracy: instruktaz, ¢wiczenia praktyczne, rozmowa.

Cele, spodziewane efekty
Nabycie i doskonalenie umiejetnosci:
a. planowania positkdw,
poznania zasad prawidlowego przechowywania zywnosci,
korzystania z przepiséw kulinarnych,
obstugi sprzgtu AGD,
dbatoé¢ o estetyke podezas jedzenia,
dekorowanie stofu, na co dzien i od swigta,
postugiwanie si¢ sztuécami, odnoszenie po sobie naczyn,
znajomoéei zasad zdrowego odzywiania sig itp.,

I S

PR,

wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci, odpowiedzialnosci i zaradnosci zyciowe;,
j. nauka pracy zespotowej.

Odpowiedzialny: terapeuta zajgciowy, asystent osoby niepetnosprawnej, pedagog.
Zajecia realizowane sa w wymiarze: 5 x 2 h , zgodnie z planem tygodniowym.

Poradnictwo psychologiczne

Metody pracy:, {reningi umiejetnosei interpersonalnych i spolecznych z zakresu
nawigzywania i utrzymania kontaktéw spolecznych, motywowania do funkcjonowania
w oparciu o wlasne mozliwosci oraz ksztaltowanie umigjetnosé wspotpracy i komunikowania
sie w grupie, trening asertywnosci, trening rozpoznawania emocji, trening umigjetnosci
spedzania czasu wolnego, trening umiej¢tnosci komunikacyjnych), psychodrama,
psychorysunek, muzykoterapia, psychoedukacija, ludoterapia, biblioterapia.

Cel glowny: Poprawa funkcjonowania psychicznego i spotecznego uczestnikéw.
Cele szczegolowe:
a. zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci,
b. nabycie umiejetnosei sfuzacych samodzielnemu Zyciu w otwartym Srodowisku,
¢. przetamywanie barier we wzajemnych kontaktach oséb z zaburzeniami psychicznymi
z innymi osobami z otoczenia,
d. zmnigjszenie poczucia izolacji spolecznej,
e. ksztaltowanie i utrzymanie wlasciwych wigzi spolecznych,
f. budowanie poczucia bezpicczenstwa, empatii, zachely, otwattosci,
g. rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach w  sposdb  spotecznie
akceptowalny,
h. rozwijanic umicj¢tnosci wspotdziatania w grupie,
i. ksztaltowanie umiejetnosei réznicowania emocji,
j. ksztatiowanie umiejetnosci komunikacyjnych oraz umiejetnosci aktywnego stuchania,
k. nabywanie umigjetnosei rozwigzywania konfliktow i rozwijanie umiejgtnoéci
asertywnych,
rozwijanie myslenia iworczego, ksztattowanie umiejgtnosci planowania,
m. ksztaltowanie umigjetnosci podejmowania decyzji,

Y
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n. ksztaltowanie umiejetnogei gospodarowania wlasnym czasem.

Psycholog dokonuje diagnozy dotyczacej funkcjonowania intelektualnego, emocjonalnego
i spolecznego uczestnikéw. Wspiera zespdl terapeutyczny podczas opracowywania

plandéw wspierajaco - aktywizujacych. Zajmuje sie poradnictwem psychologicznym
dla uczestnikéw oraz ich opiekundéw oraz daje rowniez wsparcie w sytuacjach kryzysowych
i konfliktowych.

Odpowiedzialny: psycholog.
Zajecia realizowane sa w wymiarze: 5 x 1 h.

8. Trening umiejetnosei komunikacyjnych

Trening obejmuje doskonalenie kompetencji komunikacyjnych, czyli zdolnosci do wybierania
odpowiednich struktur jezykowych oraz umiejgtno$é uwzgledniania sytvacji mowienia,
na ktdrg skladajg si¢ wlasciwosei poznaweze i emocjonalne méwiacego, petnione przez niego
role spoleczne, system norm i wartosci.

Metody pracy: wyklad, rozmowa, dyskusja, burza moézgéw, praca z tekstem, éwiczenia
praktyczne (scenki), psychodrama, warsztaty.

Cele, spodziewane efekty
Nabycie i doskonalenie umiejetnosei:

a. nabycie wiedzy na temat budowania zdan odpowiednich do sytuacji spolecznych, rang
rozméwedw oraz celow wypowiedzi,

b. nabycie umigj¢tnosci dostrzegania sytuacyjnych uwarunkowan wypowiedzi (migjsce
i czas rozmowy, kanal przekazu informacji i gatunck wypowiedzi oraz temat
r0ZMowy),

¢. stosowanie zaleznie od liczby rozmdéwcow formy monologu lub dialogu,

d. uwzglednianie w wypowiedziach czasu rozmowy, ktdry wyznacza trzy typy interakcji
migdzy nadawca a odbiorcg, gdy zachodzi w tym samym dla uczestnikéw czasie
lub gdy nadawca zwraca si¢ do odbiorcdw w przyszioscei,

e. poznanie uwarunkowanych wypowiedzi, na kidre skladajg si¢ spoleczne role
jezykowe, realizowane przez méwiacych w sytuacjach komunikacyjnych. Role tworza
uktad hierarchiczny, a kazda z nich dysponuje innym zasobem srodkéw jezykowych.
O rolach jezykowych decydujg: ranga rozmdéwedw, ich wzajemna pozycja, rodzaj
kontaktu (oficjalny lub nieoficjalny), indywidualny Iub grupowy, trwaly
lub sporadyczny,

f. dobdr, stosownie do okolicznosci, odpowiedniego gatunku np. propozycji, rady
wspomnienia, protestu, ostrzezenia, zakazu, nakazu, prosby, polecenia.

g. zwracanie uwagi na zrdznicowanic sposobow mowienia w zalezno$ei od rodzaju
kontaktu (posreduni, i bezposredni, oficjalny i nieoficjalny oraz relacji (réwnorzedna
i nieréwnorzedna) pomigdzy rozmowcami,

h. poznanie znaczenia znakéw niewerbalnych (gestéw, mimiki, prozodii, dystansu
przestrzennego migdzy osobami).

Odpowiedzialny: Odpowiedzialny: terapeuta zajgciowy, asystent osoby niepelnosprawnej,

pedagog, logopeda.
Zajecia realizowane s w wymiarze: 5 x 2 h zgodnie z planem tygodniowym.
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9. Zebrania spolecznoéci- 0, 5 h— 1 h (1 raz w tygodniu) - spotkanie wszystkich uczestnikow.
Podczas zebrani spolecznosci rozwigzywane sg konflikty, do ktérych doszto na terenie Domu,
omawiane sg wazne dla uczestnikéw sprawy oraz przekazywane sg ogloszenia dotyczace zycia
Domu. Podczas zebran kazdy uczestnik ma prawo wyrazi¢ wlasne zdanie oraz zglosi¢ swoj
pomyst dotyczacy organizacji Domu oraz wydarzefi tj. np. wycieczki.

10. Zajecia sportowe, rehabilitacja ruchowa, ¢wiczenia, gimnastyka.

Formy, metody pracy: metody praktyczne.

Cel glowny: Poprawa stanu psychofizycznego.

Cele szczegolowe:

a. nabycie, doskonalenie sprawnosci ruchowej w ramach ¢wiczen koordynacyjnych,
ogoélnousprawniajacych, manualnych, relaksacyjnych, oddechowych, réwnowaznych,
éwiczen przy muzyce z elementami choreografii, grach i zabawach sportowych, spacerdw,
roztadowanie napigé psychicznych,

polepszenie samopoczucia,

wzrost aktywnoscei psychospoleczne;j,

stymulowanie uczestnikéw w kierunku wzrostu samodzietnosci,

wdrazanie do zdrowego, higienicznego, i bezpieczniejszego zycla oraz czynnego
spedzania czasu wolnego,

e an o

g. podnoszenie zdolnosci poznawczych: uwagi, spostrzegawczosci, orientacji w przestrzeni,
wyobrazni, umiejetno$ci  myélenia  przyczynowo-skutkowego,  przewidywania
oraz podejmowania wlasciwych decyzji.

Odpowiedzialny: fizjoterapeuta, pedagog, terapeuta zajeciowy.

Zajecia realizowane sg w wymiarze: trening ruchowy - 5 x | h, rehabilitacja 2 x 2 h, zajecia
sportowe 3 x 2 h (zgodnie z planem tygodniowym).
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V. Ramowy tygodniowy harmonogram pracy

Godz. Poniedzialek Wtorek Sroda Czwartek Pigtelk
8.00-9.00 Dotarcie do SDS: Dotarcie do SDS: Dotarcie do SDS: Dotarcie do SDS: Dotarcie do $DS:
-kawa, herbata -kawa, herbata -kawa, herbata -kawa, herbata -kawa, herbata
9.00-16.00 Trening Trening Trening Trening Trening
ruchowy/éwiczenia. ruchowy/¢wiczenia. ruchowy/éwiczenia. ruchowy/¢wiczenia. ruchowy/éwiczenia.
Gry zregcznodciowe Gry zrgeznodciowe Gry zrecznodciowe Gry zrgcznodciowe Gry zrecznodciowe
10.00-10.45 | Przerwa éniadaniowa | Przerwa éniadaniowa | Przerwa éniadaniowa | Przerwa éniadaniowa | Przerwa $niadaniowa
10.45-13.00 | Trening umiegjeinodei | Trening umigjgtnodei | Trening umiejetnos$ci | Trening umiejetnosei | Trening umiejetnodci
interpersonalnych interpersonalnych interpersonalnych interpersonalnych interpersonalnych
i rozwiazywania i rozwiazywania i rozwigzywania i rozwigzywania i rozwigzywania
problemdw problemow problemdw probleméw probleméw
Zajecia Zajecia Zajecia Zajecia Zajecia
informatyczno — informatyczno — informatyczno — informatyczno — informatyczno -
multimedialne multimedialne multimedialne multimedialne multimedialne

Trening kulinarny

Trening umiejetnodci
komunikacyjnych

Trening umiejgtnogei
spedzania wolnego
czasu,

Trening
funkcjonowania

w codziennym Zyciu,

Zajecia artystyczno-
plastyczne

Zajecia sportowe,,

Trening kulinarny

Trening umigjetnodei
komunikacyjnych

Trening umigjetnosci
spedzania wolnego
czasu,

Trening
funkcjonowania

w codziennym zyciu,

Zajecia artystyczno-
Muzyczne

Zajecia sportowe,

Trening kulinarny

Trening umiejetnosci
komunikacyjnych

Trening umiejgtnosei
spedzania wolnego
czasu,

Trening
funkcjonowania

w codziennym zyciu,

Zajecia artystyczno-
muzyczne

Zajecia sportowe,

Trening kulinarny

Trening umiejetnosei
komunikacyjnych

Trening umiejetnodei
spedzania wolnego
czasu,

Trening
funkcjonowania

w codziennym zyciu,

Zajecia artystyczno-
plastyczne

Zajgcia sportowe,

Trening kulinarny

Trening umiejetnodci
komunikacyjnych

Trening umiegjetnodei
spedzania wolnego
czasu,

Trening
funkcjonowania

w codziennym zyciu,

Zajecia artystyczno-
plastyczne

Zajecia sportowe,

¢wiczenia rehabilitacja rehabilitacja ¢wiczenia éwiczenia
usprawniajgce, ruchowa, ruchowa, usprawiajace, usprawniajace,
13.00-14.00 Obiad Obiad Obiad Obiad Obiad
14.00-15.00 | Trening porzadkowy | Trening porzgadkowy | Trening porzadkowy | Trening porzgdkowy
Zebrania
Ludoterapia Muzykoterapia Muzykoterapia Biblioterapia spotecznosci
Poradnictwo Poradnictwo Poradnictwo Poradnictwo Poradnictwo
psychologiczne psychologiczne psychologiczne psychologiczne psychologiczne

15.00-16.00

Odjazd uczestnikow.

Odjazd uvczestnikdw.

Odjazd uczestnikow.

Odjazd uczestnikow.

Odjazd uczestnikow,

Uzupetnianie Uzupehianie Uzupetnianie Uzupelnianie Uzupetnianie
dokumentacji dokumentacji dokumentacji dolcumentacji dokumentacji
Zajgcia nieuwzglednione w tygodniowy planie:
— cykl spotkaf z urzedem — prelekcja majaca na celu przyblizenie dziatanie roznych urzgdow.
9
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VL Przewidywane cykliczne wydarzenia okoliczno$ciowe organizowane na terenie

domu z podzialem na miesiace

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec
obchody urodzin obchody urodzin obchody urodzin obchody urodzin obchody urodzin obchody urodzin
uczestnikow uczestnikdw uczestnikow uczestnikow uczestnikow uczestnikow

Thusty czwartek Migdzynarodowy Wielkanoc Dzien Matki Miedzynarodowy
Dzien Kobiet Dziefi Dziecka
Dzien Zakochanych (dyskoteka)
{dyskoteka)
zajecia i szkolenie
dla pracownikow
Lipiec Sierpien Wrzesieft Pazdziernik Listopad Grudzien

obchody urodzin
uczestnikdw

Wyjazd wakacyjny

obchody urodzin
uczestnikow

obchody urodzin
uczestnikdéw

obchody urodzin
uczestnikéw

obchody urodzin
uczestnikdéw

Narodowe swicto
Niepodleglogci

zajecia i szkolenie

obchody urodzin
uczestnikow
Drzien $w. Mikolaja

Wigilia Bozego
Narodzenia

dla pracownikow

Id: 7F3B7894-BF23-471A-A4C8-7E859986690E. Podpisany

VIL Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy
Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy beda odbywaly sic w grupach, nad ktérymi opicke
beda sprawowal pracownicy merytoryczni ( terapeuci, pedagog, psycholog, asystent osoby
niepetnosprawnej, fizjoterapeuta, logopeda), Wyjatek beda stanowily zajecia, w ktorych pozadana jest
obecnoéé calej spolecznoéci Domu: zebrania spolecznodci,
okolicznosciowe, zajgcia rekreacyjno-sportowe.
Kryterium doboru grupy bedg stanowily zainteresowania, posiadane umiegjeinosci, wzajemne
sympatie, zblizony stan psychofizyczny, preferencje uczestnikéw, jak rowniez potrzeby wynikajace
z indywidualnego planu postgpowania wspierajaco —aktywizujacego.
Zaktada sie zmienny skiad grup, w zaleznosci od predyspozycji oraz poirzeb uczestnikow
jal i stopnia skomplikowania prowadzonych zajgc.

wspolny  positek, imprezy

Liczba grup podczas treningdw zalezna jest od ilodci obecnie przebywajacych uczestnikéw w Osrodku
oraz metrazu wykorzystywanych pomieszczen dla zapewnienia mozliwie najwyzszego poziomu
komfortu uczestnikow. Dla regularnych treningdw nie przewiduje sie uczestnictwa wigcej niz dwoch
grup w ramach jednego treningu. W przypadku spotkan lub wykladéw dopuszeza si¢ udziat
wszystkich obecnych w SDS uczestnikow.

VIII, Szkolenia kadry terapeutycznej

Kadra terapeutyczna zgodnie z §23 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz.249) bedzie
uczestniczyla w szkoleniach wynikajacych ze zglaszanych potrzeb przy wlasciwej organizacji pracy
SDS . Szkolenia bedg odbywaty si¢ w dwoch turach, gdzie czesé personelu bedzie prowadzita zajecia
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podczas nieobecnosei kadry uczestniczacej w szkoleniu. Uczestnicy podcezas szkolen kadry beda
podzieleni na mnigjsze grupy dopasowane do ilosci obecnych instruktoréw. W tych dnia bedziemy
positkowa¢ si¢ wsparciem rodzicow, opiekunéw i wolontariuszy o ktdérych mowa w §12 p. 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

IX. Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy wdrazane w przypadku
zawieszenia dzialalnosci Srodowiskowego domu

Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy w przypadku zawieszenia dziatalnosei
srodowiskowego domu bgdg odbywaly si¢ zdalnie z wykorzystaniem telefonu oraz internetu.
Organizowane zajecia przyjma forme zardwno zajeé grupowych, jaki i indywidualnych w zaleznosci
od charakteru prowadzonych zajeé.
Praca prowadzona bedzie w formie:

a. rozmow z uczestnikami i opiekunami, udzielenia informacji oraz wskazowek odnosnie
obecnej sytuacji,
udzielanie wsparcia psychologicznego uczestnikom i opiekunom w trakcie pandemii.
objasnianie komunikatéw dotyczacych postepowania w trakcie pandemii,
budowanie relacji oraz podtrzymywanic kontaktu z uczestnikiem,
propeonowanie aktywnych form spgdzania czasu,
aktywizacja uczestnikdw za pomocg zadan intelektualnych w postaci rebusow, éwiczen
oraz zadan do pracy wiasnej,
g. utrzymanie cigglosci dziatalnosei SDS,
h. dostarczanie materiatdéw do samodzielnej pracy.

e R o

Ponadto pracownicy:
a. wykonaja i dostarczg maseczki dla uczestnikéw oraz opiekunédw,
b. przygotujg materialy do zajg¢ zdalnych.
¢. zdezynfekujg SDS.

X. Instrukeja erganizacji pracy Domu w Wolominie w okresie pandemii
W trosce o dobro wuczestnikéw oraz pracownikow w okresie panujgcej pandemii zgodnie
z rekomendacjg Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
oraz Sanepidu, kierownik ¢zasowo:

1. Zakazuje:

a. wstepu na teren SDS osobom, ktérych obecno$é nie jest konieczna do zapewnienia
cigglosei dziatalnosci,

b. przychodzenia do placdwki w sytuacji stwierdzenia u uczestnika fub pracownika
niepokojacych objawéw choroby zakaZnej oraz w przypadku stycznoscei z osobami
izolowanymi lub kwarantannowanymi.

2. Zawiesza do odwolania trening kulinarny. Do czasu wprowadzenia cateringu zewngtrznego
uczestnicy zobowigzani sg do przenoszenia gotowych positkéw, bez koniecznosei obrébki
termicznej.

3. Zaleca:

a. uczestnikom oraz pracownikom stosowanie §rodkéw ochrony osobistej w postacie
przylbic, maseczek, fartuchéw oraz rekawiczek,

b, pozostanie w domu uczestnikom oraz pracownikom, ktorzy mieli kontakt z osobg

o podejrzang o zachorowanie/kwarantannowana lub wykazujacych objawy infekeji drég
oddechowych,
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c. wprowadzenie do biezacych zajeé i treningdw tematyki dotyczacej obecnej sytvacji
epidemicznej,
d. permanentnie zwraca¢ uwagg na koniecznosé zachowania higieny osobistej
oraz przestrzegania obowigzujacych zakazow,
e. w miarg mozliwosci utrzymanie pracy zdalnej za posrednictwem telefonu
oraz Internetu, w tym portali spolecznosciowych,
f.  wszystkim pracownikom oraz uczestnikom zachowywanie social distancing
w odleglosci nie mniejszej niz 1,5 m.

4. Nakazuje:

a. pracownikom obserwowanie stanu zdrowia uczestnikow oraz personelu.

b. pomiar temperatury ciala przy uzyciu termometru bezdotykowego u uczestnikdw,
personelu i oséb wspbipracujacych po uprzednim uzyskania ich zgody,
W przypadku odmowy podaniu si¢ badaniu osoba nie zostanie wpuszczona na teren
SDS,

c. dezynfekcje rak przed wejsciem na teren placdéwki oraz samochodu,
codzienne dezynfekowanie powierzchni dotykowych,
dezynfekowanie powierzchni dotykowych kazdorazowo w przypadku zmiany grupy
w danej pracowni,

f. dezynfekcje calosci pojazdu stuzbowego migdzy kazdg grupg uczestnikow,
biezace sprzatanie i dezynfekeje toalet mozliwie najezgseiej ( przynajmniej 4 razy
dziennie),

5. Wprowadza

a. podziat uczestnikdéw na dwie grupy i ograniczam liczbg uczestnikéw przebywajacych
w SDS danego dnia do 50% stanu osobowego,
b. na stan placowki srodki do dezynfekcji oraz jednorazowe sztuéce, kubki oraz talerze.

6. Ogranicza:

a. zajecia grupowe oraz zalecam dostosowanie zajed w pracowniach do matych, kilku
osobowych grup w miarg mozliwosci o statym skladzie. Grupy w miarg mozliwosci
pozostajg odseparowane od siebie w celu ograniczenia kontaktu,

b. dowdz uczestnikdw do 4 dni w tygodniu.

XI. Wspélpraca z organizacjami
SDS wspblpracuje z:

a. Urzedem Migjskim w Wolominie,
b. Gminnymi O$rodkami Pomocy Spoleczne;,
c. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
d. Przychodnig Rejonowg w Wolominie,
e. Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
f.  Stowarzyszeniami,
g. Fundacjami.
Wspolpraca dotyczy:
a, wymiany informacji w zakresie oferty SDS w stosunku do potencjalnych uczestnikéw,
b. wymiany doswiadczen w pracy osobami niepelnosprawnymi intelektualnie,
¢. uzupehlianie materiatu diagnostycznego,
d. konsultacji w zakresie trudnosei formalnych,
e. uczestnictwa uczestnikéw SDS w projektach unijnych, KIEROWNIK
f. wsparcia uczestnikow. Srodowlsko\ze.qgo 1{? Sns?)mopomocy
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