ZARZADZENIE NR 41/2016
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 1 lutego 2016 1.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikow
jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2014 1., poz. 1202 z pézn. zm.) w zw. z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 1., poz. 1515 z p6zn. zm.), Burmistrz Wolomina zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow jednostek budzetowych, zaktadow
budzetowych Gminy Wotomin w wysokosci 10.000 zt (dziesi¢¢ tysiecy ztotych) brutto.

§ 2. Okresla si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcow kierownikow jednostek budzetowych oraz
zaktadow budzetowych Gminy Wotomin w wysokosci 6.500 zt (szes¢ tysigcy piecéset ztotych) brutto.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Wotomina Nr 82.2012 z dnia 4 kwietnia 2012 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow 1 zastgpcow  kierownikow  jednostek
organizacyjnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od dnia 01 lutego 2016 1.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan
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