
ZARZĄDZENIE NR 77/2019
BURMISTRZA WOŁOMINA

z dnia 8 marca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia druku arkusza organizacji przedszkoli, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Wołomin

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 
z 2018 r. poz. 994, z późn. zm.) oraz art. 29 ust. 1 pkt 3, w związku z art. 57 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 
14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z późn. zm.) oraz § 17 ust. 1 i 1a 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji 
publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649, z późn. zm.)

zarządzam, co następuje:

§ 1. Wprowadzam druk arkusza organizacji przedszkola do stosowania w przedszkolach prowadzonych 
przez Gminę Wołomin - wzór stanowiący załącznik do Zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie Zarządzenia powierzam dyrektorowi Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego Szkół 
i Przedszkoli w Wołominie oraz dyrektorom przedszkoli  prowadzonych przez Gminę Wołomin.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 

Burmistrz Wołomina

Elżbieta Radwan
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Arkusz organizacji Przedszkola nr ................ 

im...................................................................... 

w Wołominie  ul. .............................................. 

na rok szkolny …………………. 

 
Informacje o przedszkolu: 

 

1) liczba miejsc w Przedszkolu według Statutu: ..................... 

 

2) czas pracy Przedszkola w ciągu dnia: od godz. ............... do godz. ............ 

 

3) proponowana przerwa w pracy Przedszkola ……………………………………. 

 

Tab. 1.  Liczba oddziałów, liczba  dzieci – wg stanu na dzień …… kwietnia 20… r. 
 

Liczba dzieci 

w wieku: 

 

 

Liczba dzieci: 

Liczba dzieci 

przebywających 

w przedszkolu: 

Liczba dzieci 

korzystających 

z posiłków: 

 

 

 

 

Liczba 

oddziałów: 

7 6 5 4 3 ogółem: w tym 

z Gminy 

Wołomin 

spoza 

Gminy 

5 

godz. 

powyżej 

5 godz. 

tr
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ch
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w

ó
ch

 

je
d

n
eg

o
 

 

 

             

 

Tab. 2. 

Planowana liczba 

oddziałów w roku 

szk. 20…./20…. 

Liczba złożonych 

wniosków 

o przyjęcie do 

przedszkola: 

 

Liczba złożonych 

deklaracji dot. 

kontynuacji:  

Uwagi:  

    

 

Tab. 3. Liczba nauczycieli, o których mowa w art. 9d ust. 8 ustawy – Karta Nauczyciela, 

w podziale na stopnie awansu zawodowego: 

Lp.   Stopień awansu 

zawodowego 

Liczba nauczycieli 

przystępujących do postępowań 
kwalifikacyjnych lub 

egzaminacyjnych: 

 

Terminy złożenia wniosku 

o postępowanie kwalifikacyjne 

lub egzaminacyjne: 

1.  Nauczyciel stażysta    

2.  Nauczyciel kontraktowy   

3.  Nauczyciel mianowany   

 

 

Ewentualne uwagi dyrektora do tab. 1 -3: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….. 

Załącznik do zarządzenia Nr 77/2019

Burmistrza Wołomina

z dnia 8 marca 2019 r.
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Tab. 4. Nauczyciele: 
Tygodniowy przydział 

godzin: 
Lp. Nazwisko, imię, kwalifikacje do pracy na danym stanowisku Stopień 

awansu 

zaw. 

Pensum 

liczba godz. 

obowiązkowych: 

w   tym 

ponadwym. 

   

 

 

 

   

  

 

 

 

   

  

 

 

 

   

  

 

 

 

   

  

 

 

 

   

  

 

 

 

   

  

 

 

 

   

  

 

 

 

   

  

 

 

 

   

  

 

 

 

   

  

 

 

 

   

  

 

 

 

   

Razem  x   
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i 
1

) 

     

Ogółem  x   
1)

nauczyciele współorganizujący kształcenie dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

 

Tab. 5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obsługi: 
Faktyczna liczba etatów przeliczeniowych  w r. szk. 

……......................, tj. w roku poprzedzającym rok 

szkolny, na który sporządzany jest arkusz wg stanu na 

dzień sporządzenia arkusza: 

 

Projektowana liczba etatów przeliczeniowych w r. szk. 

……………….., tj.  w roku szkolnym, na który 

sporządzany jest arkusz: 

 

………….. 

 

……………. 

 

Ewentualne uwagi dyrektora do tab. 4-5: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….. 
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Tab. 6. Projektowana organizacja pracy w ciągu tygodnia: 

Oddział czynny: Godziny pracy nauczyciela w poszczególnych dniach tygodnia: Tygodniowa liczba 

godzin: 

liczba godz. 

O
d

d
zi

ał
 

L
ic

zb
a 

d
zi

ec
i 

w
 o

d
d
zi

al
e 

w godz. od – 

do: 
dzienna tyg. 

 

 

Nazwisko i imię nauczyciela 

prowadzącego zajęcia w oddziale: 
pon. 

od - do 

wtorek 

od - do 
środa 

od - do 

czwartek 

od - do 

piątek 

od - do 

ogółem: w tym 

ponadwym. 

           I  

           

           II  

           

           III  

           

           IV  

           

           V  

           

           VI  

           

           VII  

           

           VIII  

           

Razem  x x x x x x x x   

 

Tab.7. Projektowana organizacja pracy w ciągu tygodnia: 

-  nazwisko i imię, kwalifikacje, stopień 
awansu zaw. 

Pn. Wt. Śr. Czw. Pt. Tygodniowa liczba 

godzin: 

Pensum  

Katecheta         

Psycholog         

S
ta

n
o

w
is

k
o

: 

Logopeda          
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Liczba pracowników ogółem ……, w tym zajmujących stanowiska kierownicze …… 

Liczba nauczycieli ogółem: ………………, w tym zajmujących stanowiska kierownicze: ……….. 

Liczba pracowników administracji i obsługi: ……, w tym zajmujących stanowiska kierownicze ….. oraz 

etatów przeliczeniowych ……. 

Ogólna liczba godzin pracy finansowanych z budżetu Gminy Wołomin: ………., w tym liczba godzin zajęć 
edukacyjnych i opiekuńczych ………….., zajęć z zakresu  pomocy psychologiczno – pedagogicznej i innych 

wspomagających proces kształcenia ……. oraz zajęć rewalidacyjnych …….. 

Tygodniowy wymiar zajęć religii ……. 
 

Uwagi i wnioski dyrektora 
……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

Wołomin, dnia ……kwietnia 20…. r.    …………………………………….. 
         Podpis i pieczątka dyrektora  

 

Adnotacja ZEASiP w Wołominie …………………………………………………………………………….. 

 ……………………………………………………………………………………………. ……………...

 …………………………………………………………………………………………………………… 

       

 

 ……………………         ………………………… 
główny księgowy ZEASiP                  dyrektor ZEASiP 

 
Wołomin, dnia …… maja 20….. r. 

 

Decyzja organu prowadzącego: 
 

Zatwierdzam na rok szkolny ……………….: 

1) etatów pedagogicznych przeliczeniowych ogółem: …………………, w tym: 

a) 1 etat dyrektora i …..etat wicedyrektora 

b) ………….. et. psychologa 

c) ………….. et. logopedy 

d) ………….. et. katechety 

e) …………… et. ………………….. 

f) …………….. et. ………………….. 

2) etatów przeliczeniowych pracowników pomocniczych i obsługi ……………. 

3) godzin dydaktycznych płatnych z budżetu Gminy Wołomin  …………….., w tym ponadwymiarowych ……………… 

4) oddziałów: ............................... 

5) przerwę w pracy Przedszkola: ……………………………………….. 
        

 

 

 

 

 

 

……………………………………………………………………. 

Podpis i pieczątka  Burmistrza Wołomina 

 

 

 

Wołomin, dnia …… maja 20….. r. 
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