ZARZADZENIE NR 338/2019
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 11 grudnia 2019 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami
prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu o0séb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2019 roku, poz. 2136), Burmistrz Wotomina zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) szczegotowe zasady itryb przyznawania nagrody rocznej: dyrektorowi instytucji kultury; dyrektorowi
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j;

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej.
§ 2. Uzyte w Zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
1) uprawniony - osoby, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 Zarzadzenia;

2)rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisOw ustawy zdnia 29 wrze$nia 1994 roku
o rachunkowosci poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode roczng.

§ 3. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej jest:

1) dla dyrektora instytucji kultury - Burmistrz Wotomina na umotywowany wniosek Zastepcy Burmistrza
nadzorujacego instytucje kultury,

2)dla dyrektora samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej - Burmistrz Wotomina na
umotywowany wniosek rady spolecznej

§ 4. Wysokos$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia uzyskanego
przez danego pracownika w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli podmiot uzyskat satysfakcjonujgce wyniki finansowe, zblizone
lub porownywalne do wynikow roku obrotowego poprzedzajacego rok objety badaniem (chyba ze obiektywne
przestanki uniemozliwiajg takie poréwnanie), a w szczegdlnosci:

a) zracjonalizowat koszty dziatalnosci podmiotu,

b) terminowo regulowal w terminie zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

c¢) wdrazat plany restrukturyzacji lub rozwoju,

d) pozyskiwat zewngtrzne zrodla finansowania swojej dziatalno$ci (m.in. bezzwrotne dotacje krajowe)

e) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory przyznawana jest nagroda
roczna.

§ 6. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry petnil swojg funkcje (zajmowat stanowisko)
przez caly rok obrotowy iw tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkdéw pracowniczych w sposob
powodujacy wymierzenie mu kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikoéw, kary za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej, ale tez, z ktorym nie rozwigzano umowy o prace
z jego winy lub nie odwotano go z funkcji, lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawg rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno - prawnej podmiotu prawnego, nagroda roczna moze byc¢
przyznana, o ile uprawniony petit funkcje (zajmowal stanowisko) zaréwno przed, jak i po zmianie formy
organizacyjno - prawnej podmiotu.

§ 7. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, dla osob, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 i 2 zawiera¢ powinien:

1) datg wniosku;

Id: 4B751FA8-EA11-4163-84E7-CD8FF20D1D0S. Podpisany Strona 1



2) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;
3) oznaczenie adresata wniosku;
4) imi¢ i nazwisko osoby uprawnione;j;
5) datg objecia funkcji (stanowiska);
6) wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres wnioskowany;
7) proponowang wysoko$¢ nagrody roczne;j,
8) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,
9) potwierdzenie §rodkow finansowych;
10) podpis wnioskujacego,
11) zataczniki do wniosku:
a) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe za rok obrotowy;

b) uchwate rady spotecznej uprawnionej do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej dla
dyrektora samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j

c) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych
podpisane przez gtéwnego ksiggowego jednostki.

§ 8. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej sklada wniosek po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego podmiotu za rok obrotowy, nie p6zniej niz do dnia 15 grudnia roku nastgpujacego
po roku obrotowym.

§ 9. Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do Zarzadzenia.
§ 10. Traci moc zarzadzenie nr 176/2016 Burmistrza Wotomina z dnia 16 maja 2016 roku.
§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wotomin.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 338/2019
Burmistrza Wolomina
z dnia 11 grudnia 2019 roku

Wolomin, dnia ...........ceeevveeeiiinineennne,

/dane wnioskodawcy/

Burmistrz Wolomina

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rocznej

1. Nazwa podmiotu i jego siedziba oraz imi¢ i nazwisko: dyrektora instytucji kultury / dyrektora
zaktadu opieki zdrowotne;j!

2. Data objecia funkcji (stanowiska): .......cccceeeeeeeevieencreeenieeennee.

3. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia za wnioskowany OKres: ........ccccceeveieeeciieeicieeesiee e,

(glowny ksiegowy jednostki)

7. Zakaczniki do wniosku (zgodnie z § 7 ust. 11 Zarzadzenia):

/podpisy wnioskodawcow/

') niepotrzebne skresli¢
2) art.10 ust.4 1 5 cyt. ustawy
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