SURMISTRZ "
Wolomina Zarzadzenie Nr /2012

Burmistrza Wolomina

z dnia 2 stycznia 2012

w sprawie zatwierdzenia

Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zakladu Oczyszczania w Wolominie

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku,
Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz § 8 ust. 2 Statutu Miejskiego Zakladu Oczyszczania
zatwierdzonego uchwata Rady Miejskiej w Wolominie Nr IV-34/2011 z 24 marca 2011 roku w
sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Zakladu Oczyszczania, Burmistrz Wolomina zarzadza co

nastgpuje:

§1
Na wniosek Dyrektora Miejskiego Zaktadu Oczyszczania w Wolominie do dnia 30 wrzesnia 2012
roku zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Miegjskiego Zaktadu Oczyszczania w Wolominie

stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Zaktadu Oczyszczania w
Wotominie.

§3
Traci moc:

— Zarzadzenie Nr 85/2011 Burmistrza Wolomina z dnia 17 maja 2011 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zakladu Oczyszczania w

Wolominie.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin Organizacyjny

Miejskiego Zakladu Oczyszczania w Wolominie
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Regulamin Organizacyjny Miejskiego Zaktadu Oczyszczania okresla wewnetrzng organizacje

1 zasady funkcjonowania Zaktadu.

§2
Miejski Zaktad Oczyszczania zwany dalej "Zakladem" jest zakladem budzetowym Gminy
Wolomin dziatajgcym na podstawie Uchwaty nr 11-3/92 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia
10 lutego 1992 r. w sprawie utworzenia zakladu budzetowego , Miejski Zaklad Oczyszczania

w Wotominie” oraz Uchwaty Nr IV-34/2011 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 24 marca

2011 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Zaktadu Oczyszczania.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA ZAKLADU

§3
Funkcjonowanie Zakiadu opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonywanie powierzonych zadan.

§ 4
1. Zaktadem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich 0sob zatrudnionych w Zakladzie.

3. Dyrektor wykonuje wobec pracownikow Miejskiego Zaktadu Oczyszczania cZynnosci z

zakresu prawa pracy.
§5

1. Dyrektor kieruje pracg Zakladu przy pomocy Glownego Ksiegowego, kierownikow
komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych pracownikow.

2. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad dzialalnosciz poszczegolnych komorek
organizacyjnych oraz nad pracownikami samodzielnych stanowisk.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki peini osoba wyznaczona, w zakresie

okreslonym upowaznieniem Dyrektora.



4. W czasie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej, jego obowigzki petni

pracownik wskazany i upowazniony przez kierownika tej komorki.

§ 6

Do zadan kierownikow komorek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

zapewnienie whasciwej 1 terminowej realizacji zadan objetych zakresem dzialania
podlegtej komorki organizacyjnej,

planowanie i wydatkowanie $rodkéw z uwzglednieniem celowosci i gospodarnosci
zgodnej z obowiazujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi uregulowaniami
obowigzujagcymi w Zakladzie,

nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikow dyscypliny pracy,
przestrzeganie przepisow prawa oraz wewngtrznych regulacji przyjetych w Zaktadzie,
w szczegolnosci przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa
i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;j,

ustalanie harmonograméw pracy podleglych pracownikéw,

przygotowywanie analiz, sprawozdan i innych materialéw w zakresie wilasciwosci
podlegtej komorki organizacyjnej,

przygotowywanie projektow umow, porozumien i zarzadzen w zakresie wlasciwoscei
podleglej komorki organizacyjne;j,

przygotowywanie projektow zakreséw czynnosci pracownikéw podleglej komorki
organizacyjnej,

dokonywanie oceny pracy podlegltych pracownikow oraz skladanie wnioskéw w

sprawie ich awansowania, nagradzania lub pociggnigcia do odpowiedzialnosei,

10)monitorowanie zmian przepisow prawnych w zakresie spraw zwiazanych z

wiasciwoscia podlegtej komorki organizacyijnej,

1T)wspotdziatanie, w zakresie swojej wiaciwoscei, z innymi komérkami organizacyjnymi

Zakladu w celu wilasciwej i terminowej realizacji zadan Zaktadu, w szczegdlnosci w

zakresie skarg 1 wnioskow.

§ 7

W sktad Zakiadu wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne:

1)
2)

3)

Dziat Finansowo-Ksiegowy (DFK),
Dziat Ogdlny i Kadr (DO),

Dziat Gospodarki Odpadami (DGO),



4)  Dziat Obstugi Klienta (DOK),

5)  Dzial Remontoéw i Utrzymania Czystosci (DR)

6)  Dzial Utrzymania Taboru (DUT),

7)  Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej (BHP),.

8)  Wieloosobowe stanowisko ds. kontroli wewnetrznej (KS).

§ 8

Schemat organizacyjny Zakladu oraz liczbg etatow okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego

regulaminu, ktory stanowi jego integralng czesc .

§9
Dzial Finansowo — Ksiggowy

Dzial Finansowo - Ksiegowy reprezentuje Gltéwny Ksiggowy, ktory prowadzi gospodarke
finansowa Zakladu.
Glowny Ksiggowy prowadzi rachunkowo$¢ Zakladu, wykonuje dyspozycje srodkami
pienigznymi, dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym, dokonuje wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych, a ponadto kieruje Dziatem Finansowo —
Ksiggowym.
Do zadan Dziatu Finansowo - Ksiggowego nalezy w szczegdlnoscei:
1) przygotowanie plandéw rzeczowo — finansowych,
2) prowadzenie ksiggowosci Zakladu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) przygotowanie niezbgdnych dokumentéw do windykacji naleznosci,
4) prowadzenie ksiggowosci materialowej w kartotekach ilogciowo-wartosciowych,
5) dokonywanie rozliczen z budzetem Gminy,
6) prowadzenie rozliczen z Urzgdem Skarbowym i Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,
7) prowadzenie spraw zwiazanych z rozliczeniami finansowymi pracownikéw, w tym
min.: ustalanie wysokosci  wynagrodzenia rocznego w sferze budzetowej dla
poszczegolnych pracownikow, sporzadzania list plac pracownikéw Zakladu,
8) prowadzenie obstugi kasowej Zaktadu,

9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.



Dziat

§ 10

Dzial Ogélny i Kadr

Ogélny i Kadr reprezentuje Kierownik, ktéry prowadzi caloksztatt spraw

pracowniczych, administracyjnych i zaméwien publicznych.

Kierownik Dziatu Ogolnego i Kadr dokonuje wstepnej kontroli merytorycznej kompletnosci i

rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych, a ponadto

kieruje Dzialem Ogdlnym i Kadr.

Do zadan Dziatu Ogélnego i Kadr nalezy w szczegdlnosci:

D
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

prowadzenie obstugi sekretarsko - kancelaryjnej Zakladu,

prowadzenie obstugi organizacyjnej i administracyjnej Zaktadu,

organizacja postgpowan przetargowych w Zakladzie zgodnie z ustawg Prawo
Zamowien Publicznych,

przygotowywanie projektow zarzadzen i aktow wewnetrznych,

prowadzenie sprawozdawczo$ci w ramach zakresu dziatalnosci Dziatu,

prowadzenie catoksztaltu spraw pracowniczych Zakladu,

planowanie i organizacja szkolen, doksztalcania oraz doskonalenia zawodowego
pracownikow Zaktadu,

prowadzenie obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zaktadu,
prowadzenie archiwum zakladowego,

organizowanie procesu inwestycyjnego, prac remontowych i modernizacji obiektow
wlasnych,

prowadzenie Ksiazek Obiektu Budowlanego,

biezace konserwacje i remonty pomieszezen i budynkow na terenie Zakladu,
utrzymanie czystosci, tadu i porzadku na terenie Zakladu,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

§11

Dzial Gospodarki Odpadami

Dzial Gospodarki Odpadami reprezentuje Kierownik, ktéry prowadzi catoksztalt spraw

dotyczacych sktadowania i segregacji odpadéow komunalnych oraz gospodarki surowcami

wtornymi.



Do zadan Dziatu Gospodarki Odpadami nalezy w szczegdlnosci:

. .Utrzymanie i eksploatacja skladowiska w sposéb zapewniajacy wlasciwe
funkcjonowanie urzadzen technicznych stanowigcych wyposazenie skladowiska
odpadéw oraz zachowanie wymagan sanitarnych, bezpieczenstwa, a takze zasad
ochrony $rodowiska, zgodnie 2z zatwierdzong instrukcjg eksploatacji, a w
szczegdlnoscei:

1.1. unieszkodliwianie odpadéw poprzez sktadowanie, a w tym:

» skladowanie odpadow w wyznaczonych dziatkach roboczych,

e tworzenie warstw izolacyjnych,

e zageszczanie odpadow,

e utrzymanie drogi dojazdowej na skladowisko,

e Dbiezgca rekultywacja (obsypywanie, obsiewy),

® utrzymanie czystosci na terenach przylegltych do skladowiska,

*  gospodarowanie odciekami ze sktadowiska odpadow,

e ewidencja przyjmowanych odpadow,

* weryfikacja pod wzgledem zgodnosci z umowami i kartami przekazania odpadéw,
* naliczanie opfat za korzystanie ze srodowiska,

e prowadzenie monitoringu  skladowiska odpadow oraz  przekazywanie
uzyskiwanych wynikéw do WIOS,

1.2, utrzymanie i konserwacja starej bryly skladowiska odpadow,

1.3. gospodarowanie odpadami biodegradowalnymi i obstuga kompostowni,

1.4, gospodarowanie odpadami budowlanymi w tym gruzem i ziemia z wykopow,

1.5. sporzadzanie umoéw w  zakresie przyjmowania odpadéw na skladowisko,
kompostownig i sortownie,

1.6. ustalanie propozycji cen za przyjecie odpadow, obshuga klientow w zakresie
przyjmowania odpadow,

1.7 konserwacja urzadzen bgdgcych wyposazeniem sktadowiska odpadow,

1.8. obsluga i konserwacja stacji uyjmowania biogazu

2.obstuga sortowni:

2.1. sortowanie odpadéw w hali sortowni i na placu oraz przestrzeganie norm
technologicznych linii sortowniczej,

2.2. zaladowanie i transport surowcow wtornych i pozostatych odpadow jesli odbiorcy
nie dokonujg tego we wlasnym zakresie (zgodnie z umowa),

2.3. zgniatanie i belowanie surowcow wtdrnych i pozostatych odpadow przeznaczonych

do dluzszego transportu,



2.4. czasowe magazynowanie i zabezpieczanie wyselekcjonowanych surowcow wtornych
i odpaddéw do unieszkodliwiania,
2.5. prowadzenie ewidencji odpadéw zgodnie z obowigzkowymi regulacjami prawnymi,
2.6. poszukiwanie odbiorcow surowcow wtornych oraz zakladéw utylizujgcych pozostate
odpady,
2.7.utrzymanie czystosci na terenie sortowni oraz magazynéw i terenach przyleglych do
sortowni,
3. Pozyskiwanie zezwolen i decyzji na prowadzenie statutowej dziatalnosci Zakladu,
biezaca aktualizacja zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
4. Sporzgdzanie sprawozdan dotyczacych gospodarki odpadami i ochrony $rodowiska
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,
5. Reprezentacja Zakladu przed organami kontrolnymi w zakresie ochrony srodowiska,

6. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

§12
Dzial Obslugi Klienta

Dzial Obstugi Klienta reprezentuje Kierownik, ktéry prowadzi caloksztalt spraw zwigzanych
z obstuga klienta, marketingiem Zakladu oraz odbiorem nieczystosci stalych i ptynnych od
klientow.
Do zakresu dziatania Dziatu Obstugi Klienta nalezy w szczegélnosci:
1) sporzadzanie umow na wywoz nieczystosci stalych i ptynnych oraz prowadzenie ich
ewidencji,
2) wystawianie faktur za wykonane ustugi,
3) opracowywanie kalkulacji cen na podstawie analizy rynku i wnioskowanie w
sprawach cen,
4) prowadzenie i aktualizowanie kartoteki odbiorcow ustug oraz kontrolki wystawionych
faktur i not ksiegowych,
5) sporzadzanie i uaktualnianie tras wywozu nieczystosci,
6) prowadzenie dokumentacji swiadczonych ustug,
7) terminowe odbieranie nieczystosci stalych i plynnych (wiacznie z odpadami
zbieranymi selektywnie)
8) oproznianie koszy ulicznych i pojemnikow,
9) rozstawianie pojemnikow, w tym do selektywnej zbiérki odpadéw oraz koszy na

terenie glownych ciggow pieszych, alejek parkowych i skwerdéw miejskich,



10) prowadzenia gospodarki magazynowej w ramach dziatalnosci merytorycznej Dziatu,
11) biezace i terminowe rozpatrywanie reklamacji klientow,

12) wspdtpraca z administracjami i zarzadcami nieruchomosci w zakresie gospodarki
odpadami oraz jednostkami gminy Wolomin i powiatu wolominskiego,

13) biezace utrzymywanie i czyszczenie pojemnikéw bedacych wlasnoscig Zaktadu,

14) prowadzenie kontroli kart drogowych w zakresie zgodnosei i prawidlowosci danych i
parametrow:

14.1. odleglosci poszczegolnych jazd, czasu pracy, postojow, przebiegu,

14.2. obliczania, na podstawie obowigzujgcych norm  zuzycia paliwa 7z
uwzglednieniem oszczednosci i przepaléw, kontrola pracy wykonywanej na
trasach odbioru i wywozu nieczystosci,

15) dziafalnos¢ promocyjna i marketingowa,

16) wyszukiwanie i przygotowywanie ofert dla potencjalnych klientow,

17) analiza rynku,

18) prowadzenie edukacji ekologicznej w zakresie gospodarki odpadami,

19) prowadzenie ewidencji umozliwiajacej okreslenie ilosci odpadow dostarczanych z
poszczegolnych gmin - zgodnie z udzielonymi koncesjami,

20) wspotpraca w zakresie merytorycznym Dziatu z Urzedem Miejskim w Wolominie,

21) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

§13
Dzial Remontéw i Utrzymania Czysto$ci

Dzial Remontéw i Utrzymania Czystosci reprezentuje Kierownik ktory prowadzi caloksztatt
spraw zwigzanych utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie gminy Wolomin oraz

utrzymanie zieleni i remontéw infrastruktury publiczne;.

Do zakresu dziatania Dziatu Remontéw i Utrzymania Czystosci nalezy w szczegolnoscei:

1. Wykonywanie prac zwigzanych z letnim i zimowym utrzymaniem pasa drogowego,
placow, terenéw publicznych, opréznianiem koszy ulicznych, likwidacja dzikich
wysypisk oraz usuwaniem padiych zwierzat,

2. Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem zieleni miejskiej w okresie letnim i
Zimowym,

3. zakladanie i utrzymanie zieleni oraz zagospodarowanie terendw zieleni,

4. uslugi w zakresie remontéw, modernizacji i rozbudowy drog i chodnikéw oraz

pozostalej infrastruktury publiczne;j,



5. uslugi w zakresie rozbiorek i przygotowaniu terenu pod budowe,

6. opracowywanie kalkulacji cen na podstawie analizy rynku i wnioskowanie w
sprawach cen,

7. prowadzenie szkotki roslin,

8. utrzymanie czysto$ci na terenie magazynéw i terenach przylegtych do magazynow,

9. prowadzenia gospodarki magazynowej w ramach dzialalnosci merytorycznej Dziahu,

10. wspdtpraca w zakresie merytorycznym Dziatu z Urzedem Miejskim w Wolominie,

I'1. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

§14

Dzial Utrzymania Taboru

Dziat Utrzymania Taboru reprezentuje Kierownik, ktory prowadzi caloksztalt spraw
zwigzanych z biezacg naprawa, remontem maszyn, urzgdzen i taboru, gospodarka taborem i

sprzetem.
Do zakresu dziatania Dziatu Utrzymania Taboru nalezy w szczegblnoscei:

1) przyjmowanie i ewidencjonowanie zlecen na naprawg pojazdow, wykonywanie

wszelkich napraw pojazdéw, urzadzen i sprzetu, sporzadzanie dokumentéw rozchodu

materiatow,

2) prowadzenie dokumentacji warsztatowej biezacych napraw pojazdow oraz napraw
pojemnikow,

3) prowadzenie ewidencji taboru i sprzetu,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja pojazdow i sprzetu,

5) sporzadzanie harmonogramu napraw pojazdow i sprzetu,

6) gospodarka ogumieniem, akumulatorami i narzedziami,

7) typowanie pojazdow do kasacji,

8) prowadzenia gospodarki magazynowej w ramach dziatalnosci merytorycznej Dziatu,
9) dokonywanie przegladu taboru samochodowego przez rozpoczeciem pracy,

10)  kierowanie taboru do naprawy i jego odbior techniczny po wykonaniu naprawy,

1T)  kontrola taboru w zakresie prawidlowego dzialania licznika, stanu plomb i norm
zuzycia paliwa,

12)  okresowe konserwacje pojemnikow, bedacych wlasnoscig Zakladu,

13)  utrzymanie czystodci na terenie warsztatu oraz magazynéw i terenach przylegtych do

warsztatu,

[4)  wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.



§ 15

Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpoiarowej

Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej podlega

bezposrednio Dyrektorowi.

Do zakresu dzialania Specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej nalezy w szczegolnoscei:

)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikéw Zakladu zasad i
przepisow BHP,

sporzadzanie dokumentacji powypadkowej i sprawozdawczosci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie obrony cywilnej w Zakladzie zgodniec z obowiazujacymi
przepisami.

sprawowanie funkcji stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie przestrzegania przepisow BHP
i przeciwpozarowych,

prowadzenie  szkolen pracownikow w  zakresie przepiséw BHP i
przeciwpozarowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

przygotowywanie dokumentacji okreslonej przepisami BHP i przeciwpozarowymi,
w szczegoOlnosei: sporzadzanie protokoldow ustalenia okolicznodci i przyczyn
wypadku przy pracy i pozostalej dokumentacji powypadkowej, prowadzenie
rejestru wypadkow przy pracy oraz rejestru obejmujacego przypadki stwierdzenia
chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby

systematyczne dokonywanie analiz przyczyn wypadkéw przy pracy, chordb
zawodowych i innych chorob zwigzanych z warunkami $rodowiska pracy i
proponowanie na podstawie wynikéw tych analiz stosowania wlasciwych $rodkow
zapobiegawczych,

dbalos¢ o zapewnienie $rodkow niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w

nagtych wypadkach, zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow,

10) wykonywanie dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,

11) dbatos¢ o zapewnienie facznosci ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi

w szczegblnosci w zakresie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa

medycznego i ochrony przeciwpozarowej,

12) opracowywanie norm zuzycia srodkow ochrony indywidualnej. odziezy i obuwia

roboczego,



13) wspélpraca ze spotecznym inspektorem pracy w zakresie swojej wlasciwosci,

14) monitorowanie zmian w przepisach prawnych dotyczacych zasad BHP
1 przeciwpozarowych,

15) przygotowywanie projektow aktow regulujacych dziatalno$¢ Zaktadu w zakresie
swojej wlasciwosci,

16) wykonywanie innych obowigzkow okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny
pracy (Dz.U. 97.109.704 z p6zn. zm.),

17) wykonywanie przegladow stanowisk pracy co najmniej raz do roku,

18) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

§ 16
Wieloosobowe Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej
Wieloosobowe stanowisko ds. kontroli wewngtrznej podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do zakresu dzialania Wieloosobowego stanowiska ds. kontroli wewnetrznej nalezy w

szczegolnoscei:
1) kontrola pracy wykonywanej na trasach odbioru, transportu i wywozu nieczystosci,
2) kontrola pracy wykonywanej w terenie przez pracownikow Zaktadu,

3) kontrola przestrzegania przez pracownikow Zakladu przepisow oraz wewnetrznych
regulacji przyjetych w Zakltadzie, a w szczegolnosci przepisow dotyczacych ochrony

danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej,

4) kontrola nad gospodarowaniem srodkami finansowymi Zakladu w zakresie
wlasciwosci komorki organizacyjnej pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci i

celowosci,
5) wykonywanie kontroli doraznych na zlecenie Dyrektora,
6) opracowywanie corocznego planu kontroli,
7) obstuga monitoringu wizyjnego,

8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.
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ROZDZIAL Il
SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
§17
Kontrola wewngtrzna w Zakladzie sprawowana jest w formie kontroli funkcjonalnej, do
ktoérej wykonywania zobowigzani sa wszyscy pracownicy zajmujacy stanowiska zwigzane z

nadzorem i kontrola w ramach obowigzkéw shuzbowych, szczegotowe zasady kontroli

wewngtrznej zostang okreslone odrgbnym zarzgdzeniem Dyrektora.

ROZDZIAL 1V

Postanowienia koncowe

§ 18
1. W Zakladzie sprawowana jest kontrola spoleczna przez Rad¢ Pracownicza i
zakladowa organizacje zwigzkows.
2. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie po Jjego zatwierdzeniu przez

Burmistrza Wolomina.

>.0. DYREKTORA

Sse a;éa

na Polewczak 1

GLO KSIEGOWY ‘\U ’M. N
! :
00y Ul
mer Anna Fredollezuk



YR2ZOAOPDL ] DURY 454

L
/
91 -z3eMOLI0S :
LT-Amaisny —— UMOLIOS Y30q02 Z-Aduozop m—— ¢ - Azaozop Ty
nyye) spdsulys e -AImo s BIM: [ - exzoejezids  —
T-anppey ssprdsury £ " e T-eamosany - Az21epodsod yumoresd
H I- eamasary
T -eway "~ z-yhuebeds ] £-oZapzdn — oufAsesiunpe
19n§5q0 sp soyadsut uAzsew Jojesado nib2ids 103e1ado i
18nisq0 spIuaIRRY

5 - yakueymopng Azed T AufAaeasiul
H YoAujelrads oy : >A Lu\mc zedew mamy | T-nFUBIYIEW SPdsU) mel | - 1N1eMOPe} J012Id0 el | - E3SIZPRIAIG-0331NZ51) and Ty s m_w 5 P
i uAzsew Jojesado -Auinzippuegasw nyaz.ds Jojesado (Sl
i R— ettt tmtmte ot e
eamosa P _eomo.ai ' sesnIs. Zyemeds T - ouAz0dsAp 1 ewany ] Tooemazsuoy ] - exsimopepts Z-1350MaBsy - T-ykuzignd |
t i P s " - T-eamosany < ! — 18nj5qo sp-dsuis -eysizpedAig ; 101EMIBSUOY - ‘spaoyyadsu| uaIMowe? 'spiualagay
M S - jlupoido , -103eMIISUD! jumnf 0Z- 2IEIRtUET HURY IS WO - JOIAZOASAD dSUI')S el 1 - WoAuIoM r t-twepedpo - AMOSISy AZsIRls el L -nieLeia.as pumg 313131 ZN—\oﬁ:w» Sumam
fd.muaamnu moread oz-4oy " AZaiepodsod yiumoseid Touey P23 g1 P ¥ MoImosns spdsurys . sp -t t A ¥ 13njsG0 spIUII3JY : i
i ' |0A3U0Y 'SP JuBIafa)
; ’ . | ) . 1-feuznidojone . 1 -ysAmoupey :
2oeao spwasmpey| TR emoruu e crmnaseims | e ™ oo ™ o>z mumones oxsimopers pewnpa topmopors | LT ed outhoeasuupe 1oiaon o oo
w ! h 2 2 Bhaatts 2 : HuEPRIW Heqorsprasury z® s Auoiy3o 'sp exsijefrads P Jopyadsuy s ‘sp iopyadsu) 4 A 'SP opyadsut
§ L ¢
| 4 b H | | -4 ]
4
1 -z0dd | gug T-Xumos3py T - yumodsiy T -Niumosay T -Amoddisy T numoialy apey fauznsumam
. : -125035A7) PlURWIAZIIN N twepedpQ pjiepodson Aumopry Amodasy H Autod : |0JIOY 'SP O)SIMOUR)S]
5P msyelzads {dHg ) I mojuoway teizg [¥a MeldeN 2120 {NG ] e1za {ova] omosueuryjerzq [ 4q] ; !huedogera [oal amoqasoolm [ MA] §

| 4 L 1 ; ¥ ¢ Y . I N




