WK.2110.16.2024

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Wolomina oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Wolominie, ul. Ogrodowa 4, 05 — 200 Wolomin

1. Stanowisko pracy:
* podinspektor / inspektor w Wydziale Planowania Rozwoju i Rewitalizacji
e 1 etat

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:
* posiadanie obywatelstwa polskiego,
* brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
* posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
* posiadanie nieposzlakowanej opinii,
*  wyksztalcenie wyzsze,
* na stanowisko podinspektora min. 1 rok stazu pracy,
* na stanowisko inspektora min. 3 lata stazu pracy,
*  znajomos¢ przepisow ustaw i rozporzadzen:
© o samorzadzie gminnym,
© o pracownikach samorzadowych,
© o rewitalizacji
* znajomo$¢ Gminnego Programu Rewitalizacji Gminy Wolomin,
* ogolna znajomo$¢ zagadnien zwiagzanych z:
o regulaminem konsultacji spotecznych Gminy Wotomin,
© regulaminem Spotecznych Wnioskéw do Budzetu Gminy,
© regulaminem Wotomin ODNOWA.

3. Dodatkowe (fakultatywne) wymagania od kandydatéw:
* umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera oraz pakietu MS Office,
e umiejetno$¢ pracy w zespole oraz pod presja czasu,
* umiejetnos$¢ redagowania tekstow,
* umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy,
* latwos¢ nawigzywania kontaktow.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

* prowadzenie lub koordynacja projektow w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji,

* realizacja zadan z zakresu planowania strategicznego ze szczegdlnym uwzglednieniem pionu
spotecznego (seniorzy, mtodziez, przedsigbiorcy i NGO), kulturalnego i gospodarczego,

* wsparcie organizacyjne Wotominskiej Rady Seniorow, a takze prowadzenie projektow senioralnych,

* wsparcie organizacyjne Mtodziezowej Rady Miasta,

* przygotowywanie informacji i ich aktualizacja na strony internetowe: oficjalny serwis miejski,
serwis 1 fanpage Wolominskiej Rady Seniorow, Mtodziezowej Rady Miasta, zaktadki poswigcone
rewitalizacji oraz planowaniu strategicznemu,

* realizacja dziatan dotyczacych aktywnosci i partycypacji obywatelskiej, w tym:
© organizowanie i prowadzenie spotkan z partnerami spotecznymi, gospodarczymi,

o prowadzenie konsultacji spotecznych we wspotpracy z merytorycznymi komorkami urzedu,

* pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na potrzeby realizacji zadan wydziat,

* reprezentowanie Urzedu w spotkaniach zewnetrznych, w tym wystapienia publiczne,

* wydawanie ,,Za§wiadczen o rewitalizacji”,

* przyjmowanie zgloszen w ramach programow: TAXI SENIOR i REMONT DLA SENIORA,

* przygotowywanie stosownej dokumentacji, m.in. dotyczacej umow/zlecen, przetargéw, rozliczanie
projektow.



5. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:
* praca w budynku Urzgdu i poza nim,
* praca na stanowisku urzgdniczym,
* praca na peten etat,
* praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
* w miesigeu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik  zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wyniodst powyzej 6%.
7. Wymagane dokumenty
e zyciorys zawodowy,
e list motywacyjny,
* kopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie,
*  kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),
* oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
* os$wiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ zatrudnienie,
* o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,
* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

TERMIN SKYADANIA OFERT: DO 17 LIPCA 2024 ROKU

Wymagane dokumenty nalezy:

sklada¢ w Centrum Obslugi Mieszkanca (parter), stanowiska 1, 2 - Urzad Miejski w Wolominie
ul. Ogrodowa 4, lub wysta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Wolominie ul. Ogrodowa 4, 05-200
Wolomin

w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,,Nabor na stanowisko podinspektora / inspektora w Wydziale Planowania Rozwoju i Rewitalizacji”.

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
urzednicze znajduje si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow — obowigzek
informacyjny wynikajqcy z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Druki oswiadczen, wynikajgcych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzqgdowych sq do pobrania na stronie
BIP Urzedu Miejskiego w zakiadce Nabor pracownikow.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

W zwiazku z ogloszeniem naboru nr WK.2110.16.2024 Burmistrz Wolomina powotuje Komisje

Rekrutacyjng w sktadzie:
1. Malgorzata Izdebska - Przewodniczacy Komisji,
2. Joanna Zero - Cztonek Komisji,
3. Katarzyna Catka - Sekretarz Komisji.

Wolomin, dnia 03 lipca 2024 roku
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