
Uzasadnienie do Zarządzenia nr 120/2016 Burmistrza Wołomina 
z dnia 26 marca 2016 roku w sprawie zmian w uchwale budżetowej

Gminy Wołomin na rok 2016
Dz. 852

Dz. 852
Zwiększenie  środków w planie  dochodów i  wydatków wg  pisma  Mazowieckiego  Urzędu
Wojewódzkiego w Warszawie Wydział  Finansów,  Certyfikacji  i  Rozwoju Regionalnego Nr
FCR-I.3111.17.3.2016  z  dnia  18  lutego  2016  roku  i  pisma  dotyczącego  planu  dotacji
celowych i dochodów na 2016 rok zgodnie z decyzją Wojewody Mazowieckiego Nr 3/2016 z
dnia  22  marca  2016  roku  oraz  pism  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Wołominie  Nr
OPS.DFK.3021.252.2016 z dnia 16 marca 2016 roku i Nr OPS.DFK.3021.292.2016 z dnia
29 marca 2016 roku z przeznaczeniem na realizację rządowego programu „Rodzina 500
plus” - 17 600 275 zł
w tym:

1. Świadczenia społeczne – 17 248 269 zł
2. 2% kosztów obsługi programu – 352 006 zł, w tym:

• wydatki  osobowe  niezaliczone  do  wynagrodzeń  (dofinansowanie  zakupu
szkieł  ochronnych  dla  trzech  pracowników  zatrudnionych  do  realizacji
programu) – 1 200 zł

• wynagrodzenia osobowe pracowników  (zatrudnienie trzech pracowników na
umowę o  pracę,  wypłata  dodatków specjalnych,  nagrody dla  pracowników
OPS zaangażowanych w realizację programu) – 97 416 zł

• wynagrodzenia bezosobowe (zatrudnienie czterech osób na umowę zlecenie,
zatrudnienie  informatyka,  gońca,  zatrudnienie  10  osób  do  przyjmowania
wniosków w soboty i poza ustalonymi godzinami pracy OPS) – 94 164 zł

• składki  na  ubezpieczenia  społeczne  (składki  na  ubezpieczenie  osób
zatrudnionych na umowę o pracę i umowę zlecenie) – 32 991 zł

• składki na Fundusz Pracy (składki na Fundusz Pracy za  osoby zatrudnione
na umowę o pracę i umowę zlecenie) – 4 694 zł

• zakup  materiałów  i  wyposażenia  (zakup  druków  wniosków  o  przyznanie
świadczenia,  zakup szaf,  biurek,  foteli,  sprzętu komputerowego, materiałów
biurowych) – 34 700 zł

• zakup  energii  w  pomieszczeniach  zajmowanych  przez  osoby  realizujące
program – 2 334 zł

• zakup  usług  remontowych  (przygotowanie  pomieszczeń  do  realizacji
programu) – 3 000 zł,

• zakup  usług  zdrowotnych  –  (wstępne  badania  lekarskie  trzech  osób
zatrudnionych na umowę o pracę) – 300 zł

• zakup  usług  pozostałych  (przeprowadzenie  kampanii informacyjnej,  nadzór
autorski  nad  programem  do  obsługi  świadczenia  wychowawczego,  opłaty
pocztowe, przesyłki) – 63 354 zł

• opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych – 824 zł
• opłaty  za  administrowanie  i  czynsze  za  budynki,  lokale  i  pomieszczenia

garażowe – 9 388 zł
• odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych – 1 641 zł
• szkolenia  pracowników  niebędących  członkami  korpusu  służby  cywilnej  –

6 000 zł


