ZARZADZENIE NR 385/2016
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 1 grudnia 2016 1.

w sprawie Kodeksu etycznego pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wolominie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016r.,
poz. 446, z p6zn.zm.) Burmistrz Wotomina zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyczny Pracownikow Urzedu Miejskiego w Wotominie, stanowiacy zatacznik nr
1 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z uregulowaniami zawartymi w kodeksie 1
ich sumiennego stosowania w pracy.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z kodeksem dotacza si¢ do jego akt osobowych. Wzér
oswiadczenia okresla zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 385/2016

Burmistrza Wotomina

z dnia 1 grudnia 2016 1.

KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W WOLOMINIE
§1
1. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Wotominie, zwani dalej ,,pracownikami Urzedu”, petnig stuzebng role wobec spoteczno$ci gminnej. Kierujg si¢ w
miejscu pracy spolecznie przyjetym systemem wartosci. Wspolnie stworzyli zbidr zasad i standardéw zachowan, ktorych postanawiajg przestrzegac.
2. Celem Kodeksu Etycznego Pracownikow Urzedu Miejskiego w Wotominie, zwanego dalej ,,Kodeksem” jest budowanie przejrzystej administracji
Urzedu Miejskiego w Wolominie oraz ksztaltowanie whasciwych relacji na ptaszczyznie pracownicy Urzedu - obywatele.
§2
ZASADY ETYCZNEGO DZIALANIA
Pracownicy Urzedu stawiajg interes publiczny ponad interes osobisty.
Podejmowane przez pracownikéw Urzedu rozstrzygniecia i decyzje posiadajg podstawe prawna, ich tres¢ jest zgodna z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Pracownicy Urzedu, realizujac swoje zadania i obowigzki, dziatajg bezstronnie i bezinteresownie.
Pracownicy Urzedu dziatajg zgodnie z przyjetymi procedurami.
Pracownicy Urzegdu przeciwdzialaja korupcji.
Pracownicy Urzedu nie podejmuja prac ani zaje¢ kolidujacych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi.
Pracownicy Urzedu nie angazuja si¢ w dziatania o charakterze politycznym, nie ulegaja wptywom 1 naciskom politycznym, ktére moga prowadzi¢ do
dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.
8. Pracownicy Urzedu, pelnigc obowigzki, nie czerpig korzy$ci materialnych ani osobistych z tytulu sprawowanego urzedu, nie dzialajg tez w
prywatnym interesie osob lub grup spotecznych.
9. Pracownicy Urzedu wykonuja obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych 1 poczuciem godnosci wilasne;.
10. Pracownicy Urzgdu w prowadzonych sprawach rowno traktuja wszystkich uczestnikow, nie ulegaja zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych
zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani osobistych.
11. Pracownicy Urzedu udostepniajg obywatelom zadanych przez nich informacji i umozliwiaja dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawach.
12. Pracownicy Urzedu sg lojalni wobec Urzedu i zwierzchnikow, wykonuja polecenia stuzbowe.
13. Pracownicy Urzedu w kontaktach z obywatelami pracownicy Urzgdu zachowuja si¢ uprzejmie, sa pomocni i udzielaja wyczerpujacych odpowiedzi
na skierowane do nich pytania.
14. Pracownicy Urzedu dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego zachowania, wlasciwych czlowiekowi o wysokiej
kulturze osobistej i dbaja o odpowiedni stréj w miejscu pracy.

N —

NownkEWw

§3 .
POSTANOWIENIA KONCOWE
Pracownicy Urzedu zobowiazujg si¢ przestrzega¢ przepisow Kodeksu i kierowa¢ si¢ jego zasadami.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 385/2016
Burmistrza Wotomina

z dnia 1 grudnia 2016 1.

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej o§wiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z
postanowieniami Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wolominie i zobowigzuje¢ si¢ do
przestrzegania zasad z niego wynikajacych.
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