UCHWALA NR XIII-141/2019
RADY MIEJSKIEJ W WOLOMINIE

z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

w sprawie Aneksu nr 1 do Regulaminu w sprawie okreslenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wolomin wysokosci stawek dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, za wyrozniajacg prace, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowych warunkow
ich przyznawania, szczegétowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyplacania nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 506, zpdézn. zm.), art. 30 ust. 61 art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.) Rada Miejska w Wolominie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Aneks nr 1 do Regulaminu w sprawie okreslenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wotomin wysokosci stawek dodatku za wysluge lat,
motywacyjnego, za wyrdzniajacg pracg, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowych warunkow ich
przyznawania, szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci i warunkow wyplacania nagréod, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wolomina.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku  Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wotominie

Marek Gorski
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Zatacznik do uchwaty Nr XI11-141/2019
Rady Miejskiej w Wotominie
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

Aneks nr 1 do Regulaminu

w sprawie okreslenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Wotomin wysokosci stawek dodatku za wysluge lat, motywacyjnego, za
wyrdzniajacg prace, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowych warunkéw ich
przyznawania, szczegétowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$ci i warunkOw wyptacania nagrod,
stanowigcego Zalacznik do Uchwaty nr LVIII-150/2018 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 11
pazdziernika 2018 r.

Podstawa prawna: art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U z 2018 r.
poz. 967, z p6zn. zm.).

§ 1. W Regulaminie w sprawie okreslenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wolomin wysokosci stawek dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, za wyrozniajacg prace, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowych
warunkow ich przyznawania, szczegétowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$ci i warunkéw wyptacania
nagréd, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty nr LVIII-150/2018 Rady Miejskiej w Wotominie
z dnia 11 pazdziernika 2018 r., wprowadza si¢ zmiany w ten sposob, ze:
1) w tresci tytutu Regulaminu skresla si¢ stowa: ,,za wyrdzniajaca prace”;
2) w § 2w pkt 4 w lit. b kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ lit. ¢ w brzmieniu: ,,c)
nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.”;
3) w § 3 wust. 3 skresla si¢ wyrazenie: ,,§ 4 ust. 417;
4) w § 3 skresla si¢ ust. 4;
5) w § 4 w ust. 1 pkt 3 po wyrazeniu: ,,Wychowawca klasy” dodaje si¢ wyrazenie:
”/mauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym”, a kwotg 250,00 zastgpuje sie
kwotg 300,00;
6) w § 4 ust. 4 przyjmuje brzmienie: ,,4. Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego
dla wicedyrektora szkoty (zespotu):

Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczacej (liczacego):
1) 12 — 16 oddziatow 600,00 zt
2) 17 — 24 oddziatéw 700,00 zt
3) 25 — 33 oddziatéw 800,00 zt
4) 34 i wiecej oddziatow 950,00 zt

7) w § 4 wust. 5 skre§la si¢ wyrazenie: ,,14”;

8) § 7 przyjmuje brzmienie: ,,§ 7. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 2, przystuguja
w danym miesigcu za dni, w ktérych praca byta faktycznie $wiadczona.”;

9) skresla si¢ § 13;

10) skresla si¢ § 17;

11) § 18 przyjmuje brzmienie:

»§ 18.

1. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowa lub jedng godzing zastepstwa doraznego
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajgé
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6.

dydaktycznych, wychowawczych 1lub opiekufczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzin¢ doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin pracy nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16, z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela w innym
niz jego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, oblicza si¢ uwzgledniajac tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaj¢¢, w zakresie ktérych zastgpstwa te byty realizowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, a takze w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg lub koncza si¢ w srodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaj¢c
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 5, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.”

§ 2. Tres¢ § 4 ust. 4, o ktérym mowa w § 1 pkt 6 niniejszego Aneksu, wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2020 r.
§ 3. Pozostate zapisy Regulaminu nie zmieniajg si¢.
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