ZARZADZENIE NR 61/2020
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 27 lutego 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ignacego
Lukasiewicza w Wolominie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 2, w zwigzku z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 1148, zpdzn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego Luksiewicza
majacej siedzibe w Wotominie przy Al. Armii Krajowej 81.

2. Tres¢ ogloszenia konkursowego stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

3. ,,Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjami dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych w celu
udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ignacego {Luksiewicza
w Wotominie” stanowi zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, podaje si¢ do publicznej wiadomosci:

) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Wolominie www.wolomin.org w zakladce: Twoj
samorzad/NGO.Edukacja.Sport.Zdrowie/Edukacja/Szkoty;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wotomin, w zaktadce: Tablice ogloszen/Ogloszenia/Wydziat
Polityki Spotecznej, Sportu i Edukacji;

3)na tablicy ogloszen Wydziatu Polityki Spotecznej, Sportu i Edukacji, w siedzibie Urzgdu Miejskiego
w Wotominie, ul. Ogrodowa 4, II pi¢tro;

4)na stronie internetowej Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol i Przedszkoli w Wolominie
www.zeasip.wolomin.pl w zaktadce: Konkursy 2020;

5) w siedzibie Szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, w sposdb zwyczajowo przyjety.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam dyrektorowi Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét
i Przedszkoli w Wotominie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 61/2020
Burmistrza Wolomina

z dnia 27 lutego 2020 r.

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE] NR 2
IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA W WOLOMINIE

Burmistrz Wolomina
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego f.ukasiewicza,
majacej siedzib¢ w Wolominie przy Al. Armii Krajowej 81

1. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajagce wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597), tj. stanowisko
dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister lub tytut zawodowy licencjat,
magister inzynier lub réwnorzedny, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (t. j. Dz.
U. 722020 r. poz. 85), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umySlne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
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o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U.

7 2019 r. poz. 1440, z p6Zn. zm.);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 1480).

2. Do konkursu moze réwniez przystgpi¢ osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie
nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii  Europejskiej, panstw czltonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, pkt 5, pkt 6, pkt 8, pkt 10 i pkt 11
niniejszego ogloszenia.

3. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publiczne;j
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), oferty oséb
przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego Lukasiewicza;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
0:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata: imi¢ (imiona)
i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu, o ktorym mowa w pkt 2, tj.
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1480) — w przypadku
cudzoziemca;
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7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

9) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

10) oswiadczenia kandydata, tj.:

a) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego,

b) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie
dyscyplinarne,

c) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umySlne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440, z p6zn. zm.),

e) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw
(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 430, z pézn. zm.) — w przypadku kandydata
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

f) oS$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 85) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

g) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

4. Do dokumentéw ofertowych nalezy dotaczy¢ takze o$wiadczenie wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

5. Ofertg, wraz z oswiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy ztozy¢ w zamKknietej
kopercie opatrzonej adresem do korespondencji i dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ignacego Lukasiewicza
w Wolominie”’, w terminie do 25 marca 2020 r. do godz. 15.30 w sekretariacie
Zespotu  Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét 1 Przedszkoli w Wotominie,
ul. Ogrodowa 4, 05-200 Wotomin (pok6j 309, III pigtro). Oferty ztozone po terminie nie
beda objete procedurg konkursowa. W przypadku przestania oferty poczta, o dacie
ztozenia oferty decyduje data wptywu do Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkét i Przedszkoli w Wotominie.

6. Ofert¢ mozna réwniez ztozy¢ w postaci elektronicznej, z tym ze oferta tak ztozona
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP na adres skrzynki: /5135aurqcx/skrytka
i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

7. Na zadanie organu prowadzacego Szkole¢ kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentéw, ktérych kopie dotaczyt do oferty.
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8. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Wotomina.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego, kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

9. Komisja konkursowa ma prawo zada¢ od kandydata, przed przystagpieniem do rozmowy
z kandydatem, przedstawienia dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ kandydata oraz posiadane obywatelstwo.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 61/2020
Burmistrza Wolomina

z dnia 27 lutego 2020 r.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych w celu
udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ignacego Y.uksiewicza
w Wolominie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), publikacja: 4.5.2016 PL Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 119 (zwane dalej: RODO), Burmistrz
Wotomina informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét i Przedszkoli
w Wolominie, ul. Ogrodowa 4, 05-200 Wotomin. Z Administratorem danych mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez
adres e-mailowy: zeasip@zeasip.wolomin.pl lub pisemnie, przekazujac korespondencje na adres siedziby
Administratora.

2. Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez e-mail:
iod @zeasip.wolomin.pl lub pisemnie przekazujac korespondencj¢ na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publikacja: 4.5.2016 PL Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej L 119, w celu przeprowadzenia konkursu i wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego Lukasiewicza w Wolominie.

4. Podanie danych jest wymogiem niezb¢dnym do realizacji celu, o ktérym mowa w pkt. 3. Konsekwencje
niepodania danych osobowych wynikaja z przepiséw prawa, tj. uniemozliwiaja udzial w postgpowaniu
konkursowym.

5. Odbiorca danych osobowych bgdzie operator pocztowy i podmiot wykonujacy ustugi niszczenia i archiwizacji
dokumentacji.

6. Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym mowa w pkt. 3, do momentu
wygasniecia obowiagzku przechowywania danych wynikajacego z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
obowigzujacego u Administratora. W przypadku gdy podmiot danych nie zostanie wyloniony w procedurze
konkursowej jako kandydat na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego Lukasiewicza
w Wolominie, dokumentacja konkursowa moze by¢ odebrana przez podmiot danych w terminie do 31 sierpnia
2020 r., a w przypadku nieodebrania we wskazanym terminie, dokumentacja konkursowa zostanie
niezwlocznie zniszczona zgodnie z procedurami obowigzujacymi u Administratora.

7. Dane osobowe kandydata nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda
profilowane.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

9. Podmiotowi danych przystuguje prawo dostgpu do swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Podmiotowi danych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22 860 70 86.

(imi¢ i nazwisko osoby przystepujacej do konkursu, data, podpis)
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