ZARZADZENIE NR 300/2020
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 17 grudnia 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wolominie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
72019 1. poz.1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2018r. poz.936 zpdzn. zm.) Burmistrz Wotlomina zarzadza,
co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Wotominie stanowigcym, zatgcznik do
Zarzadzenia nr 230/2018 Burmistrza Wolomina zdnia 18 lipca 2018 roku (dalej jako "Regulamin"),
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Tabela stanowisk, wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku
funkcyjnego na okreslonych stanowiskach stanowigca Zatacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje nowe
brzmienie zawarte w Zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2) Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania
stanowigca zalgcznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie zawarte w Zataczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostale zapisy Regulaminu pozostaja bez zmian.

§ 3. Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania jej do wiadomosci
pracownikow Urzgdu przez wylozenie jej do wgladu w komorce organizacyjnej ds. kadrowo-ptacowych
Urzedu Miejskiego w Wolominie, z moca obowiazujaca od 01.01.2021 r.

Regulamin uzgodniono w trybie art. 772 § 4 Kodeksu pracy.

Andrzej Wesotowski  (Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Nr 3123)

Burmistrz Wotomina

Elzbieta Radwan
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr...............

TABELA STANOWISK

Burmistrza Wotomina

wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze
Kategoria Maksymalna Staz prac
L.p. Stanowisko £ .| stawka dodatku | Wyksztatcenie pracy
zaszeregowania . (w latach)
funkcyjnego
1. | Sekretarz Gminy XVII-XXII 9 wyzsze 4
2. |Zastgpca Skarbnika Gminy XV-XXI 8 wyzsze 3
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. |Kierownik Urzgdu Stanu XVI-XXI 7 wg odrgbnych przepisow
Cywilnego
4. [Naczelnik (Kierownik, XV-XXI 7 wyzsze' 5
Dyrektor)Wydziatlu (Biura,
Departamentu) (jednostki
réwnorzednej),
Rzecznik prasowy
5. |Kierownik Referatu (jednostki XII-XX 7 wyzsze' 4
rownorze¢dnej)
Zastepca Naczelnika
(Kierownika, Dyrektora)
Wydziatu (Biura,
Departamentu) (jednostki
roéwnorzgdne;j)
6. | Audytor wewnetrzny XV-XVIII 6 wg odrgbnych przepisow
7. |Pelnomocnik do spraw ochrony XII-XVI 4 wg odrgbnych przepisow
informacji niejawnych,
zastepca pelnomocnika do
spraw ochrony informacji
niejawnych
8. | Administrator bezpieczenstwa XII-XVI 4 wg odrebnych przepisow
informacji (inspektor ochrony
danych)
9. |Zastgpca Kierownika Urzedu XII-XVI 4 wyzsze' 4
Stanu Cywilnego
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2. Stanowiska Urzednicze

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania | stawka dodatku (w latach)
funkcyjnego
1. Radca prawny XII-XVIIL 6 wg odrgbnych przepisow
2. Gloéwny specjalista XII-X VI 5 wyzsze' 4
3. Gtowny specjalista ds. BHP XII-XVIII - wg odrgbnych przepisow
4. |Starszy inspektor XII-XVII - wyzsze' 4
5. |Inspektor XII-XVI - wyzsze' 3
$rednie? 5
6. Starszy spec; alista, XXV ) wyzsze! 3
starszy informatyk
7. Starszy specjalista ds. BHP XI-XV - wg odrgbnych przepisow
specjalista ds. BHP, starszy
inspektor ds. BHP,
inspektor ds. BHP
8.  |Podinspektor, wyzsze' -
Informatyk X-XIV i $rednie? 3
9.  |Specjalista X-XIIT - $rednie? 3
10. |Samodzielny referent IX-XII - $rednie? 2
11. |Referent, kasjer, ksiecgowy IX-XII - srednie’ 2
12. |Referent prawny, refqrent VIL-XIT ) wyzsze! )
prawno-administracyjny
13. |Mtodszy referent, VIILXI ) ¢rednic? )
mlodszy ksiggowy
3. Stanowiska pomocnicze i obslugi
L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztatcenie Staz pracy
zaszeregowania | stawka dodatku (w latach)
funkcyjnego
1. |Kierowca samochodu IX-XI - wg odrebnych przepisow
cigzarowego
2. | Starszy magazynier VIII-XII - $rednie? 3
3. |Konserwator VIII-XI - zasadnicze -
zawodowe*
4. |Magazynier, VII-XI - $rednie’ -
Starsza telefonistka
5. |Kierowca samochodu VII-XI - wg odrgbnych przepisow
osobowego
6. |Pomoc administracyjna MI-VIII - $rednie’ -
7. |Robotnik gospodarczy V-VIII - podstawowe’ -
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8. |Dozorca IV-VII - podstawowe’ -
9. |Wozny IV-VII - podstawowe’ -
10. |Sprzataczka I-VI - podstawowe’ -
11. [Goniec I1-VI - podstawowe’ -

4. Stanowiska, na ktéorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robo6t publicznych lub
prac interwencyjnych

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztatcenie Staz pracy
zaszeregowania | stawka dodatku (w latach)
funkcyjnego

1. |Pracownik II stopnia XII-X1I1 - wyzsze' 3
wykonujacy zadania w
ramach rpbét publigznych XI-XII } wyzsze! )
lub prac interwencyjnych

2. |Pracownik I stopnia X-XI - $rednie? 3
wykonujacy zadania w , -
ramach robot publicznych X-X _ Srednie 2
lub prac interwencyjnych VII-IX - $rednie’ -

' Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.), o odpowiednim kierunku
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

> Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.

* Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr.................
Burmistrza Wolomina

TABELA

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w zlotych
I 2.900
II 3.000

I 3.100
v 3.200
\Y% 3.300
VI 3.400
Vil 3.500
VIII 3.600
IX 3.700
X 3.800
XI 3.900
XI1 4.200
X1 4.400
XV 4.700
XV 5.000
XVI 5.300
XVII 5.600
XVIII 6.000
XIX 6.200
XX 6.400
XXI 6.700
XXII 7.000
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