ZARZADZENIE NR 162/2021
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 14 maja 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w Wolominie

Na podstawie art. 4! wust.3 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2277 z p6zn.zm.), zarzadza si¢ co nastgpuj:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Wolominie, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Polityki Spotecznej Urzgdu Miejskiego
w Wolominie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan

1d: 0209448D-13FB-49C5-B48F-043242F1248A. Podpisany Strona 1



Zatacznik do zarzadzenia Nr 162/2021
Burmistrza Wolomina
z dnia 14 maja 2021 r.

Regulamin

Gminnej Komisji Rozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych w Wolominie

zwany w tresci ,,Regulaminem”

§ 1. 1. Regulamin okres$la zadania, organizacj¢ wewngtrzng itryb pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Wolominie, zwanej dalej Komisja.

2. Komisja dziata na podstawie :

1) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tj. Dz. U.z 2019 1. poz. 2277 z pdzn. zm.) zwanej dalej Ustawa;

2) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 2050 z p6zn.
zm.);

3) Ustawy zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. 2020r.
poz. 218 z pézn. zm.);

4) Gminnego programu profilaktyki irozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii podejmowanego co rok;

5) Niniejszego regulaminu.

3. Komisje, w tym jej przewodniczacego powoluje, odwotuje oraz zmienia jej sktad osobowy Burmistrz
Wotomina w drodze Zarzadzenia.

§ 2. 1. Do Komisji powotywane sg osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z procedurg zobowigzania do poddania si¢
leczeniu odwykowemu cztonkowie Komisji sktadaja w formie pisemnej Burmistrzowi o$wiadczenie,
o ktéorym mowa w art. 25a ust. 4 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

§ 3. 1. Komisja wykonuje dziatania okre$lone w ustawie o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

2. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie zadan zwigzanych z profilaktyka irozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz
integracji spolecznej 0sob uzaleznionych od alkoholu,

2) opiniowanie w formie postanowienia wnioskow o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych w zakresie przewidzianych prawem.

3) udziat w kontroli punktow sprzedazy napojow alkoholowych na podstawie upowaznienia Burmistrza
Wotomina.

4) przeprowadzenie rozméw motywacyjno — interwencyjnych z osobami majacymi problem alkoholowy
oraz cztonkami ich rodzin.

5) podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od
alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego.
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§ 4. 1. Administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: Rozporzadzenie Rodo) przetwarzanych w celu realizacji zadan Komisji jest Burmistrz Wotomina, ktory
niniejszym zleca Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych (GKRPA) z siedzibg w Os$rodku
Profilaktyki i Terapii Uzaleznien — Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej (OPTU), ul.
Powstancow 12, 05 — 200 Wotomin.

2. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Rodo,
w celu izakresie niezbednym do realizacji zadan wynikajacych zdziatan GKRPA oraz zwigzanych
z procedurg zobowigzania do poddania si¢ leczeniu odwykowemu, na podstawie obowigzku wynikajacego
zustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz podjgtych gminnych programéw
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych.

3. OPTU zapewnia odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace adekwatny stopien
bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktorych mowa
w art. 32 Rozporzadzenia Rodo.

4. GKRPA jest zobowigzana speli¢ obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Rodo
wobec 0sob, sktadajacych wnioski do Komisji.

§ 5. W sktad Komisji wchodza:
1) Przewodniczacy;
2) Sekretarz;
3) cztonkowie.
§ 6. 1. Komisja rozpatruje sprawy na posiedzeniach plenarnych oraz zespotach problemowych.
2. Przewodniczacy Komisji moze powota¢ ze swego sktadu zespoty problemowe:
1) zespot ds. motywowania do leczenia odwykowego,
2) zespot ds. kontroli.

3. Wnioski o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych Komisja opiniuje na posiedzeniach
plenarnych.

4. Komisja podejmuje decyzje kolegialnie zwykta wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu Komisji. W przypadku rownego podziatu gloséw decydujacy jest gtos Przewodniczacego Komisji.

§ 7. 1. Komisjg kieruje Przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za catoksztalt jej dziatania.
2. Do zadan i kompetencji Przewodniczacego nalezy w szczegdInosci:
1) planowanie i organizowanie pracy Komisji i zespotéw problemowych,
2) zwotanie posiedzen Komisji i ustalenie porzadku posiedzen Komisji,
3) reprezentowanie Komisji na zewnatrz,
4) podpisywanie pism wyrazajacych stanowisko Komisji,

5) podpisywanie wnioskow kierowanych przez Komisje do wlasciwego sadu o wszczecie postgpowania
w sprawie leczenia odwykowego,

6) okreslenie zadan cztonkéw Komisji, w tym ustalenia sktadu osobowego zespotow problemowych,
7) nadzér nad funkcjonowaniem powotanych zespotéw problemowych,

8) zatwierdzenie listy obecnosci z posiedzen plenarnych oraz grup problemowych stanowiacej podstawe do
wyptaty diety,

9) wyznaczenie innego cztonka do pelnienia jego obowigzkéw pod nieobecnos$¢ Przewodniczacego.

§ 8. Do zadan sekretarza komisji nalezg :
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1) sporzadzanie protokotow z posiedzen plenarnych,
2) przygotowywanie korespondencji w sprawach biezacych Komisji,
3) zawiadamianie czlonkéw o wyznaczonym terminie posiedzen,
4) zapewnienie obstugi administracyjnej pracy komisji i zespotdow problemowych.
§ 9. Do zadan zespotu ds. motywowania do leczenia odwykowego naleza w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie rozméw motywacyjno — interwencyjnych z osobami, ktérych dotyczy postgpowanie,
2) motywowanie do podjecia dobrowolnego leczenia,
3) informowanie 0s6b objgtych postgpowania o ich sytuacji prawne;j,
4) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej o procedurze dla osob, ktore sktadaja wnioski,
5) prowadzenie dokumentacji,
6) kierowanie na badanie bieglych sadowych,
7) przygotowanie wnioskéw do wlasciwego Sadu o orzeczenie zobowigzania do leczenia.

§ 10. Do zadan zespotu ds. kontroli nalezy:

1) prowadzenie kontroli punktow sprzedazy napojow alkoholowych w zakresie wskazanym

w upowaznieniu Burmistrza,

2) wspotpraca z Policja i Straza Miejska w zakresie monitorowania przestrzegania przepisOw prawa przez

przedsigbiorcéw prowadzacych sprzedaz napojow alkoholowych na terenie miasta i gminy Wotomin,

3) przyjmowanie informacji, skarg dotyczacych sprzedazy napojow alkoholowych i przedstawianie ich

Przewodniczacemu,

4) sporzadzanie protokotdw kontroli punktow sprzedazy napojow alkoholowych i dostarczanie ich kopii

Sekretarzowi Komisji,

5) sporzadzenie protokotu z posiedzenia zespotu.

§ 11. W trakcie posiedzenia plenarnego Komisji iposiedzen zespoléw problemowych sporzadzany jest

protokot, ktoéry powinien zawierac:
1) datg posiedzenia,
2) listg obecnosci,
3) porzadek posiedzenia,

4) przebieg posiedzenia z informacja o sposobie rozstrzygnigcia,

5) protokot z posiedzen plenarnych i zespotu ds. motywacji sporzadza Sekretarz, a z zespotu ds. kontroli

osoba wskazana przez Przewodniczacego.

§ 12. Komisja przy rozpatrywaniu spraw kieruje si¢:
1) przepisami prawa,
2) bezstronno$cig i obiektywizmem,

3) zachowaniem tajemnicy.

§ 13. 1. Siedzibg Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych zgodnie z Zarzadzeniem
Burmistrza Wotomina Nr 9/08 z dnia 17 stycznia 2008 roku znajduje si¢ w Osrodku Profilaktyki i Terapii

Uzaleznien - Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Wotominie przy ul. Powstancow 12.

2. Obstluge finansowo — ksiggowa iadministracyjng Komisji zapewnia Dyrektor O$rodka Profilaktyki

i Terapii Uzaleznien - Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;.
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3. Zasady wynagradzania cztonkow Komisji okresla Gminny program rozwigzywania  problemow
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii uchwalany co rocznie przez Rad¢ Miejska w Wotominie.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan
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