ZARZADZENIE NR 367/2022
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wolominie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
72022 1., poz.530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z2021 r., poz. 1960) Burmistrz Wolomina zarzadza,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Wotominie, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje sie kierownikéw komorek organizacyjnych Urzedu do:
1) zapoznania z treScig Regulaminu pracownikéw Urzedu,
2) zapoznawania z tre$ciag Regulaminu kazdego pracownika przyjmowanego do pracy w Urzgdzie.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 230/2018 Burmistrza Wolomina z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Wotominie z pdzniejszymi zmianami.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikdéw
Urzedu poprzez wylozenie go do wgladu w komorce organizacyjnej ds. kadrowo-ptacowych Urzedu
Miejskiego w Wotominie oraz rozestanie mailem, z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2023 r.

Regulamin uzgodniono w trybie art. 772 § 4 Kodeksu pracy.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan

Id: 3AF13299-E6B6-4829-9856-1B6E16BS5S7EE1. Podpisany Strona 1



Zatacznik do zarzadzenia Nr 367/2022
Burmistrza Wotomina
z dnia 16 grudnia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W WOLOMINIE

I. Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wolominie, zwany dalej
Regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw i szczegdtowe warunki wynagradzania,
2) warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyptacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa,

3) warunki i1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace lub na podstawie powotania.

3. Pracownikom =zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja nalezne
sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 1. poz. 559 z p6zn. zm.),
2. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960).
3. Regulaminie — oznacza regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Wolominie,
4. Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Wolominie,
Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Wotomina,
6. Pracowniku — oznacza to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace
lub na podstawie powotania.

9]

I1. Wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe

§3

Wprowadza si¢  szczegdtowe  kwalifikacje  Pracownikow, kategorie  zaszeregowania
na poszczegolnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny,
stanowigce zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§4

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny w wysokosci
1 na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

3. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany dodatek specjalny oraz nagroda
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w wysokosci i na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

4. Pracownikowi przystluguje dodatek za wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy w wysoko$ci 1 na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Dodatek za wieloletniag prace przystluguje Pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czilonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Radca prawny wykonujacy zawod na podstawie stosunku pracy uprawniony jest
na podstawie art. 22* ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982r. (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1870
zpo6zn. zm.), o radcach prawnych do dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci 65%
kosztow zastepstwa sgdowego zasgdzonych na rzecz strony przez niego zastepowanej lub jej
przyznanych ~w ugodzie, postgpowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym
lub w postepowaniu egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaly Sciggniete od strony przeciwne;.

§5

Ustala si¢ tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

II1. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz specjalnego

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, zwigzanych
z kierowaniem zespotem,
2) Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem,
okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje Pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze. Dodatek ten jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecno$ci wynikajacej
z art. 92 § 1 1 2 Kodeksu pracy oraz nieobecno$ci wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach
pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa.

§7

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 120% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w okresie wykonywania obowigzkow,

o ktérych mowa w ust.1.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 1 miesigc 1 nie dluzszy niz 1 rok.

4. W przypadku przedluzajacego si¢ okresu zwigkszenia obowiazkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan, dodatek moze zosta¢ przyznany na kolejny okres,
wskazany w ust. 3.

5. Dodatek specjalny przystuguje Pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze. Dodatek ten jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecno$ci wynikajacej
z art. 92 § 1 1 2 Kodeksu pracy oraz nieobecno$ci wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach
pieni¢znych w razie choroby i1 macierzynstwa.
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6. Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz na wniosek bezposredniego przelozonego
lub z wlasnej inicjatywy. Wzoér wniosku stanowi zalgcznik nr 4.

IV. Warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagrod.

§8

I. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Pracownikowi samorzadowemu
za szczegollne osiggnigcia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana nagroda.

2. Nagrod¢ przyznaje Burmistrz na pisemny, uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego lub z wilasnej inicjatywy, z zastrzezeniem ust. 3 i 4. Wzo6r wniosku stanowi
zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku pracownikoéw bezposrednio podlegajacych Burmistrzowi, nagroda
przyznawana jest bez koniecznosci sktadania wniosku.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ rOwniez z wlasnej inicjatywy Zastepca
Burmistrza, Skarbnik 1 Sekretarz Gminy w stosunku do pracownikow komorek
organizacyjnych, ktoére zgodnie z regulaminem organizacyjnym Urzedu bezposrednio im
podlegaja.

5. Warunkiem przyznania nagrody jest uzyskanie pozytywnej oceny okresowej Pracownika
na poziomie co najmniej dobrym w ostatnim okresie poprzedzajacym przyznanie nagrody.
Warunek ten nie dotyczy Pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi, wobec ktorych nie ma obowigzku sporzadzania oceny okresowe;.

6. Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

7. Okres pobierania wynagrodzenia ustalonego zgodnie z art. 92 § 1 1 2 Kodeksu pracy oraz
swiadczen za czas nieobecnosci wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach pienig¢znych
w razie choroby i macierzynstwa nie wyklucza przyznania nagrody w pelnej wysokosci.
Przyznanej nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia ustalonego zgodnie z art. 92
§ 1 1 2 Kodeksu pracy oraz do podstawy S$wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

8. Nagroda ma charakter uznaniowy i Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej wyplate.

V. Postanowienia koncowe

§9

1. Z Regulaminem nalezy zapozna¢ wszystkich Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Wotominie.

2. Kazdy nowo zatrudniony Pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z Regulaminem.

3. Potwierdzenie zapoznania si¢ z Regulaminem nastgpuje poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia, ktore dotgczane jest do akt osobowych Pracownika.

§10
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz
Kodeksu pracy.
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ZAYLACZNIK Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Miejskiego w Wotominie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 367/2022
Burmistrza Wotomina z dnia 16 grudnia 2022 r.

TABELA STANOWISK

wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Kategoria Maksymalna Staz prac
L.p. Stanowisko & . | stawka dodatku | Wyksztalcenie pracy
zaszeregowania . (w latach)
funkcyjnego
1. |Sekretarz Gminy XVII-XXII 9 wyzsze 4
2. |Zastgpca Skarbnika Gminy XV-XXI 8 WYyZsze 3
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. |Kierownik Urzedu Stanu XVI-XXI 7 wg odrgbnych przepisow
Cywilnego
4. [Naczelnik (Kierownik, XV-XXI 7 wyzsze' 5
Dyrektor)Wydziatu (Biura,
Departamentu) (jednostki
rownorzgdne;j),
Rzecznik prasowy
5. |Kierownik Referatu (jednostki XII-XX 7 wyzsze' 4
réwnorzedne;j)
Zastepca Naczelnika
(Kierownika, Dyrektora)
Wydziatu (Biura,
Departamentu) (jednostki
rownorzedne;))
6. |Audytor wewnetrzny XV-XVIII 6 wg odrebnych przepisow
7. |Pelmomocnik do spraw ochrony XHI-XVI 4 wg odrebnych przepisow
informacji niejawnych,
zastepca pelnomocnika do
spraw ochrony informacji
niejawnych
8. | Administrator bezpieczenstwa XI-XVI 4 wg odrebnych przepisow
informacji (inspektor ochrony
danych)
9. |Zastgpca Kierownika Urzedu XI-XVI 4 wyzsze' 4
Stanu Cywilnego
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2. Stanowiska Urzednicze

L.p Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania | stawka dodatku (w latach)
funkcyjnego
1. |Radca prawny XII-XVII 6 wg odrgbnych przepisow
2. Gloéwny specjalista XII-XVIII 5 wyzsze' 4
3. Gtowny specjalista ds. BHP XII-XVIII - wg odrebnych przepisow
4.  |Starszy inspektor XII-XVII - wyzsze' 4
5. |Inspektor XII-XVI - wyzsze' 3
$rednie? 5
6. Starszy spec; alista, XXV ) wyzsze' 3
starszy informatyk
7. Starszy specjalista ds. BHP XI-XV - wg odrebnych przepisow
specjalista ds. BHP, starszy
inspektor ds. BHP,
inspektor ds. BHP
8.  |Podinspektor, wyzsze' -
Informatyk X-XIV ) Srednie’ 3
9. |Specjalista X-XIII - $rednie? 3
10. |Samodzielny referent IX-XII - $rednie? 2
11. |Referent, kasjer, ksiggowy IX-XII - $rednie? 2
12. |Referent prawny, refe.rent VIIL-XIT ) wyzsze! )
prawno-administracyjny
13. |Mtodszy referent, VIILXI ) érednic? )
mlodszy ksiggowy
3. Stanowiska pomocnicze i obshlugi
L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztatcenie Staz pracy
zaszeregowania | stawka dodatku (w latach)
funkcyjnego
1. | Starszy magazynier VIII-XII - $rednie? 3
2. |Konserwator IX-XI - zasadnicze® -
3. |Magazynier, VII-XI - $rednie? -
Starsza telefonistka
4. |Kierowca samochodu VII-XI - wg odrgbnych przepisow
osobowego
5. |Pomoc administracyjna MI-VIII - $rednie? -
6. |Robotnik gospodarczy V-VIII - podstawowe’ -
7. |Dozorca IV-VII - podstawowe’ -
8. |Wozny IV-VII - podstawowe’ -
9. |Sprzataczka I-VI - podstawowe’ -
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4. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztatcenie Staz pracy
zaszeregowania | stawka dodatku (w latach)
funkcyjnego

1. |Pracownik II stopnia XII-XTIT - wyzsze' 3
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych XI ) wyzsze' )
lub prac interwencyjnych

2. |Pracownik I stopnia X - srednie’ 3
wykonujacy zadania w X i crodnic® 5

ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

VI - $rednie® -

' Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoficzenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
574, z pdzn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

> Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.), o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

* Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.
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ZAYL.ACZNIK Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Miejskiego w Wotominie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 367/2022
Burmistrza Wotomina z dnia 16 grudnia 2022 r.

TABELA
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych

I 3.700
II 3.800
111 3.900
v 4.000
A% 4.100
VI 4.200
VIl 4.300
VIII 4.400
IX 4.500
X 4.600
XI 4.700
XII 5.000
XIIT 5.200
X1V 5.500
XV 5.800
XVI 6.100
XVl 6.400
XVIII 6.800
XIX 7.000
XX 7.200
XXI 7.500
XX 7.800
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ZAYLACZNIK Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Miejskiego w Wotominie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 367/2022
Burmistrza Wotomina z dnia 16 grudnia 2022 r.

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Kwota dodatku w ztotych
1 200-500
501-700
701-1.000
1.001-1.300
1.301-1.600
1.601-1.900
1.901-2.200
2.201-2.500
2.501-3.000

Ol ||| ]Jw]o
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ZAYL.ACZNIK Nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Miejskiego w Wotominie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 367/2022
Burmistrza Wotomina z dnia 16 grudnia 2022 r.

Burmistrz Wolomina

W miejscu

Na podstawie § 7 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Wolominie, zwracam si¢ o przyznanie:

dodatku specjalnego w wysokosci ..........cc........ % tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego, z tytulu* :

na czas okreslony od dnia .................... roku do dnia .................... roku

Wolomin, dnia. ........ccccevvvennnnnnee. .

(podpis bezposredniego przetozonego Pracownika)

AKCEPTUJE:

(podpis Burmistrza)

* nalezy wymieni¢ konkretne obowigzki, o ktore zostaje zwigkszony zakres pracy pracownika lub wymieni¢ rodzaj
powierzonych dodatkowych zadan.
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ZAYLACZNIK Nr 5

do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Miejskiego w Wotominie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 367/2022
Burmistrza Wotomina z dnia 16 grudnia 2022 r.

(komorka organizacyjna)

Burmistrz Wolomina
w/m

Na podstawie § 8 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Wotominie zwracam si¢ o przyznanie:
Pani/Panui.......ccooiiiiiiiiii ettt
Nagrody W WYSOKOSCl.....cccvveeerrieerieeeeiieeeiiee e ZE (STOWNIC: ... )
z tytutu:

W okresie poprzedzajacym przyznanie nagrody pracownik otrzymat ocen¢ okresowa na
POZIOMIC......eeeerieeeerieeereeeereeeeereeenens / Pracownik zatrudniony na stanowisku pomocniczym/obstugi

— brak obowigzku sporzadzania oceny okresowe;j.*

Wolomin, dnia ..........oooovvvvevviiiiiiiiiinenennn...

(podpis bezposredniego przetozonego Pracownika)

W okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych termin przyznania nagrody
pracownik nie otrzymat kary porzadkowej

(podpis pracownika ds. kadrowo-ptacowych)

AKCEPTUJE;:

(podpis Burmistrza)

* niepotrzebne skresli¢
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