Zatacznik nr 1 do Zasad kontroli zarzadczej
w Urzedzie Miejskim w Wotominie

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
za rok 2022
(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdow i zadarn w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,

skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobodw,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Urzedzie Miejskim w Wotominie oraz jednostkach organizacyjnych
Gminy Wotomin®
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Czesc A®
O w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czeéc B’
‘SZ w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1) Zastrzezenia dotycza;:4

stwierdzonych w trakcie kontroli i audytow wewnetrznych stabosci kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim
w Wotominie oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Wotomin.

2) Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej 4
a) zostang wykonane zalecenia pokontrolne,
b) audytor wewnetrzny przeprowadzi czynnosci sprawdzajgce wykonanie zalecen.

Czesc C°
O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

1) Zastrzezenia dotyczg:a




Czeéc D’

W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j:
Przeprowadzono analize ryzyka w Urzedzie Miejskim w Wotominie.

Przeprowadzono samoocene kontroli zarzadczej wsréd oséb zarzadzajgcych i pracownikéw Urzedu.
Wprowadzono nastepujace Zarzadzenia:

1)
2)
3)

Zarzadzenie Nr 10/2022 Burmistrza Wotomina z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie okreslenia
podziatu zadan.

Zarzadzenie Nr 14/2022 Burmistrza Wotomina z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wotominie.

Zarzadzenie Nr 33/2022 Burmistrza Wotomina z dnia 1 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcéw kierownikéw jednostek
organizacyjnych.

Zarzadzenie Nr 71/2022 Burmistrza Wotomina z dnia 16 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia
Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Wotominie.

Zarzadzenie Nr 119/2022 Burmistrza Wotomina z dnia 11 maja 2022 r. w sprawie standaryzacji
zatrudnienia administracji i obstugi w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Wotomin.

Zarzadzenie Nr 130/2022 Burmistrza Wotomina z dnia 12 maja 2022 r. w sprawie ustalenia Planu
kontroli zewnetrznych na rok 2022 w obszarze zadan realizowanych przez Punkt Obstugi
Przedsiebiorcy Urzedu Miejskiego w Wotominie.

Zarzadzenie Nr 211/2022 Burmistrza Wotomina z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Planu
kontroli zewnetrznych na rok 2022 w obszarze zadan realizowanych przez Wydziat Gospodarowania
Odpadami Urzedu Miejskiego w Wotominie.

Zarzadzenie Nr 262/2022 Burmistrza Wotomina z dnia 13 wrzesnia 2022 r. zmieniajace Plan kontroli
zewnetrznych na rok 2022 w obszarze zadan realizowanych przez Wydziat Gospodarowania
Odpadami Urzedu Miejskiego w Wotominie.

Zarzadzenie Nr 304/2022 Burmistrza Wotomina z dnia 26 pazdziernika 2022 r. zmieniajace Regulamin
Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Wotominie.

Zarzadzenie Nr 305/2022 Burmistrza Wotomina z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie okreslenia
podziatu zadan.

Zarzadzenie Nr 306/2022 Burmistrza Wotomina z dnia 25 pazdziernika 2022 r. zmieniajace Regulamin
Pracy Urzedu Miejskiego w Wotominie.

Zarzadzenie Nr 348/2022 Burmistrza Wotomina z dnia 1 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Wotominie.

Zarzadzenie Nr 363 /2022 Burmistrza Wotomina z dnia 13 grudnia 2022r. w sprawie przeprowadzenia
rocznej inwentaryzacji aktywow i pasywow w Urzedzie Miejskim w Wotominie za rok 2022.

Zarzadzenie Nr 367/2022 Burmistrza Wotomina z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wotominie.

Zarzadzenie Nr 383/2022 Burmistrza Wotomina z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia Burmistrza Wotomina nr 363/2022 z dnia 13 grudnia 2022 roku w sprawie
przeprowadzenia rocznej inwentaryzacji aktywéw i pasywow w Urzedzie Miejskim w Wotominie za
rok 2022.

Zarzadzenie Nr 387/2022 Burmistrza Wotomina z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia Burmistrza Wotomina nr 363/2022 z dnia 13 grudnia 2022 roku w sprawie
przeprowadzenia rocznej inwentaryzacji aktywow i pasywow w Urzedzie Miejskim w Wotominie za
rok 2022.




CzesCE
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z®
monitoringu realizacji celow i zadan,
b‘ samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finansow puincznych,9
g( procesu zarzadzania ryzykiem,
(3 audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
z kontroli zewnetrznych,
)1] innych zrédet informacji: o$wiadczen czastkowych dotyczacych stanu kontroli zarzadczej ztozonych
przez kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Wotomin.

Jednoczeénie oéwiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac¢ na tresc
niniejszego oswiadczenia.

Yer om0,
b, Do 2830

(miejscouééé, data)




' Burmistrz sktada jedno oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w zakresie Gminy Wotomin, obejmujgce
rowniez Urzad Miejski w Wotominie.

% W zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia sie tylko jedng cze$é z czesci A albo B albo
C. Czes¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tacznie:
zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, skutecznoscé i efektywnosci dziatania,
wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,
efektywnosc i skutecznosé przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem. Czesci B i C skresla sie.

* W zaleznoéci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia sie tylko jedng czesé z czesci A albo B albo
C. Czes¢ B wypetnia sie¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi lub skutecznosci i efektywnosci
dziatania, lub wiarygodnosci sprawozdan, lub ochrony zasobéw, lub przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, lub efektywnosci oraz skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem,
z zastrzezeniem przypisu 6. Czesci A i C skresla sie.

N Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabosé¢
kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie
zostaly zrealizowane, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe obszaru, ktérego zastrzezenia dotycza,
w szczegodlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan lub ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, efektywnosci oraz skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

> Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
w odniesieniu do ztozonych zastrzezen wraz z podaniem terminu ich realizacji.

® W zaleznoéci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia sie tylko jedng czes¢ z czesci A albo B albo
C. Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, ani skutecznosci i efektywnosci
dziatania, ani wiarygodnosci sprawozdan, ani ochrony zasobdéw, ani przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, ani efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji, ani zarzadzania ryzykiem.
Czesci A i B skresla sie.

7 Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania jakie zostaty podjete w roku, ktorego dotyczy oswiadczenie
w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w czesci B albo C w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok,
ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, oraz inne dziatania, jezeli takie zostaty podjete, nie zaplanowane
w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

8 . . . . . & . P . as
Znakiem ,X” zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,innych Zrédet informacji”
nalezy je wymienic.

: Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finansow
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.



