ZARZADZENIE NR 282/2023
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 27 listopada 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Programu dzialalno$ci oraz Regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Wolominie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2023r.,
poz. 40 z p6ézn. zm.) art. S1a ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z2023r.,
poz. 901 z p6zn.zm.) w zwiazku z§ 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r. poz. 249), zarzadza sig, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Zatwierdza si¢ Program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zatwierdza si¢ Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie stanowigcy
zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Programu dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie oraz Regulaminu
organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie powierza si¢ Kierownikowi
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 100/2020 Burmistrza Wotomina zdnia 18 marca 2020r. w sprawie
zatwierdzenia Programu dziatalnosci oraz Regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wotominie

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzywania od dnia 1 pazdziernika 2023 r.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan

1d: E4343C2D-635A-4FBF-88B3-C322A8FEF784. Podpisany Strona 1



Zakgeznik Nr 1 do zarzadzenia Nr ....................

Burmistrza Wotomina

Pr ogram dZiﬁZI:ﬂa;cznil; I\}r 1 do zarzadzenia Nr 282/20'23

Burmistrza Wotomina

Srodowiskowego Donz dnia 27 listopada 2023 r.

w Wolominie

Opracowano nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. 2023 poz. 901,
zpdzn. zm.),

2. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2022 poz. 2123,
z pdzn.zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. 2020 poz. 249, z pdzn. zm.),

4. Umowa pomigdzy Gming Wolomin a Caritas Diecezji Warszawsko—Praskiej na prowadzenie

SDS jako powierzenie zadania publicznego.
I.  Adresaci:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wolominie (zwany dalej Domem) jest placéwka pobytu
dziennego, $wiadczaca ustugi dla 40 oséb dorostych, w tym 21 o0séb z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi lub spektrum autyzmu, przeznaczonym dla:

a) osob przewlekle psychicznie chorych (TYP A)
b) 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng (TYP B)

pozwalajacego im na zaspokojenie ich potrzeb zyciowych, usamodzielnienie i integracj¢ spoleczna,
rozumiang jako przywrocenie mozliwosci pelnienia powszechnie dostepnych w danym $rodowisku
10l spofecznych. Dom, bedac jednostkq wsparcia dziennego, ma za zadanie poprawié
funkcjonowanie uczestnikéw poprzez indywiéualne, grupowe i Srodowiskowe oddzialywania
terapeutyczno-rehabilitacyjne, z uwzglednieniem dostepnych mozliwosci przy jednoczesnym

zachowaniu praw.
A. érodowiskowy Dom Samopomocy Typu A i jego program dzialalno$ci.

Oferta dla uczestnikéw Domu typu A jest skierowana do oséb przewlekle psychicznie chorych.
Doswiadczenie choroby psychicznej wiaze si¢ zpoczuciem wyobcowania iosamotnienia

oraz z trudnosciami w kontaktach z innymi ludZmi. Osoby te niechgtnie podejmuja jakiekolwiek
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dziatania. Tracg wiare we wiasne mozliwosci. Trudno jest im znalez¢ miejsce, w ktorym mogliby

dzieli¢ si¢ swoimi przezyciami i pomystami.

b)

d)

1. Dom Typu ,A” w swoim programie dzialalno$ci zaklada nast¢pujace cele ogélne:

organizowanie pobytu uczestnikéw z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan
poprzez prowadzenie réznorodnych zajgé, w tym gldwnie terapii zajeciowej,
organizowanie oparcia spotecznego dla uczestnikow,

przeciwdziatanie izolacji spotecznej uczestnikow,

ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych wsréd uczestnikéw,

rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,
umozliwienie rozwoju kulturalnego i osobowosciowego uczestnikow,

umozliwienie rozrywki i rekreacji uczestnikow,

budowanie poczucia wlasnej warto$ci i pozytywnej samooceny wsréd uczestnikow,
rehabilitacja fizyczna i psychiczna uczestnikow,

wyksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z doswiadczeniem choroby psychicznej,
zapewnienie mozliwo$ci dzielenia si¢ swoimi przezyciami oraz poszukiwaniem rozwigzaf,
poprawe relacji interpersonalnych uczestnikow,

zmiane postrzegania i wizerunku osob niepelnosprawnych w Srodowisku, bez wzgledu
na przyczyn¢ niepelnosprawnosci,

oferowanie wsparcia spotecznego i psychologicznego, dla oséb bliskich:

2. Cele szczegotowe Domu typu A:

$wiadczenie na poziomie obowigzujacego standardu ustug wynikajacych z indywidualnych
potrzeb uczestnikow,

integracja uczestnikéw z najblizszym $rodowiskiem lokalnym oraz zapewnienie osobom
z zaburzeniami psychicznymi mozliwie petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, poprzez
rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego funkcjonowania oraz aktywne
uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spolecznym spotecznosci lokalne;j,

umozliwienie osobom z zaburzeniami psychicznymi pelnienia jak najwigkszej liczby rol
spotecznych w rodzinie, §rodowisku, instytucjach,

przetamywanie barier niewiedzy i nietolerancji w stosunku do os6b cierpigeych na choroby
psychiczne poprzez edukacje rodzin i najblizszego $rodowiska lokalnego, w zakresie tematyki
zaburzetn psychicznych; psychoedukacja dotyczaca wlasnej choroby, adresowana
do uczestnikoéw osrodka wsparcia,

aktywizacja w zakresie funkcjonowania spotecznego i zawodowego 0s6b chorych psychicznie,
wsparcie psychologiczne osob chorych oraz wzmacnianie ich potencjatu intelektualnego

i osobowosciowego.
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b)

g)
h)

i)
k)

)

3. Program dzialania SDS typu ,,A” przewiduje nastepujace obszary dzialania i formy

zajeé:

trening funkcjonowania w codziennym zyciu - trening dbato$ci o wyglad zewnetrzny, trening
nauki higieny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania whasnymi zasobami
finansowymi, trening porzadkowy,

terapia zajeciowa w pracowni artystyczno — plastycznej z wykorzystaniem réznych metod
pracy, majgca na celu ujawnienie i rozwijanie zdolnosci uczestnikow danej dziedzinie, poprawe
percepcji, skupienia, wzrost poczucia wlasnej wartosci,

terapia ruchowa, w tym zajecia sportowe, rehabilitacyjne, turystyczne i rekreacyjne,

trening kulinarny — prowadzony w pracowni kuchennej, majacy na celu opanowanie
oraz doskonalenie umiejetnosci planowania, przygotowywania positkéw, rozwijanie
umiejetnosci wspdtpracy w grupie, wsparcie w samodzielnym funkcjonowaniu na co dzien,
zajecia w pracowni komputerowej majace na celu nabycie oraz doskonalenie umiejotnosci
postugiwania sig sprzetem komputerowym i elektronicznym, wyszukiwanie niezbednych
informacji dostepnych za posrednictwem Internetu, wzrost umiejetnosci zawodowych, a takze
poprawe poczucia wlasnej wartosci,

treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw (zajecia indywidualne,
grupowe, spotkania spotecznosci), poprawiajacych funkcjonowanie jednostki w grupie,
poradnictwo psychologiczne,

edukacja seksualna, zwigkszajaca $wiadomos¢ ciata i jego potrzeb, uwzgledniajaca zagrozenia
oraz normy spoteczne, wchodzenie w bliskie relacje, a takze zwigzane z tym obowiazki,
pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych i dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych,
trening umiejetnosei spedzania czasu wolnego,

zajgeia wyciszajace (pokoj wyciszen) — majace na celu poprawe funkcjonowania uczestnikow
w zakresie radzenia sobie z napigciem emocjonalnym, umiejgtno$é roztadowywania napiecia,

organizacja integracyjnych otwartych i zamknigtych imprez okolicznosciowych.
4. Zalozone efekty dzialain terapeutycznych oraz treningéw uczestnikow:

wzrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej,

wzrost  umiejetnosci  nawigzywania  kontaktéw  interpersonalnych  (nawiazywanie
1 podirzymywanie rozmowy, umiejetnosé funkcjonowania w grupie, podejmowanie aktywnych
dziatan, wywiazywanie si¢ z obowigzkow),

zainteresowanie uczestnictwem w zajeciach zorganizowanych,

poprawa samooceny,

wzrost zainteresowania sposobami spgdzania czasu wolnego,

umiejetnos¢ radzenia sobie z wlasnymi emocjami,
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g) przygotowanie do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku,

h) wazrost poczucia wlasnej wartosci.

5. Kryteria oceny postepow uczestnikow:

a) utworzony tuz po przyjeciu roczny, indywidualny plan wspierajaco — aktywizujacy, bedacy
podstawg do dalszej pracy z uczestnikiem podczas zajec,

b) ocena i weryfikacja przez zesp6t wspierajaco — aktywizujacy postgpoéw kazdego uczestnika,
$rednio co pot roku. Aktywnos$¢ i samodzielnos¢ uczestnikow zajeé jest oceniana w takich
sferach jak: samoobstuga, kontakty interpersonalne, funkcjonowanie spoleczne, uczestnictwo
w zajeciach zorganizowanych, wykorzystanie czasu wolnego, rozwoj fizyczny i motoryczny,

¢) prowadzenie przez zespot wspierajaco — aktywizujacy indywidulanej dokumentacji

uczestnikoéw, pod postacig notatek miesigcznych,

d) lista obecnosci uczestnikow zajgé na poszezegélnych zajeciach w placowee,
e) roczna opinia psychologa, obejmujaca nastgpujace obszary: poziom funkcjonowania
poznawczego, poziom emocjonalny, spoleczny, szczegélne uwagi dotyczace zachowania badz

zalecen do pracy z uczestnikiem.
B. Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu B i jego program dzialalnosci.

Oferta dla uczestnikéw Domu typu B jest skierowana dla 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednocze$nie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza
neurologiczne. Oferta Domu typu B wychodzi naprzeciw potrzebom oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualna, ktére potrzebuja Srodowiskowego wsparcia z uwzglgdnieniem terapii spotecznej,
dajacej im mozliwo$¢ funkcjonowania w grupie, aktywnego spedzania czasu, rozwijania

umiejetnosci z zakresu samoobstugi oraz zaradnosci zyciowej.

Program ukierunkowany jest na rozwdj indywidualny oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng
poprzez przygotowanie ich do niezaleznego i godnego zycia oraz zapewnienia im wiasciwego

miejsca w rodzinie i spoleczenstwie.

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B w swoim programie zaklada nastepujace

cele ogolne:

a) organizowanie pobytu uczestnikow z uwzglgdnieniem ich indywidualnych zainteresowat,
poprzez prowadzenie réznorodnych zajgé, w tym glownie terapii zajeciowe;j,
b) aktywizowanie uczestnikow zajeé, rozwijanie ich zainteresowan, indywidualnych uzdolnien

poprzez udzial w organizowanych zajeciach terapeutycznych,
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g)
h)

i)
k)

b)

d)

b)

d)

ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych wérod uczestnikow,

rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia poprzez zapewnienie wsparcia
psychologicznego i terapeutycznego,

rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,
umozliwienie rozwoju kulturalnego i osobowosciowego uczestnikow,

umozliwienie rozrywki i rekreacji uczestnikow,

budowanie poczucia wlasnej warto$ci i pozytywnej samooceny wsrod uczestnikow,
rehabilitacja fizyczna i psychiczna uczestnikow,

zapobieganie powstawaniu nowych niepetnosprawnosci,

zmiang postrzegania i wizerunku osob niepelnosprawnych w srodowisku, bez wzgledu

na przyczyng niepetnosprawnosci.

2. Cele szczegélowe Domu typu B:

$wiadczenie na poziomie obowigzujacego standardu ustug wynikajacych z indywidualnych
potrzeb uczestnikow,

zapewnienie osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng mozliwie pelnego uczestnictwa
w Zyciu spolecznym, poprzez rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania oraz aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spotecznym spotecznosci
lokalnej,

umozliwienie osobom z niepelnosprawnoscia intelektualng petnienia jak najwigkszej liczby
1ol spotecznych, w rodzinie oraz lokalnym $rodowisku,

przygotowanie do uczestnictwa w innych formach wsparcia takich jak Warsztat Terapii

Zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.

3. Program dzialania SDS typu ,,B” przewiduje nastepujace obszary dzialania i formy

zajeé:

trening funkcjonowania w codziennym zyciu; trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening
nauki higieny, trening umiejetno$ci praktycznych, trening gospodarowania wasnymi zasobami
finansowymi, trening porzadkowy,

terapia zajeciowa w pracowni artystyczno — plastycznej z wykorzystaniem réznych metod
pracy, majaca na celu ujawnienie i rozwijanie zdolnosci uczestnikéw w danej dziedzinie,
poprawe percepcji, skupienia, wzrost poczucia wlasnej wartosci,

trening kulinarny — prowadzony w pracowni kuchennej, majacy na celu opanowanie oraz
doskonalenie umiejetnosci planowania, przygotowywania positkow, rozwijanie umiejgtnosci
wspolpracy w grupie,

terapia ruchowa, w tym zajecia sportowe, rehabilitacyjne, turystyczne i rekreacyjne,
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€) zajecia w pracowni komputerowej majace na celu nabycie oraz doskonalenie umiejgtnosci
postugiwania si¢ sprzetem komputerowym i elektronicznym, wzrost umiejetnosci zawodowych
a takze poprawe poczucia whasnej wartosci,

m) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw (zajecia indywidualne,
grupowe, spotkania spotecznosci), poprawiajacych funkcjonowanie jednostki w grupie,

f) poradnictwo psychologiczne,

g) edukacja seksualna, zwigkszajaca Swiadomos¢ ciata i jego potrzeb, uwzgledniajaca zagrozenia
oraz normy spoleczne, wchodzenie w bliskie relacje, a takze zwiazane z tym obowigzki,

h) trening umiejetnosci spgdzania czasu wolnego,

i) Dom jest wyposazony w pokoj wyciszen, ktory stuzy uczestnikom w trudnych momentach ich
pobytu w placowce. W nim uczestnicy mogg odpocza¢ w przypadku ztego samopoczucia
lub zmeczenia,

j) pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych (pomoc w wypehianiu drukéw urzedowych, sktadanie
wnioskow ds. orzecznictwa o niepetnosprawnosci),

k) pomoc w dostepie do niezbgdnych swiadczen zdrowotnych (uzgadnianie i pilnowanie terminéw

wizyt lekarskich).

Wspomniane treningi oraz zajecia w pracowniach dostosowane sa do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci uczestnikow zgodnie z indywidualnym planem wspierajaco - aktywizujacym.

4. Zalozone efekty dzialan terapeutycznych oraz treningéw uczestnikow:

a) poprawa funkcjonowania o0séb niepelnosprawnych intelektualnie w zyciu codziennym
(zaradno$¢ w zyciu codziennym, samodzielno§¢ w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych),

b) wazrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej,

c) wzrost wumiejetnoSci nawigzywania  kontaktow  interpersonalnych  (nawiazywanie
i podtrzymywanie rozmowy, umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie, podejmowanie aktywnych
dziatan, wywiazywanie si¢ z obowigzkow),

d) korzystanie ze zorganizowanych zaje¢ organizowanych w placéwce i poza nia,

e) wzrost poczucia wlasnej wartosci i poprawa samooceny,

f) korzystanie ze wskazanych mozliwos$ci spedzania czasu wolnego,

g) przygotowanie do uczestnictwa w innych formach wsparcia takich jak Warsztat Terapii
Zajgciowej lub podjecie zatrudnienia w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku,

h) udzial w imprezach okolicznosciowych i lokalnych.
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5. Kryteria oceny postepow uczestnikow

a) utworzony tuz po przyjgciu roczny, indywidualny plan wspierajaco — aktywizujacy, bedacy
podstawa do dalszej pracy z uczestnikiem podczas zajgc,

b) ocena i weryfikacja przez zespot wspierajaco — aktywizujacy postepow kazdego uczestnika,
$rednio co pot roku. Aktywno$é i samodzielnos¢ uczestnikow zajec jest oceniana w takich
sferach jak: samoobstuga, kontakty interpersonalne, funkcjonowanie spoteczne, uczestnictwo
w zajeciach zorganizowanych, wykorzystanie czasu wolnego, rozwdj fizyczny i motoryczny,

¢) prowadzenie przez zespot wspierajaco — aktywizujacy indywidulanej dokumentacji
uczestnikow, pod postacia notatek miesiecznych,

d) lista obecnosci uczestnikow zajeé na poszezegdlnych zajeciach w placowee,

e) roczna opinia psychologa, obejmujaca nastepujace obszary: poziom funkcjonowania
poznawczego, poziom emocjonalny, spoleczny, szczegblne uwagi dotyczace zachowania badz

zalecen do pracy z uczestnikiem.

II.  Priorytetowe kierunki dzialan terapeutycznych Domu obejmuja:

Ksztaltowanie i poglebianie umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania.
Ksztaltowanie i poglebianie umiejetnosci interpersonalnych.

Rozwijanie zainteresowan i inspirowanie do nowych form aktywnosci.

A owdh =

Wsparcie w zakresie rehabilitacji spolecznej.

Podstawg wszelkich dziatan terapeutycznych jest konstruktywna, oparta na wzajemnym

zaufaniu wspoétpraca z rodzinami uczestnikéw. Realizacja programu bez wsparcia rodziny
nie przyniesie pozadanych efektow. Zaangazowanie zespolu terapeutycznego i rodziny w proces
terapii osoby niepetnosprawnej pozwali na poprawe funkcjonowania uczestnika zajgé oraz

wspiera bliskich w ich codziennym zyciu.

III.  Praca terapeutyczna Domu:

1. Glownym zadaniem Domu jest motywowanie uczestnikow do  aktywnosci
oraz podtrzymywanie i rozwijanie ich umiejetnosci, pozwalajacych na sprawniejsze
funkcjonowanie osobiste i spoteczne.

2. Powyzsze zadanie realizowane jest poprzez:

a) udzial uczestnikOw w organizowanych zajg¢ciach, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
mozliwo$ci 1 zainteresowan,

b) wspieranie uczestnikow w trudnych, biezacych sytuacjach zyciowych,

¢) organizowanie dostepu do kultury i rekreacji,
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d) zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy
oraz opieki w czasie zajeé realizowanych poza SDS,

e) integrowanie  uczestnikdéw ze  sSrodowiskiem  lokalnym, poprzez = wspdlprace
z ofrodkami wsparcia spotecznego i kultury oraz udzial w imprezach sportowych
i kulturalno — artystycznych,

f) wspolprace z rodzinami i opiekunami uczestnikéw Domu,

g) wspdlprace z instytucjami i organizacjami, w szczeg6lnosci z: osrodkami pomocy spoteczne;j,
poradniami zdrowia psychicznego, szpitalami psychiatrycznymi i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej, organizacjami pozarzadowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, osrodkami
kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi, placowkami oswiatowymi, innymi
jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb niepelosprawnych, w tym: warsztatami terapii
zajgciowej, zakladami aktywnosci zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, innymi osobami lub

podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

IV.  Realizacja celow i zadan:

1. Nadrzednym celem dzialalnosci Domu jest podnoszenie jakosci zycia i zapewnienie oparcia
spofecznego osobom majacym trudnosci z ksztattowaniem swoich stosunk6w z otoczeniem.
Polega to przede wszystkim na podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego zycia.

2. Gléwne zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie:

a) rozwoj umiejetnosci zycia codziennego,

b) poprawa sprawnosci intelektualne;j,

¢) ksztaltowanie motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,

d) wyrabianie nawykow celowej aktywnosci,

e) ogdlne usprawnianie w tym poprawa sprawnosci fizycznej,

f) wzrost zainteresowania sposobami i mozliwosciami atrakcyjnego spedzania czasu wolnego,

g) usprawnianie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem,

h) rozwijanie podstawowych umiejetnosci umozliwiajacych podjgcie pracy badz szkolenia

zawodowego.
V.  Dostepne sale oraz pracownie:
1. Sala ogélna
Sala umozliwiajaca spotykanie si¢ uczestnikow zajeé i ich rodzin, pelni rowniez funkcje sali

aktywizacji i terapii zajeciowej. W pracowni tej uczestnicy biorg czynny udziat w grach

i zabawach logicznych, stuchaja muzyki, $piewaja, ogladaja filmy i rozwiazuja zagadki.
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2. Pracownia komputerowa
W pracowni tej pozostaja do dyspozycji uczestnikéw stanowiska komputerowe z dostgpem
do Internetu. Uczestnicy ucza si¢ korzystaé z mozliwosci globalnej sieci oraz zdobywaé
niezbedne im informacje.

3. Sala muzyczna
Pracownia ukierunkowana na rozwijanie tworczosci artystycznej oraz Wwyposazona
w niezbedne instrumenty.

4. Pracownia kuchenna
Nadrzednym celem codziennych dziatan terapeutycznych prowadzonych w pracowni jest
wyposazenie uczestnikow w umiejgtnosci i kompetencje umozliwiajace samodzielne
wykonywanie codziennych czynno$ci domowych. Uczestnicy ucza si¢ planowaé zakupy
i wydatki, uklada¢ jadlospisy, zapoznaja si¢ z zasadami prawidlowego przechowywania
zywnosci, poznajg zasady racjonalnego odzywiania si¢, nabywaja umiejetnosci korzystania
z przepisow kulinarnych, nabywaja umiejetnosci przyrzadzania positkéw codziennych
i na rézne okazje (Wigilia, imprezy okoliczno$ciowe) ucza si¢ obshugi sprzgtu gospodarstwa
domowego.

5. Jadalnia
Jadalnia moggca ponadto petni¢ funkcje klubu lub sali aktywizacji i terapii zajgciowej
lub pomieszczenia do terapii ruchowej, niekiedy przeznaczana na spotkania indywidualne,
grupowe oraz integracyjne calej spolecznosci.

6. Sala rehabilitacyjna / ruchowa
Celem dziatan podejmowanych w sali jest ogolne rozumiana poprawa stanu psychoruchowego
uczestnikow oraz zwigkszenie kondycji i sprawnosci fizycznej uczestnikow. Pracownia
wyposazona jest w przybory i sprzet pomocny w <¢wiczeniach réwnowaznych,
koordynacyjnych, rozciagajacych, wzmacniajacych.

7. Pracownia plastyczna
Pracownia stuzaca pobudzaniu wyobrazni twdérczej, wyszukiwaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych talentéw i uzdolnien, promowaniu twoérczosci artystycznej uczestnikow,
a takze usprawnianiu zdolno$ci manualnych poszczegdlnych uczestnikow.

8. Pokoj wyciszen
Pokdj przeznaczony do wyciszenia, odreagowaniu napigé¢ oraz odpoczynku. Wyposazony
w 16zko, worki sako oraz krzesto.

9. Pracownia gospodarstwa domowego
W tej pracowni uczestnicy nabywaja umiejetnosci postugiwania si¢ niezbednymi urzadzeniami
gospodarstwa domowego jak odkurzacz, pralka, zelazko, suszarka, mop, szczotka.

10.Pracownia psychologiczna
Pracownia przeznaczona do poradnictwa socjalnego, pedagogicznego oraz terapii i zajec

z psychologiem, ukierunkowanych na nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow spotecznych,

9
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motywowania do funkcjonowania w oparciu o wilasne mozliwosci oraz ksztattowanie

umiejgtnosci wspolpracy i komunikowania si¢ w grupie).
VI. Prowadzone zajecia i treningi:
1. Trening ruchowy

Wykorzystanie posiadanych sprzetéw shuzacych do rehabilitacji w postaci biezni, rowerkéw

oraz stepera. Zajgcia ruchowe, ogdlnorozwojowe (pitka, gniotki).

Cele, spodziewane efekty to nabycie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie:

e nabycie, doskonalenie sprawno$ci ruchowej w ramach ¢wiczefi koordynacyjnych,
ogolnousprawniajacych, manualnych, relaksacyjnych, oddechowych, rownowaznych,
¢wiczen przy muzyce z elementami choreografii, grach i zabawach sportowych,
spacerow,

e roztadowanie napie¢ psychicznych,

e polepszenie samopoczucia,

e wzrost aktywnosci psychospotecznej,

e stymulowanie uczestnikéw w kierunku wzrostu samodzielnosci,

e wdrazanie do zdrowego, higienicznego i bezpieczniejszego Zycia oraz czynnego
spedzania czasu wolnego,

e podnoszenie zdolnoSci poznawczych: uwagi, spostrzegawczosci, orientacji
W przestrzeni, wyobrazni, umiejetnosci myslenia przyczynowo skutkowego,

przewidywania oraz podejmowania wlasciwych decyzji.

Poprzez zajecia realizuje si¢ trening:
e trening umiejetnosci spotecznych,

e trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

2. Trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie

zakup6w, w Srodkach komunikacji publicznej, w urzgdach, w instytucjach kultury;

Cele, spodziewane efekty to nabycie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie:
e zachowan przydatnych w zyciu spolecznym i towarzyskim (zwroty grzecznosciowe,
zachowanie si¢ w domu, na ulicy, w sklepie, na wyjezdzie),

e rozpoznawania wlasnych emocji (kalambury, scenki sytuacyjne, dramy),

10

Id: E4343C2D-635A-4FBF-88B3-C322A8FEF784. Podpisany Strona 10



e radzenia sobie w trudnych sytuacjach stresowych (objawy zdenerwowania, przyczyny,
oznaki),

e rozwigzywania konfliktéw oraz rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach
mig¢dzyludzkich (konflikt, agresja, praktyczna nauka kompromisu),

e wyjasniania konfliktow — warsztaty, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

e reagowania w sposOb aprobowany spotecznie na krytyke, wyrazanie krytyki,

e poznawania wilasnych mozliwosci, w zakresie samodzielnego wypelniania rél
spotecznych (cztonek rodziny, czlonek spolecznosci lokalnej, konsument, uczestnik
SDS),

e rozumienia relacji spolecznych, norm, przewidywania konsekwencji (myslenie
przyczynowo - skutkowe),

e praktykowanie samodzielnego wypowiadania si¢ i przytaczania swoich argumentow,

e treningu ekonomicznego (planowanie wydatkéw, nauka nominatow, liczenie reszty),

e samoobshugi zwiazanej z wlasng higieng osobista,

e przygotowywania si¢ do wspolnych wyjazdow (pakowanie, rozpoznawanie w czym
zdany jestem na innych a co sam potrafig?),

e interpretacji czytanych opowiadan, bajek, przypowiesci — wyciaganie wnioskow,

e poszerzenia wiedzy o §wiecie z zakresu: geografii, historii, przyrody i innych nauk —
zajecia reedukacyjne z wykorzystaniem multimediow, albumoéw, artykutéw

i Internetu.

3. Zajecia informatyczno — multimedialne. W pracowni komputerowej uczestnicy maja
do dyspozycji zestawy komputerowe, drukarke, skaner, aparat fotograficzny cyfrowy

oraz Internet.

Cele, spodziewane efekty to nabycie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie:

¢ nauki obstugi komputera,

e przyswajania nazw i oznaczen komputerowych,

e nauki korzystania z mozliwosci jakie daje nam Internet (zarzadzanie plikami
i folderami, edycja tekstu, tworzenia prostej grafiki komputerowe;j),

e korzystania z gier i programéw edukacyjnych,

e podtrzymywania i rozwijanie umiej¢tnosci szkolnych, a takze usprawnianie
spostrzegawczosci, umiejetnosci logicznego myslenia, uwagi, koncentracji, pamigci
i wyobrazni,

e nabycia umiejetnosci wyszukiwania w Internecie informacji dotyczacych biezacych
tematow i wydarzen,

¢ nabycia umiej¢tnosci korzystania z programéow do odtwarzania plikow zdjgciowych,

muzycznych czy filmowych,
1l
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e rozwijania zainteresowan,

e poszerzania wiedzy o otaczajacym Swiecie.

Poprzez zaj¢cia realizuje si¢ trening:
e trening samodzielnosci,
e trening spedzania czasu wolnego,

e trening umiejetnosci spotecznych.

4. Trening kulinarny. Przygotowywanie prostych potraw, obsluga sprzetu gospodarstwa
domowego, zmywanie naczyn, sprzatanie, robienie zakupéw — zalicza si¢ do treningu

budzetowego.

Cele, spodziewane efekty to nabycie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie:
e planowania positkow,
e poznania zasad prawidlowego przechowywania zywnosci,
e korzystania z przepiséw kulinarnych,
e obstugi sprzetu AGD,
e dbalosci o estetyke podczas jedzenia,
e dekorowania stohu na co dzieni i od $wieta,
e postugiwania si¢ sztuécami, odnoszenie po sobie naczyn,
e znajomosci zasad zdrowego odzywiania sig itp.
e wzmocnienia poczucia wlasnej wartosci, odpowiedzialnosci i zaradnosci zyciowej,

e nauki pracy zespolowej.

Terapia pozwala realizowa¢ w duzej mierze:
e trening kulinarny;
e trening umiejetnosci zycia codziennego;

e trening budzetowy.

5. Trening umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych sposobéw
porozumiewania si¢. Efekt treningu ukierunkowany jest na ksztaltowanie zdolnosci
do wybierania odpowiednich struktur jezykowych oraz umiejetno$¢ uwzglgdniania sytuacji
mowienia, na ktoérg skladaja si¢ wilasciwosci poznawcze i emocjonalne méwigcego
oraz poznanie znaczenia znakéw niewerbalnych tj. gesty i mimika twarzy. Trening obejmuje
réwniez komunikacje alternatywna, z uzyciem: PCS, makatonu, méwika, indywidualnych

ksigzek komunikacyjnych, jezyka migowego.

6. Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu w tym ksztaltowanie umiejetno$ci

korzystania z multimediéw oraz rozwijanie zainteresowan audycjami radiowymi, literatura,
12
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muzykg i sztukg. Ponadto rozbudzane jest w uczestnikach rozwijanie zainteresowan grami

planszowymi w celu ksztattowania umiejetnosci wspolpracy poprzez zabawe.

Cele, spodziewane efekty to nabycie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie:

nabywania, rozwijania umieje¢tnosci korzystania z multimediow (prasa, ksigzki,
internet, telewizja),

rozwijania zainteresowan audycjami radiowymi, telewizyjnym, literaturg, muzyka
i sztuka,

rozwijania zainteresowan grami planszowymi (zabawy wymagajgce wspolpracy),
zajgcia filmowe (wyswietlanie interesujacych filmoéw, z pdzniejsza dyskusja,
omdwieniem tresci),

udziatlu w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych typu pikniki, festyny, spotkania

integracyjne i inne.

7. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu w tym trening dbato$ci o wyglad zewnetrzny,

trening nauki higieny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wlasnymi

zasobami finansowymi, trening porzadkowy.

Cele, spodziewane efekty to nabycie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie:

Id: E4343C2D-635A-4FBF-88B3-C322A8FEF784. Podpisany

wyrabiania nawykow higienicznych (dbanie o higieng osobista calego ciata,
korzystania z przyboréw toaletowych oraz réznych kosmetykow np.: dezodorantéw,
kremow, balsamo6w itp., posiadania nawykow higienicznych, zwlaszcza mycie rak (po
wyjsciu z toalety, po powrocie do domu, przyjsciu z ulicy, przed positkami), uzywania
chusteczek do nosa, higieny jamy ustnej, pielegnacji paznokci (obcinanie paznokci obu
rak), poslugiwanié si¢ pilnikiem do paznokei, pielggnacji wloséw (mycie, suszenie,
uktadanie - wlosow), przestrzegania zasady niekorzystania
z przedmiotow osobistego uzytku nalezacych do innych oséb, itp.

dobierania stosownej odziezy do okoliczno$ci, pory dnia i roku (kontrola swojego
wygladu przed lustrem, schludny wyglad, regularne czyszczenie obuwia i dbanie
o wlasna odziez, regularna zmiana bielizny osobistej),

samodzielnego prania recznego,

obstugi sprzetu AGD,

prasowania, sktadania ubran, rozwieszania wypranej bielizny,

poznania wartosci pieniagdza,

umiejetnosci dokonania samodzielnych zakupéw (przygotowanie listy potrzebnych
artykulow, rozpoznawanie przydatnosci do uzycia poszczegblnych produktow,

orientacja w cenach itp.,
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zwigkszania odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, nauki wspoipracy w matej
grupie, doskonalenia dotychczasowych umiejetnosci praktycznych w  zakresie

czynnos$ci porzadkowych.

8. Zajecia artystyczno - plastyczne w tym: rozwijanie tworczos$ci artystycznej, ksztalcenie

umiejetnosci Spiewu, gry na instrumentach muzycznych, postugiwania si¢ réznymi technikami

plastycznymi, rozwijanie wyobrazni i uzdolnien plastycznych uczestnikéw, rozwijanie

zainteresowan uczestnikow, doskonalenie umiej¢tnoéci manualnych, nauka spedzania czasu

wolnego w sposOb tworczy, promocja uczestnikow Domu w $rodowisku lokalnym

1 ogolnopolskim.

Cele, spodziewane efekty to nabycie i doskonalenie umiejg¢tnosci w zakresie:

poszerzenia wiedzy plastycznej, poprzez zaznajomienie si¢ z podstawowg
terminologia plastyczng - rozszerzenie wiedzy na temat narzedzi uzywanych
w sztukach plastycznych,

zaznajamiania si¢ z réznorodnoscig technik malarskich 1 rysunkowych
z uwzglednieniem narzedzi, specyfiki poszczegolnych rodzajow farb i zastosowanego
podtoza,

wyrazania uczug, poprzez ekspresyjne odstanianie przezy¢ wewngtrznych w réznych
przejawach aktywnosci tworczej,

zdobywania wiedzy na temat umiejetnosci budowania nastroju i atmosfery w pracy
plastycznej, poprzez roézne srodki wyrazu jak np., $wiatlo, kontrast, linia, plama,
kreska,

budowania wilasnej indywidualno$ci i wartosci poprzez samodzielng twdrczosé,
budowania wi¢zi migdzy uczestnikami i integracji poprzez pracg w grupie,
ksztaltowania wigzi w grupie oraz odpowiedzialnosci za wspolne wykonanie zadanie,
budowania wiary we wlasne mozliwosci tworcze, poprzez codzienna pracg i udzial
w konkursach plastycznych,

niwelowania negatywnych skutkéw niepelnosprawnosci fizycznej poprzez manualng
pracg z gling i innymi masami plastycznymi,

odprezenia, pozbywanie si¢ napie¢ poprzez dzialania tworcze,

rozwijania wrazliwosci plastycznej przez zywy kontakt ze sztuka (odwiedzanie galerii,
muzedw sztuki wspoltczesnej i dawnej),

rozwijania kreatywno$ci, rozbudzanie wyobrazni,

uwrazliwienia na sztuke, ksztaltowanie gustu muzycznego,

wzrostu umiejetnosci kojarzenia.

Terapia prowadzona w pracowni plastycznej realizuje trening:

14
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Trening samodzielnosci;
Trening spedzania czasu wolnego;

Trening umiejetnosci spotecznych.

9. Poradnictwo psychologiczne. Efekt dziatan psychologicznych ukierunkowany jest na

nawigzywanie i utrzymanie kontaktow spotecznych, motywowanie do funkcjonowania

w oparciu o wlasne mozliwosci oraz ksztaltowanie umiejetnosci wspdipracy

i komunikowania si¢ grupie.

Cele, spodziewane efekty to nabycie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie:

wspierajacego i spotecznie akceptowalnego rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych,

zwigkszenia poczucia wlasnej wartosci,

nabycia umiejetno$ci stuzacych samodzielnemu zyciu w otwartym srodowisku,
przetamywania barier we wzajemnych kontaktach 0so6b z zaburzeniami psychicznymi
z innymi osobami z otoczenia,

zmniejszenia poczucia izolacji spotecznej,

ksztaltowania i utrzymania wtasciwych wigzi spotecznych,

budowania poczucia bezpieczenstwa, empatii, zachety, otwartosci,

rozwijania umiej¢tnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach w sposéb spotecznie
akceptowalny, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem sytuacji trudnych,

rozwijania umiejetno$ci wspotdziatania w grupie,

ksztaltowania umiejetnosci roznicowania emocji,

ksztaltowania umicjetnosci komunikacyjnych oraz umiejetnosci aktywnego
stuchania,

nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i rozwijania umiejgtnosci
asertywnych,

rozwijania myslenia tworczego, ksztaltowania umiejgtnosci planowania,
ksztaltowania umiejetnosci podejmowania decyzji,

ksztaltowania umiejgtnosci gospodarowania wlasnym czasem.

Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy odbywaja si¢ w grupach i indywidualnie,

nad ktérymi opieke sprawujg terapeuci. Wyjatek stanowia zajecia, w ktorych pozadana jest obecnosé

calej spotecznosci Domu: zebrania spoteczno$ci, wspdlny positek, imprezy okolicznosciowe, zajgcia

rekreacyjno-sportowe.
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Kryterium doboru grupy stanowig zainteresowania, wzajemne sympatie, zblizony stan psychofizyczny,
preferencje uczestnikow, jak réwniez potrzeby wynikajace z indywidualnego planu postgpowania

wspierajaco —aktywizujacego.

Zaktada si¢ zmienny sktad grup, w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw oraz wymogdéw prowadzonych
zaje¢. Kazdy uczestnik traktowany jest indywidualnie, podmiotowo. Postgpowanie wspierajace jest

zindywidualizowane i oparte na elastycznym, dlugotrwatym procesie terapeutycznym.

Realizacja niniejszego programu opiera si¢ na planie rocznym. Kazda pracownia funkcjonuje w oparciu
o wlasny plan dziataf, opracowany przez terapeute odpowiedzialnego za dang pracownig.
We wszystkich formach terapii uczestnik moze by¢é bacznym obserwatorem lub aktywnym

uczestnikiem.

Biorac pod uwage stopien aktywno$ci uczestnikow, przedstawione formy terapii mozna podzieli¢

na dwie podstawowe grupy:

e formy audytoryjne, czyli takie, w ktorych uczestnicy sg widzami, biernymi odbiorcami. Formy
te moga mie¢ charakter cykliczny i okazjonalny;

o formy aktywizujace, czyli takie, w ktorych mieszkancy aktywnie uczestnicza w zajeciach
terapeutycznych. Moga one by¢ prowadzone stale i z ta samg grupa mieszkancow albo tez mieé

charakter sporadyczny i okazjonalny.
VII. Kierunki rozwoju:

1. Dla prawidtowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu niezbedne jest podejmowanie

nastepujacych dziatan:

a) stale podnoszenie kwalifikacji przez kadre Domu,

b) roczne podsumowanie efektow bezposredniej pracy z uczestnikiem — realizacja planow
wspierajaco — aktywizujacych,

c) okresowa ocena uczestnikow,

d) sporzadzanie notatek obejmujgcych prace zespolu wspierajgco-aktywizujacego:
(z obserwacji, rozmoéw, dotyczacych aktywnosci i zachowan uczestnika, motywacji do
udziatu w zajgciach, innych podejmowanych dziatan w ramach realizacji planowanych
dziatan zespotu).

e) wspieranie uczestnikoéw w rozwoju ich zaradnosci,

f) wspotpraca z urzedami, instytucjami i organizacjami,

g) wykorzystanie nowoczesnych nos$nikéw informacji do dzialan edukacyjnych,

informacyjnych promujgcych dziatalno$¢ osrodka,

16
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h) spotkania integracyjne w placowkach kulturalno — oswiatowych

i) udzial w imprezach integracyjno-edukacyjnych oraz sportowych organizowanych
w Srodowisku,

j) doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z zyciem codziennym,

k) motywowanie uczestnikow do korzystania z petnej oferty ustug oferowanych przez

SDS.

VIII. Prowadzona Dokumentacja

1. Dokumentacja indywidualna uczestnika,
2. Dokumentacja zbiorcza,
3. Ocena efektéw dziatalnosci Domu dokonywana jest raz w roku, w formie sprawozdania

rocznego z dziatalnosci Domu, z uwzglgdnieniem nastgpujacych informacji:

a) form przeprowadzonych zaj¢é, realizacji planowanych dziatan oraz uzyskanych
efektow,

b) liczby 0s6b korzystajacych ze wsparcia,

¢) wspolpracy z rodzinami, opiekunami, instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych, organizacjami pozarzagdowymi.

Ocena efektow dokonywana jest w oparciu o dokumentacj¢ indywidualng (indywidualne plany
wspierajaco - aktywizujace) oraz zbiorczg tzn. ewidencje obecnosci uczestnikow, dzienniki zajeé

terapeutycznych.

17
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr ....................
Burmistrza Wolomina

g PR N Z dnia ..ooovevieieinnnen, 2023 r.
Regulamin Orgar, algcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 282/2023
Srodowiskowego DomByrmistrza Wotomina

w Wolomiiz dnia 27 listopada 2023 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Regulamin organizacyjny okre§la szczegélowo organizacj¢ pracy i zasady funkcjonowania

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie.

§2.

1. Podstawe prawng dziatania Domu stanowia:

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2022 poz. 2123 z pé
Zn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. 2020 poz. 249, z pdzn. zm.),
Umowa zawarta pomi¢dzy Gming Wolomin a Caritas Diecezji Warszawsko—Praskiej
na prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w formie powierzenia zadania publicznego,

e Statut Caritas Diecezji Warszawsko—Praskiej,

e Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie.

§ 3.

1. Srodowiskowy Dom  Samopomocy w  Wolominie (zwany dalej  Domem)
jest os$rodkiem wsparcia dziennego pobytu prowadzonym na zlecenie Burmistrza Wolomina przez
Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej, dziatajacym na terenie miasta Wolomin.

2. Siedziba Domu miesci si¢ Wotominie przy ul. Mieszka I 1.
3. Dom $wiadczy ushugi dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w tym:
o dla osob przewlekle psychicznie chorych (Typ A)
e dla o0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, znacznym
i umiarkowanym, a takze osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
jezeli jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne (Typ B)
4. Dom przeznaczony jest dla os6b zamieszkatych na terenie gminy Wolomin, z zastrzeZzeniem,
ze uczestnikami zajg¢ moga by¢ takze mieszkancy sasiednich gmin, jezeli Dom dysponuje wolnymi
miejscami oraz zostalo zawarte porozumienie na realizacje zadania publicznego pomig¢dzy

odpowiednimi organami jednostek samorzadu terytorialnego, w tym wlasciwego

|
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dla miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do Domu.

5. Dom prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o programy dziatalnosci i plany pracy opracowywane
na kazdy rok, zatwierdzane przez Burmistrza Wotomina.

6. Skierowanie do Domu odbywa si¢ w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez osobe
upowazniong przez Burmistrza Wolomina, na wniosek osoby zainteresowanej lub opiekuna
prawnego.

7. Pobyt uczestnikow w Domu jest nieodplatny.

8. Pobyt w Domu nastepuje za zgoda osoby lub jej przedstawiciela ustawowego.

9. Nie sg przyjmowane do Domu osoby, ktore:

1) ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja stalej opieki pielegniarskiej,
2) zagrazaja wlasnemu zyciu i zdrowiu oraz zyciu i zdrowiu innych oséb,

3) wymagajg specjalnych warunkéw bezpieczenstwa, ktérych zapewnienie nie jest mozliwe.

Rozdzial 2

Cele i zadania Domu
§ 4.

1. Dzialalnos¢ Domu ukierunkowana jest na pomoc w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych
i rozwiazywaniu codziennych probleméw os6b w nim przebywajacych oraz na integracje
uczestnikow ze spotecznoscia lokalna, poprzez r6znego rodzaju formy aktywizacyjne.

2. Celem dziatalno$ci Domu jest:

1) organizowanie oparcia spofecznego dla uczestnikéw Domu,

2) zwiekszenie stopnia samodzielnosci i samoobstugi u uczestnikéw Domu,

3) przeciwdzialanie izolacji spotecznej uczestnikéw Domu,

4) ksztaltowanie wihasciwych postaw spotecznych - integracja spoteczna ze $rodowiskiem

lokalnym.

§5.

1. Glownym  zadaniem Domu jest motywowanie uczestnikéw do  aktywnoSci
oraz podtrzymywanie i rozwijanie ich umiejetnosci, pozwalajacych na samodzielne
funkcjonowanie osobiste i spoleczne.

2. Powyzsze zadanie realizowane jest poprzez:

1) udziat uczestnikéw w organizowanych zajgciach w tym terapii zajeciowej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan,

2) wspieranie uczestnikow w trudnych, biezacych sytuacjach zyciowych,

3) organizowanie dostepu do kultury i rekreacji,

4) zapewnienie spokoju i bezpieczefistwa na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy

oraz opieki w czasie zaje¢ realizowanych poza SDS,
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5) integrowanie uczestnikoéw ze $rodowiskiem lokalnym, poprzez wspdiprace z osrodkami
wsparcia spolecznego i kultury oraz udzial w imprezach sportowych i kulturalno —
artystycznych,

6) wspolprace z rodzinami i opiekunami uczestnikéw Domu,

7) wspolprace z instytucjami i organizacjami, w szczegélnosci z: oSrodkami pomocy spolecznej,
poradniami zdrowia psychicznego, szpitalami psychiatrycznymi i innymi zakladami opieki
zdrowotnej, organizacjami pozarzadowymi, koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi, osrodkami
kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi, placoéwkami o$wiatowymi, innymi
jednostkami swiadczacymi ustugi dla 0sdb z niepetnosprawnoscia, w tym: warsztatami terapii
zajeciowej, zaktadami aktywnosci zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, innymi osobami lub

podmiotami dzialajagcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

Rozdzial 3

Organizacja wewnetrzna Domu

§6.

1. Uczestnicy Domu

1) Dom przeznaczony jest dla 40 dorostych 0sob z czego 21 miejsc przeznaczonycg jest
dla os6b z niepelnosprawnosciami sprzezonymi i spektrum autyzmu.

2) Dom czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 8% do 16%.

3) Czas organizowania zaje¢ dla uczestnikéw Domu wynosi 6 godzin dziennie. Pozostate
2 godziny poza czasem zaj¢¢ dla uczestnikéw przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowo-
organizacyjne, W tym organizacj¢ stanowisk pracy, prowadzeniec wlasciwej
dokumentacji, itp.

4) Zajecia w domu organizowane sg w grupach i indywidualnie.

5) Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie goracego positku,
przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy, o ktéorym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14
ustawy o pomocy spolecznej lub w ramach treningu kulinarnego.

6) Dom dziata miedzy innymi na zasadzie samopomocy. Uczestnicy realizujg zasad¢ samopomocy
na zebraniach spotecznosci (wspotuczestniczg w ustaleniach dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych i planowanych imprez oraz rozwiazuja biezace konflikty interpersonalne).

7) Dom zapewnia ustugi transportowe dla uczestnikow z terenu Gminy Wolomin.

2. Zespdl wspierajaco - aktywizujacy

1) Zespot wspierajaco - aktywizujacy stanowia: kierownik i pracownicy merytoryczni.

2) Do zadan i obowiazkéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego nalezy:

a) przygotowywanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco — aktywizujacego dla
kazdego uczestnika,
b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebiegu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego

dia kazdego uczestnika Domu,
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¢) realizowanie programow terapii poszczegdlnych uczestnikow,

d) uczestniczenie w pracach zespotu wspierajaco - aktywizujacego i wnikliwie obserwowanie
postepow i trudnosci uczestnika, w celu wlasciwej modyfikacji programu,

e) szanowanie godnosci i praw uczestnikow Domu,

f) utrzymywanie kontaktow z rodzing, opiekunami i najblizszym otoczeniem uczestnikéw
Domu,

g) wspolpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi i faktycznymi oraz pracownikami
socjalnymi OPS, placéwkami stuzby zdrowia (centra zdrowia psychicznego, szpitale
psychiatryczne), innymi instytucjami, a takze organizacjami pozarzadowymi, w zakresie
pomocy osobom z zaburzemiami psychicznymi -~ ze spektrum autyzmu
i niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

3) Zespot wspierajaco-aktywizujacy spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz
na 6 miesigcy, celem omowienia realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-
aktywizujacego 1  osiagnigtych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci
ich mody fikacji.

3. Dokumentacja zbiorcza i indywidualna Domu

1) Dom prowadzi dokumentacj¢ zbiorcza i indywidualna dotyczaca uczestnikow.
2) Dokumentacje zbiorcza Domu stanowia:

a) ewidencja uczestnikow,

b) ewidencja obecnosci uczestnikow na zajeciach, w postaci dziennych list obecnosci,

¢) dzienniki dokumentujace prace pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego,
w ktorych odnotowuje si¢ prowadzone zajgcia w danym roku lub w dluzszym przedziale
czasu, zgodnie z ustaleniami kierownika domu, do ktoérych wpisuje sie:

e imiona i nazwiska uczestnikow,

o przyjety w okreSlonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajaco-
aktywizujacych, zgodny z indywidualnym planem postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego,

¢ imiona i nazwiska os6b prowadzacych zajgcia,

e tematyke zajec i sposob ich realizacji,

e ewentualne uwagi o realizacji zajgé i aktywnoSci uczestnikow, wazne z punktu
widzenia przebiegu indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-
aktywizujacego.

d) sprawozdania okresowe dotyczace funkcjonowania Domu.

3) Dokumentacje indywidualng, prowadzong dla kazdego uczestnika Domu, stanowig:

a) kopia decyzji administracyjnej kierujacej do Domu,

b) zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia uczestnika i o braku przeciwwskazan
do uczestnictwa w zajeciach Domu,

¢) opinie specjalistow (neurolog/psychiatra),
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d) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci, o ile uczestnik takie posiada,

¢) indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego, ktory opracowywany
i realizowany jest przez zespot wspierajaco-aktywizujacy w porozumieniu z uczestnikiem
lub jego opiekunem niezwlocznie po dokonaniu oceny mozliwosci uczestnika.

f) okresowa ocena wynikow postepowania wspierajaco-aktywizujacego (co 6 miesigcy),

g) notatki pracownikow z przebiegu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,

Rozdzial 4

Zadania kierownika Domu i zatrudnionych pracownikéw

§7.

Pracg Domu kieruje Kierownik.
Kierownika zatrudnia i zwalnia Dyrektor Caritas Diecezji Warszawsko- Praskiej.
Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Domu.

Kierownik moze wyznaczy¢ zastepce.

A

Kierownika podczas jego nieobecno$ci zastgpuje wyznaczony zastgpca lub inny wskazany

przez niego pracownik.

6. Kierownik domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz
na 6 miesiecy, zajecia i szkolenie dla pracownikow w zakresie tematycznym wynikajacym
ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem domu.

7. Do zadan i kompetencji kierownika nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu i kierowanie jego dziatalnoscia,

2) opracowanie programow dziatalnosci Domu i planéw pracy,

3) przygotowywanie i skfadanie corocznych sprawozdaf z dziatalnosci Domu
oraz przedstawianie potrzeb i sktadanie ich wlasciwym organom i wladzom w zakresie
realizacji zadan okreslonych statutem,

4) reprezentowanie Domu na zewnatrz,

5) ustalanie grup terapeutycznych i wyznaczanie osob nimi kierujacych,

6) organizacja pracy zespotu wspierajaco - aktywizujacego,

7) nadzor nad dziennikami pracy terapeutow,

8) nadzor nad dokumentacjg indywidualng kazdego z uczestnikow oraz dokumentacja
zbiorcza,

9) okreslanie zasad zastepstwa za pracownikoéw nieobecnych,

10) organizacja przywozu (i odwozu do doméw) uczestnikow na zajecia samochodem
shuzbowym,

11) dokonywanie  czynnosci prawnych  wynikajacych z treSci statutu  Domu
oraz otrzymanych pelnomocnictw i upowaznief oraz zacigganie zobowigzan w zakresie
okre$lonym w pelnomocnictwach i upowaznieniach,

12) wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi wspomagajacymi Dom,
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13) wydawanie wewngtrznych aktow normatywnych dotyczacych organizacji i pracy Domu,

14) koordynowanie i nadzorowanie pracy podleglych pracownikéw,

15) okreslanie zakresu obowigzkoéw i uprawnien wszystkich pracownikéw Domu,

16) przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego BHP dla nowo zatrudnionych pracownikow,

17) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

W tym organizacji procesu zarzadzania ryzykiem,

18) zabezpieczenie mienia Domu.

8. W Srodowiskowym Domu Samopomocy zatrudnia si¢, odpowiednio do potrzeb, osoby

posiadajace nastepujace kwalifikacje zawodowe:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

psychologa;

pedagoga;

pracownika socjalnego;

instruktora terapii zajeciowej;

asystenta osoby niepelnosprawne;j;

inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaly rodzajowi i zakresowi ushug §wiadczonych

w SDS.

9. Do zadan wszystkich pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow,

przestrzeganie ustalonego w SDS czasu pracy i wykorzystanie go w Sposob
jak najbardziej efektywny,

dbalos¢ o wlasciwa i terminowa realizacj¢ zadan,

przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow o ochronie danych osobowych,
przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciw-
pozarowych,

przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego,

dbatos¢ o mienie SDS oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

10. Odpowiedzialnos¢ materialna za szkod¢ wyrzadzona oraz za powierzone mienie regulujg

przepisy kodeksu pracy.

11. Szczegdtowe zakresy obowiazkoéw pracownikow, okreslaja zakresy czynnosci pracownikow,

stanowiace zalacznik do umowy o prace.

Rozdzial 5

Organizacja i formy pracy

§8.

1. Dom zapewnia ustugi, ktérych zakres i rodzaj wynika z programéw dzialalnosci Domu

oraz rocznych plandéw pracy i obejmuje w szczeg6lnosci:
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1) treningi funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym m.in.: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening higieniczny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening
gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi, trening porzadkowy,

2) treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow, zajgcia grupowe
o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym, m.in.: zebrania spofecznosci, psychoedukacja
i profilaktyka zdrowia, zajgcia integracyjno-poznawcze,

3) treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych, imprezach okoliczno$ciowych, zajecia rozwijajace ekspresje tworcza:
muzykowanie, rdznorodne zajecia plastyczne, inne zajgcia rozwijajace,

4) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania w przypadku osob z problemami
w komunikacji werbalnej,

5) poradnictwo psychologiczne, m.in. rozmowy wspierajace dla uczestnikow,

6) pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych,

7) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia,

8) niezbedna opieke,

9) terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

10) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronione;j.

2. W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystaja z wszelkich dostgpnych form zaje¢, zgodnie
z indywidualnym planem postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

3. Dzialania Domu moga by¢ wspierane przez opiekunow, czlonkéow rodzin, wolontariuszy, -
o ktérych mowa w ustawie z dnia 16 marca 2016 r. ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. 2023 poz. 571). Praca wolontariuszy odbywa si¢ pod bezposrednim

nadzorem pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego.

Rozdzial 6
Zasady dotyczace przyjmowania uczestnikoéw do Domu
§9.

1. Osoby ubiegajace si¢ o skierowanie do Domu odbywaja rozmowe wstgpna z kierownikiem Domu

lub osobg wyznaczong przez kierownika.
2. W przypadku braku wolnych miejsc, osoba spelniajaca warunki uczestnictwa w zajgciach Domu,

wpisywana jest na list¢ 0sob oczekujacych.
3. Wniosek o skierowanie do Domu na pobyt dzienny sklada sie do osrodka pomocy spolecznej

wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie, dofaczajac
7
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zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub zaswiadczenie wydane przez lekarza
neurologa oraz zas§wiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w zajeciach Domu, a takze orzeczenie o niepetnosprawnosci o ile takie posiada.

4. Termin przyjgcia do Domu ustala kierownik Domu w porozumieniu z osoba kierowang
lub jej opiekunem prawnym.

5. Po raz pierwszy uczestnik przyjmowany jest do Domu na okres nie dluzszy niz 3 miesiace,
tj. okres konieczny do dokonania przez zespdt wspierajagco-aktywizujacy oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego
oraz okresu, jaki bedzie niezb¢dny do jego realizacji.

6. Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu indywidualnego planu postepowania wspierajaco-
aktywizujacego, uczestnika kieruje si¢ do Domu na czas okreslony, uzgodniony
z Kierownikiem Domu, niezbgdny do realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego.

7. Okres, na jaki uczestnik zostat skierowany do Domu, moze zostaé przedtuzony,

w szezegblnosci w sytuacji braku postgpéw w realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajaco-aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego osrodka
wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajgciowe;.

8. W razie czgstych nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 15 dni roboczych,
do Domu mogag by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nie wyzszej

niz 20% liczby miejsc w domu.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczestnikow Domu

§ 10.

1. Uczestnicy Domu majg prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i prywatnosci,
2) korzystania ze wszystkich form zaje¢ proponowanych przez placéwke,
3) wypowiadania si¢ w sprawie wyboru form i rodzajéw zajec,
4) odmowy aktywnego uczestnictwa w zajeciach z powodu zlego samopoczucia,

5) skladania skarg i wnioskow do kierownika Domu.

§ 11.

1. Uczestnicy Domu zobowigzani sg do:
1) poszanowania praw, wolnosci, wlasnosci i nietykalnosci innych 0sdb, zar6wno uczestnikow,
jak i pracownikow Domu,
2) aktywnego udzialu w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-
aktywizujacego i systematycznego uczestniczenia w zajeciach przewidzianych programem

Domu, w tym w treningach porzadkowych,
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3) powiadamiania o przyczynach kazdej nieobecnosci,

4) informowania pracownikéw o zamiarze wyjscia z Domu w czasie zajgc,

5) zachowywania sie¢ zgodnego z mnormami i zasadami wspdtzycia spolecznego,
zwlaszcza nie stosowania przemocy fizycznej i stownej,

6) dbania o higiene i wyglad zewnetrzny,

7) przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych,

8) dbalosci o mienie Domu,

9) nie spozywania i przebywania pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych
na terenie Domu i podczas organizowanych wycieczek,

10) nie palenia tytoniu na terenie Domu (poza miejscem do tego wyznaczonym) i podczas
organizowanych wycieczek (poza miejscem do tego wyznaczonym),

11) udzialu w zajeciach i treningach wynikajacych z programu i planu pracy Domu,
w tym w treningach porzadkowych,

12) przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Domu.

§ 12.

1. W przypadku, gdy osoba zachowuje si¢ agresywnie i zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych
uczestnikow lub personelu, kierownik Domu, na podstawie oceny zespolu wspierajaco-
aktywizujacego moze przekaza¢ informacje dotyczace tych sytuacji do Dyrektora Osrodka Pomocy
Spofecznej w Wotominie. Powyzsze zachowanie moze skutkowa¢ wszczgciem postepowania

w celu uchylenia lub zmiany decyzji kierujacej do Domu.

2. Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie mienia Domu.

Rozdzial 8
Opiekunowie, ich prawa i obowiazki

§ 13.

—

. Opiekunowie uczestnikow maja prawo do:
1) informacji o programie terapii uczestnikow, jego realizacji i efektach,
2) informacji o stanie psychofizycznym uczestnika podczas jego pobytu w placowce,

3) uczestnictwa w aktywnosciach poza terenem Domu.

[\

. Opiekunowie uczestnikow majg obowiazek:
1) wspolpracy z pracownikami Srodowiskowego Domu Samopomocy, zwlaszcza
w dziedzinie rozwoju samodzielnos$ci uczestnikow,
2) dbania o systematyczna obecno$¢ uczestnikow na zajgciach Domu i zglaszania
przewidywanych absencji,
3) dbania o higieng uczestnikow,

4) dbania, aby uczestnik przychodzil na zajgcia w dobrym stanie zdrowia,
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5) udzielania informacji niezb¢dnych do prowadzenia dokumentacji indywidualnej uczestnikéw

Domu.

Rozdzial 9
Zasady rozpatrywania skarg i wnioskow
§ 14.

1. Rozpatrywanie, sktadanych w Domu skarg i zazalen oraz wnioskow, dotyczacych dziatania Domu

i pracownikow nalezy do kierownika Domu lub osoby przez niego wskazane;.
2. Terminy rozpatrywania skarg i zazalef oraz wnioskéw okres$lajg przepisy kodeksu postepowania

administracyjnego.
3. Kierownik Domu przyjmuje interesantow w sprawach skarg, wnioskow i zazalen w kazdy czwartek

w godzinach 9.00 — 17.00.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 15.

1. Zmiany i uzupelienia wprowadzane do Regulaminu organizacyjnego wymagaja formy pisemnej
i akceptacji Wojewody Mazowieckiego.
2. Regulamin organizacyjny zatwierdza Burmistrz Wotomina.

3. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

) KIERQWNIK
Srodowiskowego Jomu Samopemocy
CA S DW-P

i

rllert Wielgos
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