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Zgodnie z § 29 wust. 5 Statutu Gminy Wolomin ponizej przedstawiam odpowiedz na
interpelacj¢ Radnego Rady Miejskiej w Wolominie Pana Dominika Kozaczki w sprawie realizacji
projektow ,,Wotominskie szanse — powr6t do aktywnosci” w latach 2008 -2011.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie, kazdorazowo po zakonczeniu edycji rocznej
projektu, badal efekty dotyczace zalozonych rezultatow, takze tych zwigzanych z aktywizacja
zawodowa uczestnikow.

W zalaczeniu Tabela Osiagnigte warto$ci wskaznikow w projekcie ,,Wotominskie szanse — powrot
do aktywnosci” za lata 2008 — 2011.

Rekrutacja uczestnikdw odbywata si¢ poprzez wskazanie przez rejonowego pracownika
socjalnego. Nastgpnie odbywalo si¢ szereg rozmow motywujacych, pozwalajacych na okreslenie
ewentualnego kierunku zawodowego. Zgodnie z programem przez wszystkie lata 2008-2011
uczestniczy programu, rozpoczynali swoje szkolenia udzialem w panelu psychologicznym.
Odbiorcami projektu byli ludzie, ktérzy od wielu lat znajdowali si¢ poza rynkiem pracy i powr6t do
aktywnego zycia zawodowego wiazal si¢ z duzym stresem zwigzanym z I¢gkiem przed nieznanym.
Obawy powodowaly, ze zamykali si¢ w swoich domach, nie wychodzac naprzeciw propozycjom
zawodowym, nawet jesli takie si¢ trafialy. Pod kierunkiem psychologow mogli poznaé zasady
prawidlowej komunikacji, zasady funkcjonowania w grupie oraz zapoznac si¢ z mechanizmami
powstawania konfliktow w srodowisku i rodzinie, oraz jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach.

W trakcie zaje¢ psychologicznych mogli tez okresli¢c swoje stabe i mocne strony oraz urealnic
oczekiwania zawodowe 1 osobiste.

Nastgpnym etapem byt udziat w panelu doradztwa zawodowego, gdzie uczestnicy programu
uczyli sig, jak obecnie wyglada rynek pracy. Jak nalezy tej pracy poszukiwac i jakie trzeba spetniac
warunki przy skladaniu ofert /pisanie CV, rozmowa kwalifikacyjna/. Po zakonczeniu dwodch
pierwszych modulow, uczestnicy bogatsi o wiedz¢ na temat swoich checi 1 mozliwosci,
podejmowali ostateczng decyzj¢ dotyczaca zawodu, z ktorego cheg uzyskaé certyfikat. Nauka
zawodu odbywata si¢ w Warszawie w Zwigzku Doskonalenia Zawodowego na Podwalu, w firmie z
duzym dos$wiadczeniem, renomowanej na rynku, oferujacej wiele szkolen, na bardzo wysokim
poziomie.

W 2008 roku odbyly si¢ nastgpujgce szkolenia zawodowe zakonczone uzyskaniem
certyfikatu (40 osob) tj. opiekunka osob starszych, glazura — terakota, kasy fiskalne, hurtownia z

obstuga komputera, obstuga komputera. Biuro Rady Miejs )
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W 2009 roku odbyly si¢ nastgpujace szkolenia zawodowe zakonczone uzyskaniem
certyfikatu zawodowego (30 osob) tj. opickunka dziecigca, kucharz — garmazer. Ponadto ze
wzgledu na specyfike grupy (same kobiety, dlugotrwale bezrobotne), odbyt sie¢ panel umiejgtnosci
ksztattowania wizerunku i autoprezentacji.

W 2010 roku odbyly sie nastgpujace szkolenia zawodowe zakoinczone uzyskaniem
certyfikatu zawodowego (32 osoby) tj. artystyczne ukfadanie roslin — florystyka, obstuga kas
fiskalnych, pracownik hurtowni i magazynu z obstugg komputera, kucharz — garmazer, kierowca
wozkow widltowych.

Oprocz rozméw z uczestnikami projektu Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie, w celu
zbadania rynku pracy na terenie gminy Wolomin, wystosowal pisma do Powiatowego Cechu
Rzemiost i Przedsigbiorczo$ci, Zwiazku Kupcow, Wolominskiego Klubu Biznesu, z prosba o
wskazowki dotyczace ewentualnego zapotrzebowania na pracownikow.

W 2011 roku odbyly si¢ nastgpujace szkolenia zawodowe zakonczone uzyskaniem
certyfikatu zawodowego (30 osob) tj. kucharz-garmazer, opiekunka o0sob starszych, kasy fiskalne,
glazura -terakota, obstuga hurtowni i magazynu, obstuga komputera.

Reasumujac, w czasie trwania projektu ,,Wolominskie szanse — powrot do aktywnosci” w
latach 2008 — 2011, wybér oferowanych szkolen wynikal z predyspozycji intelektualnych
uczestnikéw oraz ich checi urealnionych, poprzez udzial we wstepnych zajeciach z psychologiem 1
doradcg zawodowym.
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OPS Wolomin — Tabela: Osiagnigte wartosci wskaznikéw w projekeie ., Wolominskie szanse
powrét do aktywnodei™ za lata 2008-2011 (dane na dzici 12 stycznia 2012 rohau)
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2. | Liczba osob uczesiniczacych w 132 25 7 32 164 25 12 87.73%
warsatach peychologicenych
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szikohaniach podnoszacveh

& | Liczba osob, kore uzyskaly 132 24 7 28 100 b3 125 34,70%
konkretne kwalfkace
zawodowe

5. | Liczba os6b 20 0 0 0 14 2 18 80.00%

podejmujacych prace
zawodows

§ | Liczba osob 20 o 0 0 12 1 13 85,00%
usamodzielnionych
wychodzgeych 2 systemu
pomocy spofeczne]
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Projekt zakohczony. Liczba 086h podeimujacych prace modm oraz forba cedh usamodziednionych
Komentarz wychodzacych z systemu pomocy 3poleczne podana zostals 2podnie 28 stanem fakivoznym na dzien Ziodenis
wriosky o platnoss,

Legenda:

1. Koluomna 3 - liczha vezestnikow projektu do ktarveh projekt mial bvé skierowany, zgodnie 2 wnioskami
o dofinansowanie projektu.

2. Kolumny 4,56 - obejmuja statystyke projektu w 2011 roku

3. Kolumny 7.8.9 - obejmuia statystvke projektu za lata 2008-2011 (facrnie).

Powyssza tabela jest jednym 7 zafaconikow do skladanych wnioskow o platnodé. Wyglad tabeli oraz sposdéb
przedstawienia danych wynika z umowy podpisanej przez OPS Wolomin z Mazowiecks Jednostky Wdrazania
Programéw Unijnych w Warszawie (Zatacznik nr 9,
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