BURMISTRZ Burmistrza Wolomina
Wolomina z dnia (6 listopada 2012 r.
(

w sprawie ustalenia zasad zwalniania w czesSci lub calodci z oplaty za
swiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez
Gming Wolomin

Na podstawie § 4 Uchwaty Nr VI- 73/2011 Rady Miejskiej w Wolominie
7z dnia 30 czerwca 2011 roku w sprawie ustalenia oplaty za $wiadczenia
udzielane przez przedszkola publiczne, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Wotomin

zarzgdzam co nastgpuje:
§1

¢ O zwolnienie catkowite lub czesciowe z optaty za dodatkowe $wiadczenia
udzielane przez przedszkola publiczne, realizowane w czasie przekraczajacym
czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego moga
ubiegaé si¢ rodziny, ktore znajduja si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji
materialnej i spotecznej, zwlaszcza niepetne i wielodzietne (posiadajace
wiecej niz 2 dzieci). O zwolnienie z optaty moze réwniez ubiegad si¢ opiekun
dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej zamieszkujacej na terenie
Gminy Wotomin.

§2

1. Przez szczegdlnie trudna sytuacje materialng rodziny nalezy rozumiec
sytuacje¢ rodziny, ktorej dochéd na jednego czlonka gospodarstwa
domowego nie przekracza 542,00 zt w roku szkolnym 2012/2013).

2. W przypadku, gdy dochod na jednego czionka gospodarstwa
domowego przekracza 542,00 z} lecz nie przekracza 75% minimalnego

& wynagrodzenia (1125,00 zi brutto w roku szkolnym 2012/2013),
zwolnienie z optaty moze wynosi¢ nie wigcej niz 50% kwoty okreslone;j
w § 2 ust. 1 ww. uchwaly.
§3

Zwolnienie z opfaty lub obnizenie oplaty za $wiadczenia wykraczajace

ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke

nastepuje na okres nie dluzszy niz rok szkolny 2012/2013.

§ 4

1. Wniosek o obnizenie lub zwolnienie z oplaty za $wiadczenia
wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke rodzice/opiekunowie  prawni dziecka
uczeszczajacego do przedszkola sktadaja do dyrektora przedszkola.

2. Do wniosku o obnizenie lub zwolnienie z oplaty nalezy dolgczy¢ -
w przypadku wnioskodawcy, ktéry nie prowadzi dzialalnosci
gospodarczej:




1y

2)

3)

zaswiadczenie o zarobkach brutto dotyczace wszystkich
pelnoletnich czlonkéw gospodarstwa domowego wydane przez
pracodawcg i  dotyczace trzech ostatnich  miesigcy
poprzedzajacych zlozenie wniosku lub zaswiadczenie z urzedu
pracy o statusie bezrobotnego (w sytuacji utraty dochodéw
w wyniku, w szczegdlnosci: rozwigzania stosunku pracy,
przebywania na urlopie wychowawczym lub bezptatnym,
zaswiadczenie o zarobkach brutto moze dotyczy¢ tylko
ostatniego miesiaca poprzedzajacego ztozenie wniosku);
o$wiadczenie dotyczace wszystkich pelnoletnich czionkéw
gospodarstwa domowego o wysokosci innych dochodéw brutto
uzyskanych poza stosunkiem pracy, o ktérym mowa pkt I,
w trzech ostatnich miesiacach poprzedzajacych ztozenie wniosku
lub o$éwiadczenie o braku takich dochodéw (jako dochody
uzyskane poza  stosunkiem pracy nalezy traktowac
w szczegblnosci  otrzymane  zasilki, alimenty, darowizny,
dochody z najmu mieszkan i lokali oraz uméw zlecefi lub uméw
o dzieto);

o$wiadczenie o liczbie 0s6b bedacych czlonkami gospodarstwa
domowego.

3. Osoby prowadzace wlasng dziatalnoé¢ gospodarcza do wniosku
powinny dolaczy¢:

1)

2)

3)

potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopig deklaracji
podatkowej PIT za ostatni rok podatkowy poprzedzajacy zlozenie
wniosku, stanowiaca podstawe obliczenia  przecigtnych
miesiecznych  dochodéw  brutto  lub  inny  dokument
potwierdzajacy wysokos¢ osiagnigtych dochodoéw z tytutu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej wystawiony przez urzad
skarbowy lub stanowigcy podstawe rozliczen z urzgdem
skarbowym; w sytuacji utraty dochodéw w wyniku likwidacji
wlasnej dziatalnosci gospodarczej dokument potwierdzajacy
wysoko$é osiagnietych dochodow z tytutu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej moze dotyczy¢ tylko ostatniego
miesiaca poprzedzajacego ztozenie wniosku;

o$wiadczenie o wysokosci dochodéw brutto uzyskanych z innych
zrodet niewymienionych w dokumentach, o ktérych mowa w pkt
1, w trzech ostatnich miesigcach poprzedzajacych zlozenie
wniosku lub o$wiadczenie o braku takich dochodow (jako
dochody uzyskane zinnych Zrédet nalezy traktowaé
w szczegblnosci  otrzymane  zasitki, alimenty, darowizny,
dochody z najmu mieszkan, lokali oraz uméw zlecefi lub umow
o dzielo);

o$wiadczenie o liczbie os6b bedacych cztonkami gospodarstwa
domowego.




4. Do wniosku wnioskodawca zalacza dokumenty dotyczace weryfikacji
dochodéw wszystkich petnoletnich czionkow gospodarstwa domowego
oraz zaswiadczenia ze szkolprzedszkoli w przypadku niepetnoletnich
cztonkow rodziny.

5 Ponadto do wniosku wnioskodawca dotacza dokument potwierdzajacy
trudng sytuacj¢ spoteczng (socjalna) rodziny. Dokumentem tym jest
opinia wydana przez O$rodek Pomocy Spotecznej w Wotominie, na
wniosek zainteresowanego rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

§5
W przypadku ustania okolicznosci stanowiacych podstawg zwolnienia
z oplaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke¢ lub jej obnizenia, rodzice (opiekunowie
prawni) dziecka powinni niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
przedszkola. Od tego momentu dyrektor przedszkola rozpoczyna naliczanie
optaty w pelnej wysokosci.
§6
1. Dyrektor przedszkola rozpatruje i opiniuje wniosek o obnizenie lub
zwolnienie z optaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w terminie
7 dni od daty jego otrzymania. Zaopiniowany wniosek niezwlocznie
przekazuje Burmistrzowi celem podjecia stosownej decyzji.

2. Burmistrz podejmuje decyzje o zwolnieniu z oplaty lub jej obnizeniu

skladajac podpis w odpowiedniej czgdci wniosku, o ktérym mowa

w ust. 1.
3. Podpisany przez Burmistrza wniosek  przechowywany  jest
w przedszkolu.

4. Dyrektor przedszkola informuje wnioskodawce o decyzji Burmistrza.
5. Do decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, nie stosuje sie przepisoéw Kodeksu
postepowania administracyjnego w zakresie trybu odwotawczego.
§7
Dokumentacja zataczona do wniosku i oryginat wniosku przechowywane sa
w przedszkolu co najmniej przez okres pobytu dziecka w przedszkolu.
§8
Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom przedszkoli prowadzonych
przez Gming Wotomin.
§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje w roku
szkolnym 2012/13.
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