BURMISTRZ

Wolomina Zarzadzenie Nr 112/2013

Burmistrza Wolomina
z dnia 5 kwietnia 2013 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urz¢du Miejskiego w Wolominie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Wotominie stanowiacym zatacznik do zarzadzenia
nr 16/2012 Burmistrza Wolomina z dnia 12 stycznia 2012 roku w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Wolominie zmienionego zarzadzeniami Burmistrza Wolomina
nr 2/2012 z 2 stycznia 2012 roku, 7/2012 z 7 stycznia 2012 roku, 50/2012 z dnia 23 lutego 2012 roku,
nr 62/2013 z dnia 1 marca 2013 roku i 69/2013 z 6 marca 2013 roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 23 otrzymuje brzmienie:
§23
Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Do podstawowego zakresu dziatania Wydzialu Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego w zakresie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, zarzadzania kryzysowego, ochrony przeciwpozarowej
i przeciwpowodziowej, obrony cywilnej oraz obronnosci nalezy:

1. W zakresie bezpieczenstwa ludnosci:

1) zapewnienie bezpieczefistwa mieszkaricom gminy i osobom przebywajacym czasowo na terenie
gminy,

2) wspoldziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢ organizowaniem oraz niesieniem pomocy
i ratunku,

3) organizacja i prowadzenie gminnych (uczestnictwo w powiatowych) eliminacji konkurséw
plastycznych i turniejéw, dla dzieci i mtodziezy, promujacych bezpieczenstwo,

4) wspoldziatanie z kierownikami powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz gminnych jednostek
organizacyjnych w sprawach dotyczacych poprawy bezpieczenstwa obywateli i porzadku
publicznego;

2. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem na terenie gminy systemu
zarzadzania kryzysowego,

2) obstuga Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

3) opracowywanie i przedkladanie wojewodzie do zatwierdzenia Gminnego planu zarzadzania
kryzysowego,

4) realizacja zalecen do gminnych planéw zarzadzania kryzysowego,

5) ustalanie procedur w zakresie zarzadzania kryzysowego,

6) opracowywanie i wdrazanie procedur na wypadek wystapienia zagrozen infrastruktury krytycznej,

8) kierowanie dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem
skutkéw zagrozen na terenie gminy,

9) przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

10) organizowanie wspoipracy z sasiednimi miastami i gminami na czas sytuacji kryzysowych,

11) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych infrastruktury krytycznej,

12) wspotpraca z innymi wydzialami w zakresie odtworzenia infrastruktury krytycznej,

13) planowanie i organizowanie systemow ostrzegania ludnosci,

14) organizowanie taczno$ci alarmowej,

15) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na
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potencjalne zagrozenia,

16) wspblpraca z whascicielami oraz posiadaczami samoistnymi i zaleznymi obiektéw, instalacji lub
urzadzen infrastruktury krytycznej w zakresie jej ochrony,

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw, planéw i programéw w zakresie zarzadzania
kryzysowego,

18) planowanie i realizacja budzetu z zakresu zarzadzania kryzysowego;

3. W zakresie ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowe;j:

1) programowanie i analizowanie dziatalnoci Ochotniczych Strazy Pozamych,

2) popularyzacja ochrony przeciwpozarowe;,

3) szkolenie stanow osobowych Ochotniczych Strazy Pozarnych,

4) koordynowanie przedsigwzigé w zakresie integracji sit obrony cywilnej oraz jednostek Ochotniczych
Strazy Pozarnych dzialajacych na terenie gminy i miasta do prowadzenia akcji ratunkowej oraz
likwidaciji skutkéw klgsk zywiolowych i zagrozen §rodowiska,

5) inspirowanie spotecznych przegladéw stanu bezpieczenistwa pozarowego na terenie gminy i miasta
(na podstawie zarzadzenia burmistrza),

6) prowadzenie akt osobowych i kart pracy kierowcow, pojazdow, sprzgtu oraz materialow pednych
i smaréw Ochotniczych Strazy Pozarnych,

7) prowadzenie wybranych spraw finansowych Ochotniczych Strazy Pozarnych,

8) wyposazanie w sprzgt stuzb ochrony przeciwpozarowej,

9) realizacja doraznych zadan remontowych w obiektach pozarniczych, samochodach pozarniczych
1 sprzgcie ratowniczym,

10) wspétpraca z Komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy Pozamej w zakresie organizacji
systemu ratowniczo-gasniczego,

11) planowanie zabezpieczenia gminy przed powodzig oraz analizowanie zagrozen,

12) organizowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z prowadzeniem akcji ratowniczych,

13) planowanie i realizacja budzetu z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

4. W zakresie obrony cywilnej:

1) dokonywanie oceny stanu przygotowan formacji obrony cywilne;j,

2) opracowywanie i uzgadnianie Planu obrony cywilne;j,

3) przygotowanie i kierowanie jednostkami organizacyjnymi obrony cywilnej,

4) opracowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia w zakresie obrony cywilnej,

5) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania o zagrozeniach,

6) przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego zagrozenia
dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze,

7) planowanie i zapewnienie S$rodkéw transportowych, pomocy medycznej i spolecznej dla
ewakuowanej ludnosci,

8) planowanie i zapewnienie ochrony plodéw rolnych i zwierzat gospodarskich oraz produktow
zywnos$ciowych i pasz, a takze ujgc i urzadzefh wodnych na wypadek zagrozZenia zniszczeniem,

9) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury,

10) sprawowanie nadzoru i prowadzenie ewidencji budowli ochronnych, urzadzen specjalnych oraz
ochronnego zaciemniania gminy i miasta,

11) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i wyznaczonych zaktadéw przemystu spozywczego
oraz wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i do celow przeciwpozarowych,

12) zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji, remontu
1 wymiany sprz¢tu obrony cywilnej;

5. W zakresie obronnosci:

1) realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

2) zabezpieczenie organizacji oraz funkcjonowania stanowiska kierowania Burmistrza,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym w ramach stanowiska
kierowania,

4) planowanie oraz realizacja zadan Akcji Kurierskiej na potrzeby mobilizacyjnego rozwinigcia
jednostek Sit Zbrojnych RP,

5) planowanie, organizacja i realizacja szkolenia obronnego,

6) wykonywanie, aktualizacja i uzgadnianie z Wojewoda Mazowieckim Planu operacyjnego
funkcjonowania Gminy Wolomin w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny,
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7) uruchamianie i realizacja zadan ujgtych w Planie operacyjnym funkcjonowania Gminy Wolomin
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny,
8) planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,
9) planowanie przygotowania oraz wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne
panstwa,
10) dokonywanie corocznych przegladow obronnych w ramach Narodowego Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przegladow Obronnych,
| 11) reklamowanie os6b od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,
12) organizacja punktu kontaktowego HNS w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie
wojny,
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw, planéw i programéw w zakresie obronnosci.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Kadr i Administracji.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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