Uchwala Nr VII-83/2011
Rady Miejskiej w Wolominie
z dnia 31 sierpnia 2011 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz warunkow jego
funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn.zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 roku Nr180, poz.
1493 z p6zn.zm.) Rada Miejska w Wotominie uchwala, co nastgpuje:

§1

Okresla sig tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz warunkow jego funkcjonowania, zgodnie
z zalacznikiem do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wolomina.

§3

Traci moc Uchwaty Nr XLI-88/2010 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 11 pazdziernika 2010
roku w sprawie trybu i sposobu powotania Zespotlu Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§4

Uchwata chodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Wolominie
/-/ Marcin Dutkiewicz



Zatacznik do Uchwaty Nr VII-83/2011
Rady Miejskiej w Wotominie
z dnia 31.08.2011 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie

oraz warunki jego funkcjonowania.

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Gmina Wolomin podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, mi¢dzy
innymi organizujac pracg Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
zwanego dalej ,,Zespotem”.

2. Zesp6t realizuje dzialania okre§lone w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
w ramach realizacji zatozen Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegodlnosci:

1) integrowanie 1 koordynowanie dziatan przedstawicieli r6znych podmiotéw oraz specjalistow
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

2) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

3) podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

4) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach 1 mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym,

6) inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

4. Zespol dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Wolomina
1 podmiotami, ktorych przedstawiciele powotani zostang do Zespotu.

5. Burmistrz Wotomina, powotuje Zesp6t na okres 4 lat od dnia powotania.

6. Siedziba Zespotu jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie, Al. Armii Krajowej 34 05-200
Wolomin.



§2.

Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu

1. Czlonkéw Zespotu powotuje i odwotuje Burmistrz Wotomina.

2. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele podmiotow, dziatajacych na terenie Gminy Wotomin,
w tym w szczegolnosci:

1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie,

2) Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
3) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie,

4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wotominie,

5) Komendy Powiatowej Policji w Wolominie,

6) oswiaty, wyznaczony przez Zespdt Administracyjno-Ekonomiczny Szkoét 1 Przedszkoli w
Wotominie,

7) ochrony zdrowia, wyznaczony przez Miejski Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Wotominie,

8) organizacji pozarzadowych wspotpracujacych z Gming Wotomin,

9) kuratora sadowego wyznaczonego przez Zespdt Kuratorskiego Sadu Rejonowy w
Wolominie,

10) Strazy Miejskiej w Wotominie,
11) Prokuratury Rejonowej w Wotominie.
3. Ustala si¢ nastepujacy tryb powotywania cztonkow Zespotu:
1) Burmistrz wystgpuje do podmiotoéw wymienionych w ust. 2 o wskazanie przedstawicieli,

3) Burmistrza Wotomina, sposrdd zgloszonych przedstawicieli, powotuje Zespot w sktadzie od
8 do 12 osoéb,

4) Burmistrz powiadamia cztonkow Zespotu o fakcie powotania.
4. Burmistrz Wotomina odwotuje cztonka Zespotu na wniosek :
1) cztonka Zespotu,
2) podmiotu kierujacego do pracy w Zespole,
3) przewodniczacego Zespotu,

5. Zmiana, uzupehlienie, poszerzenie Zespotu nastgpuje w trybie wihasciwym dla jego
powolania.



§ 3.

Warunki funkcjonowania Zespolu

1. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwotuje Burmistrz Wolomina w terminie 30 dni od daty
powolania Zespotu.

2. Pierwsze posiedzenie Zespolu otwiera przedstawiciel Burmistrza i w pierwsze] kolejnosci
odbiera od cztonkéw Zespotu oswiadczenia, o ktéorych mowa w art. 9c ust. 3 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, sposrod cztonkéw Zespotu, w glosowaniu jawnym, zwykta
wigkszos$cia glosow, wybierany jest: Przewodniczacy Zespotu, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz.

4. Przedstawiciel Burmistrza, prowadzi pierwsze posiedzenie, do czasu wybory Przewodniczacego
Zespotu.

5. Odwotanie Przewodniczacego, nastgpuje w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow,
na pisemny wniosek:

1) Przewodniczacego,
2) Burmistrza ,
3) Y2 cztonkow Zespotu.

6. Odwotanie Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, nast¢puje w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscia glosow, na pisemny wniosek:

1) wlasny Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza,
2) Przewodniczacego,
3) 2 cztonkow Zespotu,

7. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespolu a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz.

8. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek Burmistrz
Wotomina lub co najmniej 5 cztonkdéw Zespotu.

9. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespotu zawiera termin i miejsce posiedzenia oraz porzadek
obrad.

10. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespotu, przekazuje si¢ cztonkom Zespotu, na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

11. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespotu, przekazuje si¢ do wiadomosci Burmistrza.

12. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespotu, moze by¢ przekazane takze telefonicznie, za
posrednictwem fax-u lub poczty elektroniczne;.

13. Posiedzenie Zespotu, odbywa sig przy udziale co najmniej potowy sktadu Zespotu.



14. Zespot rozstrzyga sprawy w formie uchwal, zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku
rownej liczby gltosow, decyduje glos kierujacego pracami Zespotu.

15. Posiedzenia Zespolu, odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesiace.

16. Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci: listg
obecnosci oraz rozstrzygnigcia dotyczace podejmowanych dziatan.

17. W celu rozwiazywania indywidualnych problemow zwiazanych z wystgpowaniem przemocy
w rodzinie, zespol na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
powotuje grupy robocze.

18. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotow tworzacych Zespot.

19. Obstuge organizacyjno-techniczna Zespolu zapewnia Os$rodek Pomocy Spoleczne; w
Wotominie.

§ 4.

Postanowienia koncowe

1. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych, wykonuja zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.

2. Przewodniczacy Zespolu, zobowiazany jest do przedktadania Burmistrzowi Wotomina,
rocznych sprawozdan z pracy zespotu, w terminie do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku,
ktorego sprawozdanie dotyczy.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Wolominie
/-/ Marcin Dutkiewicz



