Zespotu E

BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia /{g..og 2019 .

w sprawie ogloszenia konsultacji spolecznych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 1 19 oraz art. 30 ust. |1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2019 1. poz. 506, z pdzn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 688, z pézn. zm.), w zwigzku z Uchwalg Nr
XLV-175/2017 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie okreslenia szczegdlowego
sposobu konsultowania aktow prawa miejscowego z organizacjami dzialajgcymi w sferze pozytku publicznego
zarzgdza sie¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konsultacje projektu uchwaly w sprawie okreslenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wolomin wysokosci stawek dodatku za wystuge lat,
funkcyjnego, motywacyjnego orazza warunki pracy, szczegétlowych warunkéw ich przyznawania,
szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wyptacania nagrdd.

2. Ogloszenie w sprawie przeprowadzenia konsultacji, o ktéorych mowa wust. I, stanowi zalgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie, o ktorym mowa w § | ust. 2, podaje sie do publicznej wiadomosci:

1) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Wolominie www.wolomin.org w zakladce NGO. Edukacja.
Sport. Zdrowie/konsultacje projektow aktow prawa miejscowego

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wolomin w zakladce Tablice ogloszen/Ogloszenia/Wydziat
Polityki Spotecznej, Sportu i Edukacji;

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkél 1 Przedszkoli
w Wolominie, w menu serwis informacyjny Konsultacje;

4) na tablicy ogloszen w Zespole Ekonomiczno — Administracyjnym Szkét i Przedszkoli w Wotominie, ul.
Ogrodowa 4, III pietro.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ naczelnikowi Wydzialu Polityki Spotecznej, Sportu i Edukacji
oraz dyrektorowi Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Wolominie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zesppty ElAflghigeno-Administraeyjuego

Zalgcznik do zarzadzenia Nr %q Z’ 3

Burmistrza Wolomina

Ogloszenie

Na podstawie Uchwaty Nr XLV-175/2017 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 30 listopada
2017 r. wsprawie okreslenia szczegélowego sposobu konsultowania aktow prawa
miejscowego z organizacjami dzialajacymi w sferze pozytku publicznego, Burmistrz
Wotomina oglasza konsultacje projektu uchwaty w sprawie okreslenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wolomin wysokosci
stawek dodatku za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego oraz za warunki pracy,
szczegélowych warunkéw ich przyznawania, szczegétowych warunk6w obliczania

% i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
‘ oraz wysokosci i warunk6w wyplacania nagrdd, oraz zaprasza przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z
p6zn. zm.), do aktywnego uczestnictwa w tych konsultacjach.

1. Projekt uchwaty poddawany konsultacjom przygotowano w ramach wypelnienia
obligatoryjnego zadania gminy dotyczacego realizacji obowigzku, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.).
2. Projekt uchwaty udostepnia si¢ na stronie www.wolomin.org:
1) NGO. Edukacja. Sport. Zdrowie/konsultacje projektow aktéw prawa
miejscowego;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wolomin w zaktadce Tablice
ogloszen/ Ogloszenia/Wydziat Polityki Spotecznej, Sportu i Edukacji
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej ZEASiP w menu serwis informacyjny Konsultacje.
3. Pisemne opinie do projektu uchwaty, o ktérym mowa w niniejszym ogloszeniu,
mozna zglasza¢ do dnia 7 pazdziernika 2019 r. do godziny 16.00, na adres e-mail:

‘ dialog@wolomin.org lub bonecka@zeasip.wolomin.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Zespole Ekonomiczno — Administracyjnym Szkét
i Przedszkoli w Wotominie przy ul. Ogrodowej 4, w pokoju 309 lub pod numerem telefonu
(22) 7762505, a takze pod adresem: bonecka @zeasip.wolomin.pl

Sprawe prowadzi Halina Bonecka — dyrektor Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego
Szkét i Przedszkoli w Wotominie.
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projekt

REGULAMIN
w sprawie okreslenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Wolomin wysokosci stawek dodatku za wysluge lat, funkcyjnego, motywacyjnego
oraz za warunki pracy, szczegélowych warunkoéw ich przyznawania, szczegolowych warunkow
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw oraz wysokoSci i warunkow wyplacania nagrod

Podstawa prawna: art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U z2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.).

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§1.
[lekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o szkole, nalezy przez to rozumieé takze przedszkole
prowadzone przez Gming Wotomin.

Rozdzial 2
Dodatek funkcyjny
§ 2.
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) funkcje dyrektora szkoty;
2) funkcje wicedyrektora szkoty;
3) funkcje kierownika swietlicy w szkole;
4) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,
c) opiekuna stazu.
§ 3.
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala iprzyznaje Burmistrz Wolomina
uwzgledniajac:
1) wielkosé i strukturg organizacyjng szkoty;
2) specyfike szkoly;
3) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
4) warunki spoteczne i Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ na okres roku budzetowego lub na okres od |
stycznia do dnia uptywu pehienia funkcji, z zastrzezeniem § 5.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty na okres roku budzetowego lub na
okres od I stycznia do dnia uptywu pehienia funkcji, uwzglgdniajac posiadane na ten cel srodki
finansowe, wielkos¢ i strukturg¢ organizacyjna szkoly oraz zlozono$¢ zadan wynikajacych
z petnionej funkcji, z zastrzezeniem § 4 ust. 4 i § 5.

4. Dodatek za sprawowanie funkcji kierownika swietlicy, wychowawcy klasy oraz opiekuna stazu
przyznaje dyrektor szkoly na okres petnienia tej funkcji, uwzgledniajac posiadane na ten cel srodki
finansowe, z zastrzezeniem § 5.

5. Dodatki za petnienie funkcji, o ktérych mowa w § 2, wyplaca sie z gory w terminie wyplaty

wynagrodzenia.
§ 4.
1. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych:
Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Stawki miesieczne w zt
1) Dyrektor przedszkola liczacego:
a) do 5 oddziatow 800,00
b) 6 i wiecej oddziatow 1000,00
2) Dyrektor szkoty liczacej:
a) do 11 oddziatow 1400,00
b) 12 — 16 oddziatow 1600,00
¢) 17 — 24 oddziatow 1700,00
d) 25 — 33 oddziatow 1900,00
e) 34 i wigcej oddziatow 2000,00
3) Wychowawca klasy/ nauczyciel opiekujacy sie oddzialem
przedszkolnym 300,00




4)

Opiekun stazu (jeden stazysta) 100,00

Kierownik swietlicy 500,00

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkolty moze by¢ podwyzszony od 10% do 50% kwoty
dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli szkota sklada si¢ z wigcej niz jednej jednostki
organizacyjnej, liczba uczniow w kazdym oddziale wynosi wigcej niz 25 lub szkota wyr6znia
si¢ specyfika ksztalcenia (np. prowadzone s3 oddzialy integracyjne, sportowe, realizowane sg
innowacje programowe, wychowawcze lub organizacyjne, itp.), pod warunkiem zabezpieczenia
srodkéw finansowych w budzecie gminy i w planie finansowym szkoty na dany rok budzetowy.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora przedszkola moze by¢ podwyzszony od 10% do 40% kwoty
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli przedszkole wyrdznia si¢ specyfika ksztalcenia
(np. prowadzone sa oddzialy integracyjne, realizowane s3 innowacje programowe,
wychowawcze lub organizacyjne itp.), pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw finansowych w
budzecie Gminy i w planie finansowym szkoty na dany rok budzetowy.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 30% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. Wysokos¢ dodatku uzaleznia si¢ od specyfiki szkoty
oraz zakresu zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora. Dodatek przyznaje dyrektor
w uzgodnieniu z Burmistrzem Wolomina.
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 2 pkt 4 lit. a), moze by¢ podwyzszony od 10% do 30%
kwoty dodatku, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, jezeli wychowawstwo pelnione jest odpowiednio
w oddziale integracyjnym, sportowym, objetym innowacja organizacyjna lub wychowawca
prowadzi innowacyjny program wychowawczy, pod warunkiem zabezpieczenia srodkow
finansowych w budzecie Gminy i planie finansowym szkoty na dany rok budzetowy.

§5.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.
Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie weczesniejszego odwotlania - z koficem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jesli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 2, nie przystuguje za czas zaprzestania wykonywania
zadan i pelnienia obowiazkéw wynikajacych z powierzonej funkcji, bez wzgledu na przyczyne
zaprzestania wykonywania tych zadan i obowigzkow. Dyrektor niezwlocznie informuje
nauczyciela, a dyrektora Burmistrz Wolomina, w formie pisemnej, o przyczynie iterminie
wstrzymania wyplacania dodatku funkcyjnego, pomimo nieodwolania nauczyciela z
powierzonej funkcji. Dodatek nie jest wyptacany od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal wykonywania zadan i obowiazkéw, do ktorych ten
dodatek jest przypisany.
Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
Jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora, na czas zastgpstwa.
Nauczyciel, ktory pelni obowiazki kierownicze w zastepstwie dyrektora, ma prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia petnienia tych obowiazkow.
Jezeli powierzenie obowigzkéw obejmuje niepelne okresy miesigczne, wowczas stawka
dodatku za dany miesiac liczona jest proporcjonalnie do okresu peknienia tych obowiazkow w
danym miesiacu.

§ 6.

W przypadkach uzasadnionych warunkami organizacyjnymi szkoly, dyrektorowi, ktéry petni funkcje
wychowawcy klasy lub wicedyrektorowi, ktéremu powierzono pehienie funkcji wychowawcy klasy
lub/i opiekuna stazu, przystuguja dodatki funkcyjne w wysokosciach wynikajacych z pelionych

funkcji.

87

Miesigczng wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych, o ktérych mowa w § 2, pomniejsza si¢ proporcjonalnie za
dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, tj. za dni, w ktérych praca nie byla $wiadczona.



Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 8.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)
J)

wyniki uczniow w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniow,
wyniki uczniow osiagane w konkursach, olimpiadach, turniejach i zawodach,
wyniki uczniow osiggane w egzaminach zewngtrznych,

efekty w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych ucznidw,

efekty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem,

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych metodami aktywizujacymi,

stosowanie w biezgcej pracy z uczniem narzgdzi multimedialnych
i informatycznych,

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy
dydaktycznej z uczniem,

efekty pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
wykorzystanie wynikow ewaluacji wlasnej pracy dydaktycznej do
doskonalenia pracy z uczniem;

2) dziatania wychowawczo-opiekuncze, w szczegdlnosci:

a)

b)

g

rozbudzanie w uczniach patriotyzmu oraz ksztaltowanie postawy etycznej,
zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlosci,
swietami narodowymi i symbolami panstwowymi,

kultywowanie wychowania ku wartosciom,

umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami /opiekunami prawnymi,

zapewnienie bezpieczefstwa uczniom,

rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow skutkujace efektywnymi
dziataniami na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegolnej opieki,

efekty dziatan wychowawczych, w szczegolnosci efekty wychowania ku
wartosciom;

3) efekty wdrozonych innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych w prowadzeniu procesow wychowawczych i opiekunczych;

4) efekty wspotpracy z innymi nauczycielami;

5) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych;

6) podejmowanie dziatan skutkujacych poprawa jakosci pracy szkoty;

7) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, tj. wynikajacych z zadan statutowych szkoly, ze szczegélnym
uwzglednieniem zajeé opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan uczniéw, w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych, wycieczek, konkursow
szkolnych i pozaszkolnych,

uczestnictwo w organizowaniu imprez i uroczystosci pozaszkolnych,

funkcja petniona w zespotach nauczycielskich,

sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi, dzialajacymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo w innych rodzajach
dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

efektywne wykonywanie innych zadan statutowych szkoty;

8) wypenianie innych zadan i obowiazkow, w szczegolnosci:

a)
b)
c)

efekty podejmowanego doskonalenia umiejg¢tnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z nauczycielami irodzicami
uczniow,



d) dbalos¢ o estetyk¢ pomieszczen  oraz o stan techniczny pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych powierzonych opiece
nauczyciela;

9) realizowanie w szkole zadan wynikajagcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow, okreslonych w lokalnej polityce o$wiatowej, w szczegdlnosci:

a) efekty podejmowanych dziatan na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych
uczniéw pochodzacych z obszaréw wiejskich i rodzin niewydolnych
wychowawczo,

b) efekty wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, w tym z organizacjami
pozarzadowymi,

c) efektywne kierowanie rozwojem uczniéw szczegélnie uzdolnionych,

d) podejmowanie inicjatyw na rzecz promowania miasta i gminy w regionie,

e) podejmowanie dzialan na rzecz kultywowania regionalnych tradycji
patriotycznych.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ rowniez pod
uwage jakos¢ pracy zwigzanej z wykonywaniem zadan wynikajgcych z powierzonej funkcji,
czyli stopien wywigzywania si¢ z zadan okreslonych w art. 7 ustawy Karta Nauczyciela oraz w
art. 68 ustawy Prawo oSwiatowe, a takze ocen¢ wykonywania zadan, o ktéorych mowa w art. 57
ust. | ustawy Prawo oswiatowe:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

sprawnos¢ organizacyjng w zakresie realizacji zadan szkoty:

a) organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, statutem i arkuszem
organizacyjnym,

b) wspélpraca z organami szkoly, w tym zapewnienie efektywnego przepltywu
informacji pomigdzy tymi organami,

¢) prawidlowos¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji szkolnej,

d) stwarzanie warunkéw do pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly
i poza nia,

e) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw
i nauczycieli w szkole i poza nia,

f) wdrazanie dzialan zapewniajgcych podnoszenie jakosci pracy szkoly,

g) efekty dzialalnosci na rzecz Srodowiska lokalnego,

h) podwyzszanie i doskonalenie wlasnych kwalifikacji zawodowych, w tym
udzial w zebraniach i szkoleniach organizowanych z inicjatywy organu
prowadzacego,

i) efekty wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly, tj. osiagnigcia uczniow
w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach, wyniki egzaminéw
zewnetrznych;

efekty wspodtpracy z organem prowadzacym, np. realizowanie w szkole projektow
finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych;

racjonalne i efektywne gospodarowanie przyznanymi $rodkami finansowymi;
pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych;

organizowanie pracy szkoly w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy pracownikow szkoly oraz nauki ucznidw;

ksztaltowanie efektywnej polityki kadrowe;j;

wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie

pozytywnego wizerunku szkoly;
ksztattowanie efektywnej struktury organizacyjnej szkoty;

10) efekty wspolpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi szkote;
11) dbatos¢ o materialng infrastrukturg szkoty;

12) tworzenie tzw. ,,szkoly srodowiskowe;j”;

13) umiej¢tnosé integrowania zespotu nauczycielskiego wokot zadan szkoly.

§9.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 1 miesigc inie duzszy niz 6

miesigcy.

Dodatek motywacyjny jest uznaniowy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor, uwzgledniajac
oceng jego pracy na podstawie kryteriow okreslonych w § 8 ust. 1 oraz posiadane w planie
finansowym s$rodki na ten cel.



4. Miesigczna wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza od kwoty
stanowigcej rownowartos¢ 30% pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Miesigczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora nie moze by¢ wyzsza od
kwoty stanowigcej rownowartos¢ 50% pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Miesieczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ wyzsza od kwoty
stanowigcej rownowarto$¢ 70% pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Wolomina, uwzglgdniajac oceng jego
pracy na podstawie kryteriow okreslonych w § 8 oraz srodki na ten cel, okreslone w planie
finansowym szkoty.

8. W planie finansowym szkoty wyodrebnia sie srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
oraz srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze.

9. Dodatek motywacyjny wypflaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Miesigczng wysokos¢ dodatku motywacyjnego pomniejsza si¢ proporcjonalnie za dni
nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, tj. za dni, w ktérych praca nie byta swiadczona.

11. Ustala si¢ nastgpujace kalkulacyjne miesigczne wysokosci stawek dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli stazystow - 100,00 — 150,00 zt;
2) dla nauczycieli kontraktowych - 150,00 — 200,00 zt;
3) dla nauczycieli mianowanych -200,00 — 250,00 zt;
4) dla nauczycieli dyplomowanych - 250,00 — 300,00 zt,

na jeden etat przeliczeniowy, zabezpieczajac corocznie w budzecie Gminy srodki finansowe
skalkulowane na poziomie ww. stawek minimalnych dodatku w poszczegdlnych grupach awansu
zawodowego nauczycieli, z mozliwoscia zwigkszenia puli srodkéw na dodatki motywacyjne w
ciagu roku budzetowego, pod warunkiem posiadania wolnych srodkéw finansowych w budzecie
Gminy.

Rozdzial 4
Inne dodatki do wynagrodzenia
§ 10.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

1) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing,

2) zaje¢ edukacyjnych w klasach taczonych w szkotach podstawowych, w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg godzing przepracowana w klasie faczonej.

2. Stawke godzinowa, o ktorej mowa w ust. |, ustala si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

3. Dodatek za prace w warunkach okreslonych w ust. 1 wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej
do liczby godzin realizowanych w tych warunkach.

§11.

1. Dodatek za prac¢ w warunkach uciazliwych, okreslonych w odrgbnych przepisach, przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych, w wysokosci okreslonej w ust. 1, przyshuguje
nauczycielowi, ktory w takich warunkach przepracowal w danym miesiacu obowiazujacy go
wymiar zaj¢¢ edukacyjnych lub potowe i wigcej tego wymiaru.

3. W sytuacji, gdy nauczyciel przepracowal w takich warunkach mniej niz potowg
obowigzujgcego go wymiaru godzin edukacyjnych w miesigcu, przystuguje mu dodatek
w wysokosci proporcjonalnej do ilosci godzin zrealizowanych w takich warunkach.

4. Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowal wigcej niz
obowiazujacy go wymiar zaje¢¢ edukacyjnych w miesigcu, w takich warunkach.

§ 12.
W razie zbiegu tytulow do dodatku okreslonego w § 10 i 11 nauczycielowi przystuguje prawo do obu
tych dodatkow.

§ 13.
Dodatki, o ktorych mowa w § 10 i 11, nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi —
Burmistrz Wotomina.

§ 14.
Dodatki, o ktorych mowa w § 10 i 11, wyplaca si¢ z dotu w ostatnim dniu miesiaca.



§ 15.

Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w § 10 i 11, przystuguje w okresie wykonywania pracy,
zktora dodatek ten jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

L
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§ 16.
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dorainych zastepstw
§17.
Wynagrodzenie nauczyciela, za jedng godzin¢ ponadwymiarows lub za jedng godzing
zastepstwa doraznego, ustala si¢ dzielgc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw.
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 1.
Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajg¢ ponizej 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peinag godzing.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
atakze w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja lub koncza si¢ w érodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ godziny ponadwymiarowe
zrealizowane przez nauczyciela, w dniach obecnosci w pracy.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela realizujgcego zajecia edukacyjne w r6znym wymiarze tygodniowym ustala si¢ dla
zaje¢, w zakresie ktorych godziny byly realizowane, na zasadach okreslonych w ust. 11 2.
Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne niewymienione w ramowych planach nauczania,
realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny
nauczania indywidualnego, ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust. 11 2.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6,
przystuguje za godziny zrealizowane przez nauczyciela.
Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zajec, nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o0 organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogl ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w zwigzku z zawieszeniem
zaje¢ z powodu epidemii, mrozow lub innych przyczyn losowych, wyjazdem uczniéw na
wycieczki lub imprezy organizowane przez szkolg, udzialem dzieci i mlodziezy w rekolekcjach,
udziatlem nauczycieli w konferencjach na podstawie skierowania przez dyrektora, jest ustalane
i wyplacane wedlug zasad okreslonych w ust. 11 2.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca si¢ zdotu
w ostatnim dniu miesiaca.



Rozdzial 6
Kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom
§ 18.

I. Ustala sie, ze wysokos¢ srodkow finansowych, przeznaczonych na wyptaty nagrod z funduszu,
oktorym mowa w art. 49 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Wotomin, wynosi w danym roku
budzetowym 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych w danym roku budzetowym na nagrody dla nauczycieli moze
zosta¢ zwiekszona w drodze zarzadzenia Burmistrza Wotomina, w przypadku wolnych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe w dziatach 801 i 854 budzetu gminy.

3. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow funduszu na nagrody dla nauczycieli:

1) 70% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektorow;
2) 30% funduszu na nagrody przyznawane dyrektorom i nauczycielom przez
Burmistrza Wotomina.
4. Srodki funduszu nagréd, w wysokosci okreslonej w ust. 3, pozostaja w dyspozycji odpowiednio
dyrektora szkoty i Burmistrza Wotomina.
§19.
Nagroda z funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w tej szkole co
najmniej roku.
§ 20.
Przyznajac nauczycielowi nagrode nalezy bra¢ pod uwagg:
1) jakosé i efekty zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych;
2) realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote oraz w czasie realizacji innych zadan statutowych szkoty;
3) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) wymierne efekty w pracy dydaktycznej (np. wyniki olimpiad, konkurséw i wyniki
egzamindw osiagane przez uczniow);
5) podejmowane dziatania na rzecz doskonalenia wiasnego warsztatu i metod pracy;
6) wysoka oceng prowadzonych zajgé, potwierdzong w procesie nadzoru pedagogicznego;
7) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych w prowadzeniu procesow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
8) upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych;
9) angazowanie si¢ w prace na rzecz szkoly i srodowiska lokalnego;
10) efekty wspomagania ucznidéw o szczegolnych potrzebach edukacyjnych;
11) dziatalno$¢ na rzecz zapobiegania przejawom patologii spotecznej;
12) efekty wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi szkote;
13) wdrazanie innych dziatan skutkujgcych poprawa jakosci pracy szkoty;
14) podejmowane z wlasnej inicjatywy innych dziatan na rzecz uczniéw i szkoty.
§21.
Przy przyznawaniu nagrody Burmistrza Wotomina dyrektorowi bierze si¢ takze pod uwage:
1) realizacja polityki oswiatowej Gminy Wotomin;
2) efektywnosc¢ organizacji pracy szkoty;
3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkofe;
4) zapewnianie optymalnych warunkéw niezbgdnych do realizacji statutowych zadan
szkotly;
5) wyniki zewngtrznej ewaluacji pracy szkoty;
6) efektywnosé doboru kadry pedagogicznej;
7) wyniki egzaminéw zewngtrznych;
8) wdrazanie dzialan podnoszacych jakos¢ pracy szkoty;
9) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli adekwatnie do potrzeb szkoty;
10) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;
11) gospodarowanie $rodkami finansowymi — racjonalne ioszczedne planowanie
i wydatkowanie srodkéw budzetowych;
12) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i ich racjonalne wydatkowanie;
13) dbatos¢ o materialng bazg szkoty;
14) zakres i efekty wspdlpracy ze $rodowiskiem lokalnym, w tym organizacjami
pozarzadowymi;



15) inne dziatania podejmowane z wlasnej inicjatywy na rzecz podnoszenia jakosci pracy
szkoty;
16) efektywnos$¢ wspolpracy z organem prowadzacym, w tym efekty realizacji strategii
rozwoju edukacji w Gminie Wolomin.
§ 22.
1. Wnhnioski o nagrode Burmistrza moga skfadac:
1) dyrektorzy szkot dla nauczycieli (takze dla wicedyrektorow);
2) dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Wotominie.
2. Whioski o nagrod¢ Burmistrza opiniuje powolana przez Burmistrza Wolomina komisja
w skladzie:
1) przedstawiciel Komisji Edukacji Rady Miejskiej;
2) przedstawiciel Burmistrza Wolomina;
3) przedstawiciel Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkoél i Przedszkoli
w Wolominie.
3. Burmistrz moze rowniez przyznaé nagrode nauczycielowi i dyrektorowi z wlasnej inicjatywy.
4. Ustala sig, ze termin skladania wnioskow o nagrode Burmistrza Wolomina uptywa na 21 dni
przed planowanym terminem wreczenia nagrod.
5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje Burmistrz Wotomina, uwzgledniajac
posiadane srodki finansowe.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 23.
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadza si¢ w drodze aneksu lub tekstu jednolitego, w
trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§ 24.
Regulamin obowigzuje z dniem podjecia uchwaly wprowadzajacej niniejszy Regulamin.



