ZARZADZENIE NR 100/2020
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 18 marca 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Programu dzialalno$ci oraz Regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Wolominie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22019 .
poz. 506 z pézn.zm.) art. 51a ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z2019r.
poz. 1507 z pdzn.zm.) w zwiazku z §4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 249), zarzadza si¢,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Zatwierdza si¢ Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zatwierdza sie Program dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie stanowiacy
zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie oraz
Programu dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie powierza si¢ Kierownikowi
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzywania od dnia 1 stycznia 2020r.

z up. Burmistrza Wotomina
Zastgpca Burmistrza

Dariusz Szymanowski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 100/2020

Burmistrza Wotomina

z dnia 18 marca 2020 r.

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Wolominie

Roxdzial |

Postanowienia ogoloe
§1.
1. Regulamin organizacyjny okresla szezegdlowo organizacie pracy | zasady fumkcjonowania

Srodowiskowega Domu Samopomocy w Wolominie,

§ 2.

. Podstawe prawng dziatania Domu stanowig:

e Ustawa z dnia |2 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (DzU, 2019 poz. 1507,
% pdin. zm.),

» Ustawa » dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.Ll. z 2018r., poz.
1878, 2 poin.zm.),

s Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz.U. 2 2000r, Nr 238, poz. 1586, z podn. zm.),

o Umowa nr [24/WPS/104/2019 zawarta pomigdzy Gming Wolomin a Caritas Diecezji
Warszawsko—Praskiej na prowadzenie SDS jako powierzenie zadania publicznego,

¢ Statut Caritas Diecezji Warszawsko—Praskie],

*  Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie.

i

I. Srodowiskowy  Dom  Samopomocy w  Wolominie  (zwany  dalej  Domem)
jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu prowadzonym na zlecenie Burmistrza Wolomina
przer Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej, dzialajgeym na terenie miasta Wolomin,

2. Siedziby Domuo miesci sie Wolominie prey ul, Micszka 1 1.
3. Dom swiadezy ustugi dla osob z zaburzeniami psychicznymi w tym:
e dla osdb preewlekle psychicznie choryeh (Typ A)
= dla osob z nicpelnosprawnoscia intelektualng w stopniu  glebokim, znacznym
i umiarkowanym, a tak¥e osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
jezeli jednoczesnie wysiepuja inne zaburzenia, zwlaszeza neuralogiczne (Typ B)
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6.

9.

[t
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Dom przeznaczony jest dla oséb zamieszkalych na terenie gminy Wolomin, 2 zastrzezeniem,

z¢ uczestnikami zajeé mogg by¢ takze micszkancy sasiednich gmin, jezeli Dom dysponuje
wolnymi miejscami oraz zostalo zawarte porozumienie na realizacje zadania publicznego
pomiedzy odpowiednimi organami jednostek samorzgdu terytorialnego, w tym wiaseiwego
dla migjsca zamieszkania osoby ubiegajacej sig o przyjecie do Domu,

Dom prowadzi swoja dzialalnos¢ w oparciu o programy dzialalnodei i plany pracy
opracowywane na kazdy rok, zatwierdzane przez Burmistrza Wolomina.

Skierowanie do Domu odbywa sig w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez osobg
upowazniong przez Burmistrza Wolomina, na wniosek osoby zainteresowanej lub opiekuna
prawnego.

Zasady odplamosei za pobyt vezestnikéw w Domu okresla ustawa z dnia 12 marca 2004 1.
o pomocy spolecznej (Dz. UL 2019 poz, 1307, 2 pdZn.zm. ),

Pobyt w Domu nastepuje za zgodg osoby lub jej przedstawiciela ustawowego.

Mie sa przyjmowane do Domu osoby, kiore:

1) ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg stalej opieki pielggniarskiej,

2} zagrakajg wlasnemu Zyciu i zdrowiu oraz zyciu i zdrowiu innych osob,

3} wymagaja specjalnych warunkdw bezpieczenstwa, kidrych zapewnienie nie jest mozliwe,

Rozdzial 2
Cele i zadania Domu
4.
Dziatalnodé Domu ukierunkowana jest na pomoc w przezwycigzaniu trudnych sytuacji
pyeiowych 1 rozwigzywaniu  codziennych  problemow  osob  w  nim  przebywajacych
oraz na integracie uczestnikow ze spolecznodciy lokalng, poprzez réinego rodzaju formy
aktywizacyjne,
Celem dzialalnogci Domu jest:
1) organizowanie oparcia spofecznego dla uczestnikow Domu,
2) przeciwdzialanie izolacji spoleczne) uczestnikow Domu,
1) ksztallowanie wlasciwych postaw spofecznyeh - integracja spoleczna ze srodowiskiem

lokalnym.

§5.
Glownym  zadaniem  Domu  jest  motywowanie  uczestnikow do  akiywnosei
oraz podtrzymywanie 1 rozwijanie ich umiejgtnosci, pozwalajgcych na  sprawniejsze

funkcjonowanie osobiste i spolecene.
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Powyzsze zadanie realizowane jest poprzez:

1} udzial uczestnikow w organizowanych zajeciach z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb, mozliwoscl 1 zainteresowan,

2) wspieranie uczestnikow w trudnych, biezacych sytuacjach zyciowych,

3) organizowanie dostgpu do kultury i rekreacji,

4) zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy
oraz opieki w czasie zajeé realizowanych poza SDS,

5) integrowanie uczesinikow ze Srodowiskiem lokalnym, poprzez wspdliprace z o$rodkami
wsparcia spolecznego i kultury oraz udzial w imprezach sportowych i kulturalno —
artystycznych,

6) wspdlprace z rodzinami i opiekunami uczestnikow Domu,

7) wspolprace 2 instytucjami | organizacjami, w szezegolnosei 2 odrodkami pomocy
spoleczne]. poradniami  wdrowia  psychicenego, szpitalami psychiatryeznymi § innymi
rakladami opieki zdrowolne), organizacjami pozarzgdowymi, kodciolami i zwigzkami
wyznaniowymi, osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi, placéwkami
oSwiatowymi, innymi jednostkami Swiadczgeymi ustugi dla osob  niepelnosprawnych,
wolym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywnodei zawodowe), spoldzielmami
socjalnymi. innymi osobami lub podmiotami dzialajgeymi na rzece integracji spolecznej

uerestnikow,

Rozdzial 3

Organizacja wewnetrzna Domu

§6.
. Uczestnicy Domu
I. Dom przeznaczony jest dla 35 dorostych os6b 2 czego 20 miejsc zarezerwowanych jest
dla 0s6b 2 niepetnosprawnosciami sprzezonymi 1 spekirum autyzmu,

Dom czynny jest od poniedzialtku do pigtka w godzinach od 8 do 167,

ba

Czas organizowania zaje¢ dla uczestnikéw Domu wynosi 6 podzin dziennie. Pozostale

fnd

2 godziny poza czasem zajeé dla uczestmikow przeznacezs si¢ na czynnodci porzadkowo-
organizacyjne, w lym organizacj¢ stanowisk pracy, prowadzenie  wlaSciwe
dokumentacii, itp.

4. Zajecia w domu organizowane 53 w grupach i indywidualnie.

5. Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie gorgeego positku,
przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy, o ktorym mowa w art. 17 ust. | pkt 3 i 14

ustawy o pomocy spotecznej lub w ramach treningu kulinarnego.
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6. Dom  dziala na  zasadzie samopomocy. Uczestnicy realizujy  zasade  samopomocy
na zebraniach spolecznodei  (wspdluczestniczg w  ustaleniach  dotyczgeych  spraw
organizacyjno-porzgdkowych 1 planowanyeh imprez oraz rozwigzujg biezace konflikty
interpersonalne),

7. Dom zapewnia ustugi transportowe dla uczestnikow.

I, Zespol wspierajgeo - aktywizujgey
1. Zespdd wspierajgeo - aktywizujacy stanowiy kierownik i pracownicy merytoryceni,
2. Do zadan i obowigzkow zespolu wspierajgeo-aktywizujgcepo nalezy:

a) preyeotowywanie indywidualnyeh planow postepowania wspierajgeo — akiywizujgcego
dla kazdego uczestnika,

b) prowadzenie  dokumentacji  dotyczacej  przebiegu  postgpowania  wspierajgco-
aktywizujacego dla kazdego vezestnika Domu,

¢) realizowanie programow terapii poszezegélnych uczestnikow,

d) uczestniczenie w pracach zespolu wspierajgco -  aktywizojgeege 1 wnikliwie
obserwowanie postepdw i trudnosel uezestnika, w eelu wlasciwej modyfikac)i programu,

€) szanowanie godnosei i praw uczestnikow Domu,

0 utrzymywanic kontaktow z rodzing, opickunami i najblizszym otoczeniem uczestnikow
Domu,

g) wspolpraca z pracownikami socjalnymi OPS, placowkami stuzby zdrowia (centra
zidrowia psychicznego, szpitale psychiatryczne), innymi instylucjami, a takxe
organizacjami  pozarzgdowymi, w zakresie pomocy osobom  z zaburzeniami
psychicznymi — ze spekirum autyzmu i niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Zespol wspierajaco-aktywizujacy spotyka sig w zaleznosei od potrzeb, jednak co najmniej
raz na 6 miesicey, celem omowienia realizacji indywidualnyeh plandw posigpowania
wspierajgeo-akiywizujgcego 1 osiggnigtych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci

ich modyfikacji.

111. Dokumentacja zbiorcza i indywidualna Domu
I. Dom prowadzi dokumentacje zbiorezg i indywidualng dotyczgcy uczesinikiw,
2. Dokumentacje zbiorezg Domu stanowis:
1) ewidencjn nczesinikow,
b) ewidencja obecnodei uczestnikow na zajgeiach, w postaci dziennych list obecnosel,
¢) ewidencja os6b oezekujgeych na przyjgcie do Domu, wg kalejnodei zgloszen,

d) dzienniki dokumentujgee pracg pracownikow zespolu  wspierajgco-aktywizujacego, -
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w ktdrych odnotownje si¢ prowadzone zajecia w danym roku lub w lusezym przedziale
czasi, zgodnie z ustaleniami kierownika domu, do ktorych wpisuje sig:

» imiona i nazwiska uczestnikow,

o przyjety w o okreslonym  przedziale czasowym  plan  zaje¢  wspierajgeo-
aktywizujacych, zgodny z indywidualnym planem postepowania wspierajgeo-
aktywizujacego,

s imiona i nazwiska osob prowadzgeych zajecia,

» tematyke zajed i sposob ich realizacii,

*  ewentualne uwagl o realizacii zajed 1 aklywnosci uczestnikow, waine ¢ punktu
widzenia  przebiegu  indywidualnych  plandow  postgpowania  wspierajgco-
aktywizujacego.

2) sprawozdania okresowe dotyczgee lunkejonowania Domu.

W

Dokumentacje indywidualng, prowadzona dla kazdego uczestnika Domu, stanowig:

a) kopia decyzji administracyjnej kierujgeej do Domu,

b} zadwiadezenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia uczestnika i o braku preeciwwskazan
do vczesinictwa w zajeciach Domu,

¢) apinie specjalistow (neurolog/psychiatra),

d} kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci, o ile uczestnik takie posiada,

¢) indywidualny plan postgpowania  wspierajgeo-aktywizujgcego, Ktdry opracowywany
1 realizowany jest przez zespdl wspierajgeo-aktywizujgey w porozumieniu 2 uezesinikiem
lub jego opickunem niezwlocznie po dokonaniu oceny mozliwosel uceestnika.

f) okresowa ocena wynikow postepowania wspicrajjco-aktywizujacego (co 6 miesigey),

g) notatki pracownikéw z przebiegu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,

Rozdzial 4
Zadania kierownika Domu i zatrudnionych pracownikdw
§7.
I, Pracg Domu kiernje Kierownik.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Dyrektor Caritas Diecezji Warszawsko- Praskiej.

st

Kierownik jest zwierzehnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Daomu,
Kierownik moze wyenaczyd zastepee,

Kierownika podczas jego nicobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego pracownik.

o Lh R

Kierownik domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na
6 miesiecy, zajecia i szkolenie dla pracownikéw w zakresie tematycznym wynikajgeym

ze zgloszonych preez nic oirach, FALG LY I ani 4
gl vehp h potrzeb gzanych z funkcjonowaniem domu
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7. Do zadan i kompetencji kicrownika nalezy w szezegdlnosei:

1} zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu i kierowanie jego dzialalnodcig,

2) opracowanie programdw dzialainosci Domu i plandw pracy,

3) przygotowywanie i skladanie corocznych  sprawozdan 2z dzialalnogel  Domu
oraz przedstawianie potrzeb i skladanie ich wlasciwym organom i wladzom w zakresie
realizaci zadan okreglonych statutem,

4) reprezentowanic Domu na zewnatre,

5) wustalanie grup terapeutycznych i wyznaczanie osob nimi kienuygeych,

6) organizacja pracy zespolu wspierajgeo - aktywizujgcego,

7) nadzor nad dziennikami pracy terapeutdw,

8) nadzor nad dokumentacja indywidualng kazdego 2 uczestnikdéw oraz dokumentaciqy
zhioreza,

9) okreslanic zasad zastepstwa za pracownikow nieobeenych,

10) organizacja przywozu (i odwozu dp domow) uczesinikéw na zajecia samochodem
stuzbowym,

11)dokonywanie  c¢zynnodci  prawnych  wynikajaeych z  wedei  statutu Domu
oraz otrzymanych pelnomocnictw i upowaznien oraz zacigganie zobowigzah w zakresie
okreslonym w pelnomocnictwach i upowaznieniach,

12) wspolpraca 2 instytucjami i organizacjari pozarzgdowymi wspomagajgeymi Dom,

13) wydawanie wewngtrznych akiow normatywnych dolyczgcych organizacji i pracy
Dromu,

14) koordynowanie i nadzorowanie pracy podieglych pracownikow,

15} okredlanie zakresu obowigzkow i uprawnien wszystkich pracownikow Domu,

|6) preeprowadzanie  instruktazu - stanowiskowego BHP  dla nowo  zatrudnionych
pracownikow,

17) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteeznej i efektywnej kontroli zarzadezej,
w tym organizacji procesu zarzgdzania ryzykiem,

| 8) zabezpieczenie micnia Domu.

8. Kierownik organizuje narady merytoryczno - szkoleniowe 2z zakresu tematycznego,
ktory wynika 2 potrzeb zgloszonych przez zespol wspierajgco — aklywizujgey
i jednoczesnie jest zwigzany 7 funkcjonowaniem SDS, co najmniej raz na 6 miesigey.

9, W Srodowiskowym Domu Samopomocy zatrudnia sig, odpowiednio do potrzeb, osoby
posiadajgee nastgpujgee kwalitikacje zawodowe:

1} psychologa;

2) pedagoga;

G
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3) pracownika socjalnego;
4) instruktora terapii zajeciowej;
5) asystenta osoby niepelnosprawnej,
6) inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaly rodzajowi | zakresowi ustug
swiadczonych w SDS
10, Do zadan wszystkich pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:
1) dbanie o bezpieczefistwo uczestnikow,
2) przestrzeganie ustalonego w SDS czasu pracy i wykorzystanie go w sposéb
juk najbardziej efektywny,
3} dbalodé o wlasciwg i terminows realizacje zadad,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisdw o ochronie danych osobowych,
5} przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
f)  przestreegania zasad wspolzycia spolecenego,
7)  dbaloi¢ o mienie SDS oraz uzywanie go zgodnie z preeznaczenient,
8)  podnoszenie kwalifikacjl zawodowych.
1. Odpowiedzialnosé materialng #za szkodg wyrzadzong oraz za powierzone mienie regulujg
precpisy Kodeksu pracy.
|2, Seceegdlowe  zakresy  obowigekow  pracownikow,  okreslajg  zakresy  czynnosci

pracownikow, stanowigee zalgeznik do umowy o prace.

Rozdzial 5
Organizacja i formy pracy
8.
I. Dom zapewnia ustugi, ktorych zakres i rodzaj wynika z programdw dzialalnosci Domu
oraz rocznych plandw pracy i obejmuje w szezegdlnasei:

17 treningi funkgjonowania w codziennym zyciu, w lym muin: trening dbalogei o wyglyd
zewnetrzny. Irening higieniczny, trening kulinarny, trening umigjgtnosei praktycenych,
trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi, trening porzgdkowy,

2) treningi umigjgtnosel interpersonalnych i rozwigzywania problemodw, zajecia grupowe
o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym, m.in: zebrania  spotecznode,
psychoedukacja i profilaktyka zdrowia, zajecia integracyjno-poznawcze,

3} treningi umiejetnodei  spedzania czasu wolnego, wo tym: rozwijanic zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w  spotkaniach

towarzyskich i kulturalnych, imprezach okolicznodciowych, zajecia rozwijajgce ekspresjg
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tworees: muzykowanie, roznorodne zajecia plastyczne, inne zajéeia rozwijajgee,

4) trening  umicjenodei  komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych  sposobow  porozumiewania w przypadku oséb z  problemami
w komunikacji werbalnej,

5)  poradnictwo psychologiczne, m.in. rozmowy wspicrajgee dla uczesinikow,

6) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

7) pomoc w dostepie do niezbgdnych swiadezen zdrowotnych, w (ym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoe w zakupie lekow. pomoe w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia,

%) niezbedna opieke,

9) terapie ruchows, w tym: zajgeia sportowe, turystyke i rekreacyg,

10) inne formy postepowania preygotowujace do  uczestnictwa w warsziatach  terapii
zajeciowe) lub podiecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej.

W ezasic pobytu w Domu uczestnicy korzystajg 2 wazelkich dostgpnych form zajed, zgodnic
7 indywidualnym planem post¢powania wspierajgco-aklywizujacego.

Dizialania Domu mogg byé wspierane przez opiekunow, cztonkéw rodzin, wolontariuszy, -
o ktoryeh mowa w ustawie z dnia 16 marca 2016 r. ustawy o dzialalnosci pokytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U, 2019 poz. 688). Praca wolontariuszy odbywa sig pod bezposrednim

nadzorem pracownikow zespolu wspierajgeo-aktywizujgeego.

Rozdzial &
Zasady dotyczgee przy jmowania uczestnikéw do Domu
§9.

Osoby ubiegajace sig o skicrowanie do Domu odbywajg rozmowg wslgpng 2 kierownikicm
Domu lub osoba wyznaczong przez kierownika,
W przypadku braku wolnyeh miejsc, osobn spelniajgea warunki uczestniciwa w zajeciach
Domu, wpisywana jest na listg osob oczekujgeych,
Whiosek o skierowanie do Domu na pobyt dzienny sklada si¢ do osrodka pomoey spoteczncy
whasciwego 7e wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajace] sig o skicrowanie,
dolgezajge zaswiadezenic lekarskie wydane przez lekarza psychiatrg lub zaswiadezenie wydane
przez lekarza neurologa oraz zadwiadezenie lekarza rodzinnego o stunic zdrowia | braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w zajciach Domu, a takze orzeezenie o niepelnosprawnosci.
Odplatnodé za korzystanie z uglug Domu, sposob oraz termin wnoszenia odplutnosci okreslone
sq w decyzji administracyjne].

Termin przyjecia do Domu ustala kicrownik Domu w porozumieniu z osoba kierowans
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lub jej opiekunem prawnym.

6. Po raz pierwszy uczestnik preyjmowany jest do Domu na okres nie diuzszy niz 3 miesigee,
lj. okres konieczny do dokonania przez zespol wspierajaco-aktywizujacy oceny mozliwose
zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania  wspierajgeo-akiywizujgeego
oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

7. Po dokonaniu oceny oraz przygotowanio indywidualnego planu postgpowania wspierajgeo-
aktywizujgcego, uczestnika kieruje si¢ do Domu na czas  okreslony, uwzgodniony
z Kierownikiem Domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu  postgpowania
wspierajgeo-aktywizujgeego.

8. Okres, na jaki uczestnik zostal skierowany do Domu, moze zostad przedhszony,
w szezegolnosel wosytuacji braku postgpdw w realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajaco-aktywizujgcego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego
osrodka wsparcia, domu pemocy spolecznej lub warsztatu terapii zajeciowej.

9. W razie ezgstych nicobecnosel vczestnikow, trwajacych przez okres dbuzszy niz 15 dni
roboczych, do Domu mogg by¢ skierowane koleine osoby, jednak w liczbie nie wyzszej

niz 20% liczby micjsc w domu.

Rozdzial 7
Prawa i obowigeki uczestnikow Domu
§ 10,

1. Ueczestnicy Domu majg prawao do;
1)  poszanowania godnosci osobiste i prywatnosei,
21 korzystania ze wszystkich form zajed proponowanych preee placowke,
3)  wypowiadania sig w sprawie wyboru form i1 rodzajow zajec,
4)  odmowy aktywnego uczestnictwa w zajeciach z powodu zlego samopoczucia,

5)  skladania skarg i wnioskow do kierownika Domu,

§11.

1. Uczestnicy Domu zobowigzani sq do:
1) poszanowania praw, wolnodei, wiasnosei i nietykalnesci innych oséb, zardwno
uczestnikow, jak i pracownikow Domu,

2) aktywnego udzialu w realizacji indywidualnego planu postepowania  wspierajaco-

aktywizujacego i systematycznego uczestniczenia w zajeciach przewidzianych programem
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b

Domu, w tym w treningach porzadkowych,

1) powiadamiania o przyczynach kazdej nieabecnodei,

4)  powstrzymywania sig od opuszezania Domu w trakcie trwania zajgc,

5) informowania pracownikow o zamiarze wyjscia z Domu w czasie zajet,

6) uiszezania ustalonej odplanodei za pobyt w Domu zgodnie z trybem wskazanym w decyzji
administracyjnej,

7) zachowywania sie zgodnego z normami 1 zasadami wspolzycia spolecznego,
ewlaszeza nie stosowania przemocy fizycznej 1 stownej,

8} dbania o higieng i wyglad zewngtrzny,

9) przestrzegania preepisow BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych,

10} dbalosci o mienie Domu,

11) nie spozywania | przebywania  pod  wplywem  alkoholy lub innych  srodkéw
psychoaktywnych na terenie Domu i podezas organizowanych wycieczek,

12) nie palenia tytoniu na terenie Domu i podezas organizowanych wycicczek poza migjscem
do tego wyznaczonym,

13) udzialu w zajeciach | treningach wynikajacych z programu i planu pracy Domu,
w tym w treningach porzadkowych,

14) przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Domu.

§ 12.

W przypadku razacego naruszania przez uczesinika Domu obowigzkow, o ktorych mowa
w § 11, w szezegdlnodei w przypadku osdb przejawiajgeych agresjg fizyezng lub werbalng
wobec innych uczestnikéw, badz pracownikow placowki lub oséb, kiérych zachowania
zagrazaja wlasnemu zdrowiv i zyciw, bydZ zdrowiu innych osob. kierownik Domu moze

wystapi¢ o uchylenie decyzji kierujgeej do Domu,

Uczestnik ponosi odpowiedzialnosé za zniszezenie micnia Domu.

Rozdzial 8
Opiekunowie, ich prawa i obowigzki

§ 13.

I, Opiekunowie uczestnikow majg prawo do:

1) informacji o programie terapii uczestnikow, jego realizacyi 1 efektach,
2) informacji o stanie psychofizycznym uczestnika podezas jego pobytu w plachwee,

1) uczesinictwa w otwariych formach pracy Domu.

10
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2. Opiekunowie uczestnikéw majg obowigzek:

fad

1) wspblpracy z pracownikami Srodowiskowego Domu Samopomocy, zwlaszeza
w dziedzinie rozwoju samodzielnodei uczestnikaw,

2) dbania o systematyczng obecnosé uczesinikéw na zajgciach Domu i zglaszania
przewidywanych absencii,

3) dbania o higieng uczestnikow,

4)  dbania, aby uczestnik przychodzil na zajecia w dobrym stanie zdrowia,

5) udzielania informacji niezbednych do prowadzenia dokumentacji indywidualng

uczestnikdw Domu.

Hozdzial 9
Zasady rozpatrywania skarg | wnioskow
§ 14.

Rozpatrywanie, skladanych w Domu skarg i zazalen oraz wnioskow, dotyezgeych dziatania
Domu i pracownikow nalezy do kierownika Domu lub osoby przez niego wskazanej.

Terminy rozpalrywania skarg | zazalen oraz wnioskOw okredlajg przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego,

Kierownik Domu przyjmuje interesantow w sprawach skarg, wnioskow i zazalen w godzinach

pracy Plormu,

Rozdzial 10
Postanowienia koficowe

§ 15,

Zmiany i uzupelnienia wprowadzane do Repulaminu organizacyjnego wymagajg formy
pisemnej 1 akceptacji Wojewody Mazowieckiego,
Regulamin organizacyjny zatwierdza Burmistrz Wolomina,

Regulamin organizacyjny wehodzi w zycie 2 dniem zatwierdzenia.

EIEROWNIK
Samoparmocy
CARITAS DWF.

i

rnuhlld rt Wislgos

1
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 100/2020

Burmistrza Wotomina

z dnia 18 marca 2020 r.

Program dzialalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Wolominie

Opracowano nastepujgee akty prawne:

I, Ustawa z dnia |2 marca 2004 roku o pomocy spoleczne) (Dl 2019 poz. 1507,

2 pdin. zm.),

]

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (el z 2018r, poz.

878, z pdEn.am.),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecene] z dnia 9 prudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych domaw samopomocy (Bz UL 2 20010, Nr 238, poz. 1586, 2 poén. zm.),

4. Umowa nr 124/WPS/104/2019 zawarta pomiedzy Gming Wolomin a Caritas  Diecezji

Warszawsko-Praskiej na prowadzenie SDS jako powierzenie zadania publicznego.
I.  Adresaci:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wolominie (zwany dalej Domem) jest placowka pobytu
dziennego Swiadczgea uslugi dia 35 os6b doroslych w tym 20 osob z niepelnosprawnosciami

spregronymi lub spektrum autyzimu praeznaczonym dia:

a) osob preewlekle psychicenie choryeh (TYP A}
by osob ¢ niepelnosprawnodcig mtelekivalng (TYP B)

pozwalajgcego im na zaspokojenie ich potrzeb Zyciowych, usamodzielnienie 1 integracjg
spofeczng, rozumiang jako przywrocenie mozliwodci pelnienia powszechnie dostgpnych w dang
spolecznodci rol spolecznych. Dom bedge jednostka wsparcia dziennepo ma za zadanie poprawic
funkcjonowanie uczesinikéw poprzez indywidualne, grupowe i Srodowiskowe oddzialywania
terapeutyczno-rehabilitacyjine 2z  vwzglednieniem  ich  indywidualnych  mozliwodei  przy

jednoczesnym zachowaniuich praw.
A. Srodowiskewy Dom Samopomocy Typu A i jego program dzialalnodci,

Oiferta dla vezesimikow Domu typu A jest skicrowana do osob preewlekle psychicznie choryeh.
Doswindezenie choroby  psychicenej wigze sig z poczuciem  wyobcowania | osamotnienia

ooz z trudnosciami w kontaktach 2 innymi ludzmi. Cusoby te nicchetnie podejmujy jakiekolwiek
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dzialania. Tracy wiare we wlasne moiliwodei. Trudno jest im znaleié miejsce, w ktérym mogliby

dzielié sig swoimi preezyciami | pomystami.,

1. Dom Typu A" w swoim programie dzialalnosci zaklada nastgpujgee cele ogélne:

a) organizowanie pobytu uczestnikdw z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan
poprzez prowadzenic réenorodnych zajgé, w tym ghownie terapii zajgciowej,

by organizowanie oparcia spolecenego dla uczestnikow,

¢) preeciwdziatanie izolacji spolecznej uczestnikow,

d)  ksztaltowanie wiadciwyeh postaw spolecznych wirdd uezestnikow,

e) rozwijanie | podtrzymywanie umigjginosci niezbgdnych do samodzielnego Zycia,

0 umozliwienie rozwoju kulturalnego i osobowosciowego uczestnikiow,

g)  umokliwienie rozeywki i rekreac)i vezestnikow,

hy  budowanie poczucia wlasne] warlodel | pozytywnej samooceny wsrod uczestnikow,

i1 rehabilitacja fzycana i psychicena ucresiikdw,

i1 wyksztalcenie umiejeinosci radzenia sobie z doswiadczeniem choroby psychicang),

k) zapewnienic mo2liwosei dzielenia si¢ swoimi przezyciami oraz poszukiwaniem rozwigza,

1) poprawe relacji interpersonalnych uczestnikow,

m) zmiang postrzegania | wizerunku osdob niepelnosprawnych w Srodowisku, bez wzgledu

na preyeeyng niepeliosprawnosci.

2. Cele secregblowe Domu typu A:

a)  Swiadezenie na poziomie obowigzujacego standardu uslug wynikajacych z indywidualnych
potrzeb uczestnikow,

b} integracja uczestnikdw z najblizszym srodowiskiem lokalnym oraz zapewnienie osobom
z zaburzeniami psychicznymi mozliwie pefnego uczestnictwa w Zyciu spolecanym, poprzez
roewijsnie umiejetnodei niczbednyeh do samodzielnego funkejonowania oraz akiywne
uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spolecenym spolecenodei lokalnej,

¢} umodliwienie asobom z zaburzeniami psychicznymi pelnienia jak najwickszej liczby rol
spolecenych w rodzinie. srodowisku, instytucjach,

d) przelamywanie barier niewiedzy i nietolerancii w stosunku do oséb cierpigeych na choroby
psychiczne poprzez edukacie rodzin i najblizszigo drodowiska lokalnego w zakresie tematyki
zaburzen psychicznych: psychoeduknacja dotyezgca wlasnej choroby adresowana do
pezestnikow osrodka wsparcia,

) aklywizacia w zakresic funkcjonowania spolecznego i zawodowego oséb chorych
psychicznie,

) wsparcie psychologiczne osdb chorych oraz wzmacnianie ich potencjatu intelekiualnego

i osobowoiciowego,
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a)

b)

c)
d)

e}

f)

£}
h)

i}

k)

a)
b)

¢)
d)

e)

2

h}

3. Program dzialania SDS typu ,A" preewiduje nastgpujyce obszary dzialania i formy
mjec:

trening funkcjonowania w codziennym 2yciu - trening dbalosci o wyglad zewngtrzny, trening
nauki higieny, trening umiejgtnosci praktycznych, trening gospodarowania wlasnymi
zasobami finansowymi, trening porzadkowy,

ternpia zajeciowa w pracowni ariystyczno — plastyczne] z wykorzystaniemroinych metod
pracy, majgca na celu wawnienie i rozwijanie zdolnodci uczestnikdww danej dziedzinie,
poprawe percepeji, skupienia, wierost poczucia wlasnej wartosci,

terapin ruchowa, w tym zajgcia sportowe, rehabilitacyjne, turystycane 1 rekreacyjne,

trening kulinarny — prowadzony w pracowni kuchennej, majacy na celu opanowanie omz
doskonalenie umigjgtnosei planowanio, preygotowywania posilkdw, rozwijanie umiejetnosci
wspolpracy w grupie,

znjecia w pracowni komputerowe] majgce na celu nabycie oraz doskonalenic umiejetnose
poslugiwania sig sprzgtem komputerowyini elektronicznym, wzrost umicjetnodel zawodowych
a takze poprawe poczucia wlasnej wartosci,

treningi umicjetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow (zajecia indywidualne,
grupowe, spotkanin spolecenosci),

poradnictwo psychologicene,

pomoc w Ealatwianiu spraw urzedowyeh i dostgpie do niezbednych swindezen zdrowotnych,
trening umicjetnodet spedzania czasu wolnego,

zajecia wyciszajgee (pokdy wyciszen) — majace na celu poprawe funkcjonowania nezestnikow
w zakresie radzenia sobie 2 napigeiem emocjonalnym, umiejetnosé rozladowywania napiecia,

arganizacia mtegracyjuych otwartyeh i zamknigtyeh imprez ckolicznosciowych.
4. Zalozone efekty dziatan terapeutycenych oraz treningdw uczestnikow:

wzrost akiywnosel psychoruchowej oraz sprawnosci fizyozne],

wzrosl  umigjginosei  pawigzywanin  kontaktéw  interpersonalnych  (nawigzywanie
i podirgymywanie  rozmowy,  umigigtnode  funkcjonowania  w  gropie,  podejmowanie
aktywnveh dzislan, wywiazywanie sig z obowigekow),

zainteresowanie uczesinictwem w zajeciach zorganizowanych,

POPrEWE SAMOOCEny,

wirost zaointeresowanin sposobami spedzania czasu wolnego,

umiejetnose radzenia sobie z whasnymi emocjami,

preygolowanie do uczestnictwa w warsdatach terapii zajeciowe] lub podjecia zatrudnienia
w warunkach pracy chronionej na praystosowanym stanowisku,

wzrost poczucia wlasne] wartoscl,
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5, Kryteria oveny postepow nczestniliw:

a) ocena | weryfikacja przez zespdl wspierajaco — aktywizujgcy postepow kazdego uczestnika,
srednio co pol roku, Aktywnodd i samodzielnosé uczestnikiw zajed jest oceniana w takich
sterach jak: samoobstuga, kontakty interpersonalne, funkcjonowanie spoleczne, uczestnictwo
w zajeciach zorganizowanych, wykorzystanie czasu wolnego, rozwdj fizyczny | motoryczny,

by prowadzenie przez zespal wspierajgeo — aktywiznjgey mdywidulane} dokumentacii
uczestnikow,

ci  lista obecnoder uczesinikow zajed na poszezegoinyeh zajecia w placdwee,

dy karty 2 zajed | dzialan przeprowadzonych 2 poseezepdhymi wezesinikami preez lerapeutow,

rawicrajaee moin. realizowane dziatania, osiggnigte efekly | reanltaly, vwagi,
B. Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu B i jego program dzialalnodei.

Certa dla uerestnikow Domu typu B jest skicrowana dla oséb 2 niepelnosprawnodciy
intelektualng  w  stopniu  glebokim, znacznym ¢ umiarkowanym, & takze dla osdb z
niepelnosprawnodeia intelektualng w o stopniv lekkim, jezeli jednoczesnic wystepujy inne
zahurzenia, zwhiszeza neurologicme. Oferta Domu typu B wychodzi naprzeciw potrzebom osob
z niepetnosprawnodeia  intelekiualng,  ktdre  potrzebujy  Srodowiskowego  wsparcia 2
uwzglednieniem terapil spolecznej dajgee) im mozliwose funkcjonowania w prupic, aktywnego

spedzania czasu, rozwijania umiejglnosci 2 zakresu samoobsiugi oraz zaradnosei zyciowej.

Progeam ukierunkowany jest na rozwdj indywidualny osob 2 niepelnosprawnoscia intelektualng
poprzez prevgolowanie ich do niezalednego i podnego dycia oraz npewnienia im whisciwego

miejsea worodzinie 1 spelecaensiwie,

I. Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B w swoim programic zaklada nastgpujgee

cele ogolne:

a)  wrganizowanie pobytu uczestnikow z uwzglednieniem ieh indywidualnych zainteresowan,
poprzez prowadzenie réznorodnyeh zajed, w tym gldwnie terapii zajeciowe],

by akiywizowanie uczestnikow zajgé, rozwijanic ich zainteresowan, indywidvualnyeh vzdolnien
poprzez udzial w arganizowanyeh zajeciach wrapeutyeenych,

¢} ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych wirdd vezestikdw,

d) rozwijanie umigjetnodei niczbednych do samodzielnego Zycia poprzez zapewnienie wsparcia
psvchologicznego i werapeutycinega,

€) ropwijanie | podtreymywanie umiejetnosei niczbgdnych do samodzielnego 2ycia,

f)  umozliwienie rozwoju kulturalnego i osobowosciowego uczestnikaw,

g) umozliwienie rozrywki | rekreaci uczestnikdaw,
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h)

)
k)

a)

b}

c)

d)

a)

b}

c)

d)
e}

)
gl
i}

budowanie poczucia wlasnej wartodei | pozytywnej samooceny wirdd uczestnikow,
rehabilitacia fizyczna i psychicena vezestnikow,

apobieganie powstawaniu nowyeh niepelnosprawnosct,

gmiang postrzegania | wizerunku osob niepelnosprawnych w srodowisku, bez wzgledu

na przyczyng niepelnosprawnosci.

2. Cele szczegilowe Domu typu B:

swiadezenie na poziomie obowigzujacego standardu uslug wynikajgeych z indywidualnych
potrzeb uczesinikow,

zapewnicnie nsobom z niepelnosprawnodciy intelektualng mozliwie pelnego ucrestnictwa
w Zyciu spolecanym, poprzez rozwijanie umigjetnodei niezbgdnyeh do samodzielnego
lunkcjonowania oraz akiywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym | spotecenym spolecznosci
lokalnej,

umozliwienie osobom 2 niepelnosprawnoscig intelektualng pelnienia jak najwigkszej liczby
ril spolecenych w rodzinie, lokalnym Srodowisku oraz instytucjach,

preygotowanie do uczestnictwa w innych formach wsparcia takich jak Warsztat Terapii

Zajeciowej lub podjgeia zatrudnienia.

3. Program drialania SDS typu ,B" przewiduje nastgpujgee obszary deiatania | formy
zajed:

trening funkcjonowania w codziennym zyciu; trening dbalodei o wyglad zewngtrzny, trening
mauki  higieny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania  wilasnyind
sasobami finansowymi. trening porzadkowy,

lerapia zajeciowa w pracowni artystyczno — plastycrne] z wykorzystaniem roénych meted
pracy, majged na cely ujawnicnie i rozwijanie zdolnoder uczesinikow w danej dziedzinie.
poprawe percepeji, skupienia, warost poczucia whasne] wartoder,

trening kulinarny — prowadzony w pracowni kuchenngj, majgey na celu opanowanie oraz
doskonalenie umiejetnosci planowania, przygotowywania posilkow, rozwijanie umiejginosei
wspdlpracy w grupie,

terapin ruchowa, w tym zajecia sportowe, rehabilitacyine, trystyczne i rekreacyjne,

zajecia w pracowni komputerowej majgee na celu nabycie oraz doskonalenie umiejgtnose
postugiwania si¢ sprzgtem  Komputerowym i elektronicenym, wizrosl umiejgtnosc
zawodowych a takie popraws poczucia whisnej warloscl,

trening umiejeinodci interpersonalnyeh i rozwigzywania problemow,

poradnictwo psychologiczne,

trening umiejgtnosel spgdzania crasu wolnego,
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i) Doam jest wyposaony w pokd] wyciszeni, ktory shuzy vezestnikom w trudnych momentach

ich pobytu w placdwee, W onim uczestnicy moga odpocegd w preypadko zlego samopoczucia
lub zmeczenia,

i) pomoc wo zalatwianiu spraw urzedowych (pomoc w wypelnianiu drukéw urzgdowych,
skladanic wnioskow ds. orzecznictwa o niepelnosprawnosct),

k) pomoc w dostepie do niczbednych dwiadezen zdrowotnych (uzgadnianie i pilnowanie

terminow wizyl lekarskich),

Wspomniane treningi oraz #ajecia w pracowniach dostosowane sg do indywidualnych potrzeb

i mozliwodei uczesinikow zgodnie z indywidualnym planem wspierajgeo - aktywizujacym.

4, Zuloione efekty deinlad terapeutycznych oraz treningow uezestnibkow:

a} poprawa funkcjonowanin osob niepelnosprawnych intelektualnie w zyciu codziennym
(zaradnosé w zyciu codziennym, samodzielnosé w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych),

b} werost akbywnosel psychoruchowe)j oraz sprawnosei lizycznej,

¢} werost  umiejetnoscl  nawigzywania  kontakiow  interpersonalnych {nawigzvwanie
i podirzymywanie rozmowy. umigjetnoi¢ funkcjonowania w  grupie.  podejmowanic
aktywnych deinlan, wywigzywanie si¢ z obowigzkow),

d) korzystanie z zorganizowanych zajec organizowanych w placbwee i poza nig,

wzrost poczucia wlasnej wanodel | poprawa samooceny,

L)

) korzystanie ze wskazanych motliwodct spedzania czasu wolnego,

@) preyeolowanie do uczestnictwa w innych formach wsparcia takich jak Warsztat Terapii
Zajeciowe] lub pedjecie zatrudnienia w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku,

h) udzial w imprezach okolicanosciowych i lokalnych.

5. Kryterin oceny pust¢pdw uczestnildw

a) ocena i weryfikacja przez zespél wspierajgeo — akitywizujgey postepow kazdego uczestnika,
srednio co pdl roku, Aktywnodd | samodzielnodé vezestnikow 2aigc jest oceniang w tokich
sferach juk: samoobstuga, kontakty interpersonalne, funkcjonowanie spoleczne, uczesinictwo
w zajeciach zorganizowanych, wykorzystanie czasu welnego, rozwdj fizyezny | motoryczny,

b) prowadeenic przez zespal wspicrajgeo — akiywizujgey indywidulane] dokumentacyi
uerestnikiw,

@) lista obecnodei uezestnikow zajed na poszczegolnyeh ajgciach w placdwee,

d) karty z zajed i dzialai przeprowadzonych z poszezegdinymi uczestnikami przez terapoutow,

zawicrajyee m.in. realizowane dzialania, osiggnigte efekty i rezultaty, uwagi.
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.  Priorytetowe kicrunki dzialan terapeutycznych Domu obejmujg:

I. Ksataltowanic i poglebianie umiejgtnosci samodzielnego funkcjonowania,

2. Kszatowanie i poglebianie umiegjgtnosci interpersonalnych.
3. Rozwijanie zainteresowan i inspirowanie do nowyceh form aktywnodcr,
4. Wsparcie w zakresie rehabilitag)i spoleceneg).

Podstawg wszelkich dzialan terapeutycznych jest konstruktywna, oparta na wzajemnym

zaufaniu wspolpraca = rodzinami uczestnikdw. Realizacja programu bez wsparcia rodziny
nie przyniesie pozgdanyceh efektdw, Zaangazowanie zespolu terapeulyeznepa i rodziny w proces
terapii osoby niepelnosprawnej pozwali na poprawe funkejonowania ucrestnika zajec oraz

wapiern bliskich w ich codziennym 2yciu.
1L Praca terapeutyczna Domu:

I, Gldwnym  zadaniem  Domu jest  motywowaie  uceestnikow  do  aktywnosei
oraz  podirzymywanie 1 rozwijanic ich  umicietnosci, pozwalajgevch na  sprawniejsze
funkejonowanic osobiste | spolecene.

2. Powyzsre zadanie realizowane jest poprece:

a) udeial vezestnikdw woorganizowanych zajeciach, z uwzglednieniem indywidualnyeh potrzehb,
moFliwodel | zainteresowan,

b) wspieranie uczestnikdw w trudnych, biezacych sytuacjach zyciowych,

¢} organizowanie dostepu do kultury i rekreaci,

d) rapewnienie spokoju 1 bezpieczenstwa na terenie ﬂrmluwi:-;k.ﬂwegn Domu Samaopoimoey
oraz opieki w ceasie xaje¢ realizowanych poza SDS,

e} integrowanie  uczestnikow  ze drodowiskiem  lokalnym,  poprzez  wspblprace
7 osrodkami  wsparcia  spolecanepo 1 kullury oz udzial wo imprezach  sportowych
i kultursbne — artystyeenyeh,

f) wspdlprace 7 rodzinami i opiekunami uezestnikow Domu,

g) wapdlprace z instytucjami | organizacjami, w szezegdlnodel 2: odrodkami pomocy spolecene,
poradniami zdrowia psychicznego, szpitalami psychiatrycznymi i innymi zakladami opicki
zdrowoinej, organizacjnmi  pozarzadowymi, kodciolami i ewigekami  wyznaniowymi,
ofrodkami kultury | organizaciami kolwralno-rozrywhowymi, placdwkami oswiatowymi,
innymi jednostkami $wiadcegcymi ushugi dia osob niepelwosprawnyeh, w tym: warsziatmi
terapii zajeciowe), zakladami akfywnodci zawodowe], spoldziclniami socjalnymi, innymi

osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecs integracii spolecznej uczestnikéw.
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Iv.

B
it}
[4]]
c)
d)
¢)

)

Y.

Reulizacja celdw i zadan:

Madrzednym celem dziatalnodei Domu jest podnoszenic jakodel 2yeia § zapewnienie oparcla
spolecznego osobom maggeym trudnosel z ksztaltowaniem swoich stosunkow z otoczeniem,
Polega to precde wszystkim na podiveymywaniu @ rozwijaniu umiejgtnosel niezbgdnych

do samodzielnegozyeia.

Gildwne zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie:

ksztaltowanie motywacji do akeeptowanyeh praez otoczenie zachowan,

wyrabianie nawykow celowej aktywnoscl,

ogdlne usprawnianie w tym poprawa sprawnosel fizyczoej,

rozwd] umigjetnosci #ycia codziennego,

poprawa sprawnosci intelekiualnej,

werost zainteresowania sposobami | mozliwosciami atrakeyjnego spedzania czasu wolnego,
usprawniaic sposoby komunikowania sie 2 olocaenien,

rozwijanic podstawowych umicjgtnogei umozhiwiajgeych podjeeie pracy badi szkolenia

rawodowego,

Dostepue sale oraz pracownie:

. Sala ogdina

Sala umozliwiajgen spotykanie sig uczestnikéw zajgé i ich rodzin, pelni rownicz funkejy sali
akiywizacjl i terapii zajeciowej. W pracowni lej uczestnicy biorg czynny udzial w grach
i zabawach logicznych, sluchaja muzyki, dpiewaja. oplgdajg filmy | rozwigzuja zagadki,
Pracownia Komputerows

W procowni tej pezostaja do dyspozyeji uczestnikow stanowiska komputerowe z dostgpent
do lnternetu, Ucrestnicy ucig sie korzystaé 7 mozliwodei globalnej siecl oraz zdobywad
niczbedie im informacje.

Sala muzycenn

Pracownin  ukicrunhowana na  rozwijanie  tworczosei  artysiyerng]  oray  wWyposazoni
w nigzbedne instrumenty,

Pracownia kuchenna

Nadizednym celem codziennych dzialan terapeutycrnych prowadzonych w pracowni jest
wyposazenie uczestnikow w umigjeosei | kompetencje umozliwiajgee  samodzielne
wykonywanie codziennych czynnodei domowych, Uczestnicy uczg sig planowad zakupy
i wydatki, uklada¢ jadlospisy, zapoznajg siy z zasadami prawidlowego przechowywania
Fywnnsei, poznajy zasady racjenalnego odzywiania sig, nabywajg umicjetnoscel korzystania
7 preepisiw  kulinarnych, nabywajg umicjgtnodel preyrzgdzania  positkdw  codziennych
i na rGzne okozie (wigilia, imprezy okolicznodciowe) uczy sig obstugi sprzgtu gospodarstwa

domowe o,
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5. Jadalnia

Jadalnin moggea ponadio pelnid funkeje klubu lub sali aktywizacji i terapii zajeciowe]

lub pomieszczema do terapii ruchowej. niekiedy preeznaczana na spotkania indywidualne,
grupowe oraz integracyjne calej spolecznodci.

6. Sala rehabilitacyjna
Celem dziatan podejmowanych w sali jest ogdine rozumiana poprawa stanu psychoruchowego
uczesinikdw oraz zwickszenie kondyeji 1 sprawnosci fizyezne] uczestnikow. Pracownia
wyposazona jest w przybory i sprzet  pomocny w éwiczeniach  rdwnowagnych,
koordynacyjnych, rozciggajgcych, wzmacniajgeyeh,

7. Pracownia plastyczna
Pracownia  shudgea  pobudeaniu  wyobraéni  twhreze),  wyszukiwanin 1 rozwijanio
indywidualnych talentow | vedolnien, promowaniu tworczoset artystyczne] uceestnikow,
a takie usprawnianiu zdolnodei manualnych poszczegdlnych uczestnikdw,

8. Pokdj wyciszei
Pokd) przeznaczony do wyciszenia, odreagowaniu napied oraz odpoczynku. Wyposaiony
w loiko, duszg pufe oraz krzeslo.

9. Pracownia gospodarstwa domowego
W otej pracowni uczestnicy nabywajg  umigjgtnogci  postugiwania  sie  niezbednymi
urzgdzeniami gospodarstwa domowego jak odkwrzace, pratka, Felazko, suszarka, mop,
szczotka,

1. Pracownia psychologiczna
Pracownia przeznaczona do poradnictwa socjalnego, pedagogicznego, logopedyeznegn omaz
terapii i zajge z psychologiem ukierunkowanveh na nawigzywanie | ubrrymywanie kontaktow
spotecznych, motywowania do  funkcjonowania w oparcin o whisne mozliwosei oz

ksetaltowanie umigjetnosei wapolpracy | komuntkowania sig w grupie,
¥1.  Prowadzone zajecia i treningi:
I. Trening ruchowy

Wykorzystanie posiadanych sprzetdw sluggeyeh do rehabilitacii w postaci bieani, rowerkow

araz stepera, Zajecin ruchowe, ogdlnoroewojowe (pilka, griotki).

Cele, spodziewane efekty to nabycie | doskonalenie umigjginosel w zakresie:
» nabyeie, doskonalenie sprawnosei ruchowe) w ramach ¢wiczen koordynacyinych,
ogdlnousprawniajgeych. manualnych, relaksacyinych, oddechowych, rownowaznych,
ewiczen prey muzyee z elementami choreografil, grach i zabawach sportowych,

SPACErOW,
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roztadowanie napigé psychicenych,

polepszenic samopocucia,

wirost aktywnosci psychospolecane),

stymulowanie uczestnikdw w kierunku wzrostu samodzielnosei,

widrazanie do zdrowego, higienicznego | bezpieczniejszego Zycia oraz czynnego
spedzania czasu wolnego,

podnoszenie  7dolnoscl  poznawczych:  uwagi, spostrzegawczofei,  orientac
w preestreeni, wyobradni, umiejetnosei  myslenin  przyczynowo  skutkowego,

preewidywanin oraz podejmowania whasciwych decyajt,

Poprzez zajgcia realizuje sig trening;

trening umiejetnosei spotecenych,

trening umicjeinosci spedzania wolnego czasu,

2. Trening umiejeinosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdw w  tym:

ksztatiowanie pozytywnych relacji uczesinika z osobami bliskimi, sasiadami, 2 innymi

osobami w czasie zakupdw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytugjach

kultury.

Cele, spodziewane efekty to nabycie i doskonaleniec umicjginosci w zakresie:

zachowan przydatnyeh w Zyciu spolecznym i towarzyskim {zwroty grzecznosciowe,
zachowanie sig w dom, na ulicy, w sklepic, na wyjeddzie),

rozpoznawania wlasnych emocji (kalambury, scenki syturcyine, dramy),

radzenia sobie w  trudnyeh  svivacjach  stresowych  (ohjawy  zdenerwowania,
prevezyny, oznaki),

rozwigzywania konflikiow oraz rozwigzywania problemow w trudnych sytuacjach
miedzyludzkich (konflikt, agresja, praktyczna nauka kompromisu),

wyjaéniania konflikedw — warsztaty, roawigzywanie sytuacji konfliktowych,
rengowania w sposch aprobowany spolecznie na krytvke, wyrazanie krytyki,
poztiawania whasnyeh mozliwodei, w zakresic samodzielnego wypelniania ol
spotecznyeh (czlonek rodziny, czlonek spolecznosel lokalngj, konsument, uczestmik
$DS),

rozumtienia relacji spolecznych, norm, preewidywania konsekwencji (myélenie
preyezynow - skuthowe),

prakivkowanie samodzielnego wypowiadania sig | przytaczania swoich argumentow,
treningu ekonomicznege (planowanie wydatkow, nauka nominaldw, liczenie resziy},

samoobstugi zwigzane) z wiasng higieng osobista,

10
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* przygolowywania si¢ do wspolnych wyjazdow (pakowanie, rozpoznawanie w czym

zdany jestem na innych a co sam potrafie?),

* interpretaci czytanych opowiadan, bajek, preypowiesci — wycigganie wnioskdw,

s poszerzenia wiedzy o Swiecie ¢ zakresu: geografii, historii, preyrody i innych nauk -
zajecin reedukacyjne z wykorzystaniem multimediow, albumdw, artykulow i

interneli.

3. Zajecia informatyceno — multimedialne. W pracowni komputerowej uczestnicy majy
do dyspozycjl zestawy komputerowe, drukarke, skaner, aparat fotograficeny cyfrowy

oraz Internet.

Cele, spodriewane efekty to nabycie | doskonalenie umiejetnosci w zakresic:

o pauki obstugi komputera,

*  pizyswajania nazw i oznaczen komputerowych,

e npauki korzystania z mozliwosci jakie daje nam Internel (zarzgdzanie plikami
i folderami, edycja tekstu, tworzenia proste] grafiki komputerowej),

e korzystania z gier | programow edukacyjnych,

o podirzymywania 1 rogwijanie umigjetnoscl  szkolnyeh, a2 takZze usprawnianie
spostrzegawezodct, umigjgtnodel logicznego myslenia, uwagi, koncentracii, pamigci
1 wyabragii,

s pabycia umigjetnodei wyszukiwania w Internecie informacji dotyezgeyeh biczacyeh
tematow | wydarzen,

e nabycia umiejgtnodci korzystania z programéw do odtwarzania plikéw zdjeciowych,
muzyeznych cey filmowyeh,

® rozwijania zainteresownn,

*  poszerzania wiedzy o olaczajgoym Swiceie.

Poprecz zajecia realizuje sig trening:
e lrening samodzielnodel,
«  trening spedrania crasu wolnego,

s rening nmigjetnosel spolecenych,

4. Trening kulinarny. Proygotowywanie prostyeh potraw, obshiga spregiu gospodarstwa
domowego, smywanie naczyn, spregtanio, robienie zakupdw-zalicza sie do  treningu

budzetowego,

Cele, spodziewane efekiy 1o nabyeic i doskonalenic umiejetnosci w zakresie:

*  planowania posithdw,

11
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poznania zasad prawidlowego przechowywania 2ywnosci,

korzystania z przepisow kulinarnych,

absbupi spreetu AGLY

dbatodcel o estetvke podeeas jedzentia,

dekorowania stelu na co deie’ 1 od Swigta,

postugiwania sie sztucécami, odnoszenic po sobie naczyn,

majomodei zasad zdrowego odzywiania sig itp.

wzmocnienia poczucia wlasnej wartodei, odpowiedzialnosei i zaradnodei zyciowej,

nauki pracy zespolowe).

Ferapia pozwala realizowaé w duzej micrze:

irening kulinarny;
trening umiejgtnogei 2yeia codziennego;

trening budFetowy,

5. Trening umiejetnobei komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych sposobiw

porozumiewania sig. Efekt treningu ukierunkowany jest na Ksztaltowanie silolnosci

do wybierania odpowiednich struktur jezvkowych oraz, umigjgtnost uwzgledniania sytuacji

mowienia, na kiorg skladajg sie wlasciwosci pozmaweze 1 emocjonalne mdwigeegn

oraz ponanie znaczenia znakow niewerbalnyeh tj, gesty 1 mimika twarzy.

6. Trening umiejetnodel spedzanin wolnego czasu w Tym ksztaltowanic  umigjetnosci

korzystania z multimediow oraz rozwijanie zainteresowan audycjami radiowymi, literatory,

muzvky | sztukg. Ponadto rozbudzane jest w uerestnikach rozwijanie zainteresowal grami

planszowymi w celu ksztaltowania umiejgtnodci wspolpracy poprzez zabawe,

Cele, spodziewane efekty Lo nabycie | doskonalenie umiejgtnosei w zakresie:

nabywania, rozwijania umiejgtnosei korzystania 2 multimedidw (prasa, ksigaki,
internet, telewrzja).

rozwijania zainteresowan audycjami radicwymi, telewizyjoym, literaturg, muzyka
| setuki,

rizwijania zainteresowai grami planszowymi {zabawy wymagijaee wspolpracy )
zajecin  filmowe {wyswietlanic interesujgeych  blmow, z pozmiejszg  dyskusja,
omowieniem tresel),

udzialu w spotkaniach towarzyskich i kulturalnyeh typu pikuiki, festyny, spotkania

integracyjne i inne,
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7. Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu w tym trening dbalosci o wyglad

zewnegtrzny, trening nauki higieny, trening umiejgtnosci  praktyeznych, frening

gospodarowania wlasnymi zasobami finansowymi, trening porzgdkowy.

Cele, spodziewane efekty to nabycie i doskonalenie umigjetnosci w zakresie:

* wyrablanin nawykdw higienicznych (dbanie o higieng osobisty calego ciala,
korzystania z preybordw toaletowych oraz rédnyeh kosmetykdw np.: dezodorantéw,
kremow, balsamoéw itp., posiadania nawykow higienicznych, ewlaszeza mycie ok
(por wyjsciu z toalety, po powrcele do domu, przyjsciu z ulicy, przed positkami),
uzywania chusteczek do nosa, higieny jamy ustnej, pielegnacji paznokei (obcinanie
paznokei obu rak), postugiwania sie pilnikiem do paznokei, pielggnacji wlosow
{mycie, suszenie, ukiadanie wilosdw), przestrzegania zasady nie korzystania
preedmiotow osobistego wiytko naledacyeh do innych oséh, ip.

¢ dobierania stosewnej odziey do okolicenosei, pory dnia 1 roku (kontrola swojego
wygladu preed lustrem, schludny wyglad, regulame cryszoczenie obuwia i dbanie
o wlasng odziez, regularna zmiana bielizny osobistej),

s samodzielnego prania recznego,

s obshgi sprzeto AGD,

e prasowania, skladania ubrai, rozwicszania wyprane] biclieny,

*  poznania wartosci pienigdza,

«  umigjetnosel dokovania samodzielnych zokupdw (przyeotowanie listy potrezebnych
artykuldw, rozpommawanie praydatnoset do weyein poszeregolnyeh  produktow,
orientacia w cenach itp.,

»  rwickszania odpowiedzialnodci za powierzone zadania, nauki wspolpracy w malej
grupie, doskonalenia  dotyehezasowyeh  umigjgtnosei  praklycenych w o zakresie

ceynnodel porzgdkowych.

8. Zajecia artystyczno - plastycene w tym rozwijanic tworceodel artystycene), ksztalcenie

umiejetnosci  Spiewu, gry na  instrumentach  muzycenyeh, postugiwania  sig  rodnymi
technikami plastycznyvmi, rozwijanie wyobrazni i uzdolnien plastycenveh ucrestnikow,
rozwijanic zainteresowafh  uczestnikdw, doskonalenie umiejetnodei manualnych, nauka

spedzania ceasu wolnego w sposob twéreey, promocja uczesinikow i Domu w drodowisku.

Cele, spodziewane efekly to nabyeie | doskonalenie umicjgtnoged w zakresie;
s poszerzenia  wiedzy plastyczne), poprzez  zaznajomienie sig 7 podstawowy
terminologiq plastyezng - rozszerzenie wiedzy na temat nareedzi wkywanyeh

wosztukach plastycenych,
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genpiamiani  sie oz rodnorodnodciy  technik malarskich 1 rysunkowych

zuwzzlednieniem narzedzi. specytiki poszezegolnych rodzajow farb i zastosowanego
podloza,

wyrnang veeud, poprzez ekspresyne odstanianie preefyc wewnetrznyveh worddnyeh
preciawach akiywnodet tworcze],

zdobywania wicedzy ra temat umiejginosei budowania nastroju @ atmoslery w pracy
plastycrne), poprzer rofne srodki wyrarn jak op. Swiatlo, kontrast, linia, plama,
kreska,

budowania wiasnej indywidualnodel | wartosel popraez samodzielng tworczosc,
budowania wigel migdey uczestnikami i infegraci poprzez prace w grupie,
ksztaltowania wigel w grupie oraz odpowiedzislneset #a wspalne wykenanie zadanie,
budowanin wiary we whisne mozhiwosel tworeze, poprzez codzienng prace 1 udzial
w konkursach plastyeznyveh,

niwelowania negatywoyeh skuthow niepetiosprawnose] feyeeng] poprece marslig
price z pling 1 innvimi masami plastycenymi,

odprezenia, pozhywanie si¢ napigt popreez deialania bwdrcze,

roewijanin wrazliwosel plastycane] proce sywy konakl ze setukg (odwicdzanie
galeril, muredw setuki wspdlezesne] | downej),

rozwijania kreatywnodel, rozbudzanie wyobraini,

wwrliwienia na setoke, ksalaliowanie gusto muzyeznego,

wzrnstu uiniejetnosci kojareenia,

Perapia prowadzona w pracowni plastycene) realizoje trenimg:

Trening ssmodzielnose;

[rening spedrania ceasu wolnego;

Crening umicjetnosci spolecanych.

9, Poradnictwo psychologicene, Efekt dziatan psychologicznych ukierunkowany jest na

nawinzywania i utrzvmania kootakow spolecznyeh, motywowania de funkejonowania

woaparciu o whasne mozliwesel orar ksztallowanie umigjgtnosei wspdlpracy

i komunikowinia sig gropie,

Cele, spodeiewane efickty to nabyeie i doskonalenie umigjginosc) w rakresic:

&

swigkszenin poczicia wlasng] wartosei,
nabycia umiejetnosel stuzgeyeh samodzielnem 2yciu w otwartym Srodowisku,
preclamywania barier we wrajemmych kontakiach osob z zaburzeniami psychicznyimnt

z innymi ssobami 2 otoczenia,

snnieiszenin poczucid teolocii spoleceni),
14
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* ksetaliowania | utrzymania wlasciwyeh wigzi spolecanyeh,

* budowania poczucia bezpieczenstwa, empatii, zachety, otwartasei,

* rozwijania umigjgtnosci radzenia sobie w rddnych sytuacjach w sposib spolecenie
akeeplowalny,

*  roewijania umigjgmosci wspildzialania w grupie,

o ksataltowania umigjgtnosci rdznicowania emoji,

»  ksztattowania umigjgtnosei komunikacyjnych oraz umiejetnosdei aktywnego
sluchania,

¢ nabywania umiejgtnosci roewigzywania konfliktow i rozwijania umiejetnosci
asertywnych,

» rozwijania myslenia twirczego, kszialtowarnia umiejetnosci planowania,

o ksztaltowania umigjetnosei podejmowania decyzji,

e ksztahtowania umiejetnodel gospodarowania wlasnym czasen,

Zajeein w Srodowiskowym Domu Samopomocy bedy odbywaty sie w grupach, nad kirymi opicke
bedy sprawowad terapeuci. Wyjalek bedg stanowily zajecia, w Kidryeh pozgdana jest obecnodd calej
spolecznosel Domu: zebrania spolecznodci, wspdlny posilek, imprezy okolicanodciowe, zajecia

rekreacyjno-sportowe,

Kryterium doboru grupy beds stanowily zainteresowania, wezajemne sympatie, zblizony stan
psychofizyceny, preferencje uczestnikdw, jak rownier potrzeby wynikajace z indywidualnego planu

postepowania wspierajgeo --aktywizujgeego.

Zaktada sig zmienny sklad grup, w zaleznosei od potrzeb uczestnikow oraz wymogdw prowadzonych
zajec. Kazdy vezestnik traktowany jest indywiduabnie, podmiotowo, Postepowanie wspierajace jest

zindywidualizowane i oparte na elastycznym, dlugotrwatym procesie terapeutycznym,

Realizagjn ninigjszego programu opiera sic na planie roczaym. Kakda pracownis funkejonuje w
oparciv o whasny plan dzialan opracowany przez terapeute odpowisdzialnego za dang pracownig.
We  wseysikich formach  terapii vezestmik mole bydé  bacznym  obserwatorem  lub  akiywnym

uczestnikiem,

Biorge pod uwwage stopien akiywnosci vczestnikow, preedsiawione formy terapii moina podzielic

e dwie podstawowe gripy;

»  formy audytoryjne, czyli inkie, w ktorych vezesinicy sg widzami, biernymi adbiorcami. Formy

te mogg miec charakier eykliceny i okazjonalny,
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e formy aktywizujgce, czyli takie, w kiorych mieszkadcy aktywnie uczestniczq w zajeciach

lerapeutycznych. Mogg one by¢ prowadzone stale | z tg samg grupg mieszkafeow albo tez

mied charakter sporadyeeny i okazjonalny,

Vil.  Kierunki rozwoju:

1. Dla prawidlowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu niezbgdne jest podejmowanie

nastepujgeych deiatan:

i)
b}

c)
d)

¢}
1)

)

%]

1
k)

stale podnoszenie kwalifikac)i przez kadrg Domu,

roczne podsumowanie efekiow bezposredniej pracy 2 uczestnikiem — realizagja
plandw wspierajgeo — aklywizujpeyeh,

okresowa ocena nezesinikow,

sporzadzanie notatek obejmujacych prace zespolu  wspierajgeo-aktywizujacego:
(# obserwacji, rozmdw, dotyezgee aktywnodel | zachowai uczesinika, motywacji do
udzialuw zajeciach, innveh podejmowanych dzintan w ramach realizacji planownnych
dziatan zespolu).

wapieranie yczestnikdw w rozwoju ich zaradnosei,

wapdlpraca z urzedami, instytucjami i organizacjami,

wykorzystanie nowoczesnych  nosnikow informacji do  dzialan edukacyjnych,
informacyjnych promujgeych dzialalnosc odrodka,

spotkania integracyjne w placowkach kulturalno — oswiatowych

udzial w imprezach integracyjno-edukacyjnych oraz sportowych organizowanych
w Srodowisku,

doskonalenie umiejeinosei zwiazanych z fyciem codziennym,

motywowanie uczestnikow do korzystania z petnej oferty ustug w SDs.

VIil.  Prowadzona Dokumentacja

|, Dokumentacin indywidualng uczestnika,

2. Dokumentacja shioreea,

1. Ocena efektéw dziatainoéei Domu dokonywans jest raz w roku, w formie sprawozdania

rocenepo 7 dziatalnosci Domu, 2 uwzglednieniem nastepujacych informacji:

a)

I}

form przeprowadzonych zajed, realizac)i planowanych dziatan oraz uzyskanych
efekicw,

liczby osdb karzystajgeveh ze wsparcia,

16
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¢) wspdlpracy # rodzinami, opickunami, instytucjami dzistajgcymi na rzecz osob

niepelnosprawnych, organizacijami pozarzadowymi
Ocena efektow dokonywana jest w oparciu o dokumentacjg indywidualng (indywidualne plany

wsplernjgeo - aktywizujgce) oraz zhiorczg tzn. ewidencje obecnosci uczestnikow, dzienniki zajed

terapeutycenych

KIEROWNIK

M!mf

mer Horbelt Wieigos
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