ZARZADZENIE NR 335/2021
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 8 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych
samochod6ow osobowych niebedacych wlasno$cig pracodawcy

Na podstawie w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72021 1. poz. 1372 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli 1motoroweréw niebedacych wlasnosciag pracodawcy (Dz.U. z2002r., nr
27 poz. 271 z p6ézn. zm.) Burmistrz Wolomina zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow sluzbowych samochodéw
osobowych niebedacych wtasnoscia pracodawcy, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 108/2012 Burmistrza Wotomina z dnia 17 maja 2012 roku z pdzniejszymi
zmianami w sprawie wprowadzenia regulaminu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochodow osobowych niebedacych wlasnoscig pracodawcy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wolomin.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan
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Zalacznik do zarzadzenia nr 335/ 2021
Burmistrza Wolomina
z dnia 8 grudnia 2021 roku

Regulamin

dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodow osobowych

niebedacych wlasnoscig pracodawcy (dalej: Regulamin)

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 25 marca

kW

8.

9.

2002 r., w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow
niebedacych wlasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 Nr 27, poz. 271 z pdzn. zm.).
Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Wolominie, reprezentowany przez
Burmistrza Wolomina badz dziatajacego z jego upowaznienia Sekretarza Gminy,
Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Wotomina,

Sekretarzu - rozumie si¢ przez to Sekretarza Gminy Wotomin,

Skarbniku — rozumie si¢ przez to Skarbnika gminy Wolomin

Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w ramach stosunku pracy w Urzgdzie
Miejskim w Wotominie,

Samochodach - rozumie si¢ przez to samochody osobowe niebedace wlasnoscia
pracodawcy, bedace wlasnoscig lub wspotwlasnoscia uprawnionego do zwrotu kosztow,
Oswiadczeniu - rozumie si¢ przez to o$wiadczenie o uzywaniu samochodu do celow
stuzbowych,

Umowach - rozumie si¢ przez to umowy o uzywanie do celow stuzbowych samochodow
niebedacych wlasnos$cig pracodawcy,

10. Ryczalcie - rozumie si¢ przez to kwote, wynikajacag z przemnozenia przyznanego

miesi¢gcznego limitu kilometrow na jazdy lokalne i obowigzujacych stawek za 1 km
przebiegu.

§2

. Pracodawca w ramach zaplanowanych na dany rok budzetowy s$rodkow finansowych

przydziela Pracownikom limit kilometréw, o ktorym mowa w § 6 Regulaminu. Decyzj¢ o
przyznaniu okreslonego limitu kilometréw danemu Pracownikowi podejmuje Burmistrz lub
Sekretarz.

. Przy ustalaniu zasadnos$ci przyznania limitu kilometrow dla Pracownika uwzglednia si¢

rodzaj zadan realizowanych na danym stanowisku.

§3

Szczegotowe warunki zwrotu kosztow uzywania Samochodéw do celéw stuzbowych
okresla Umowa, ktora jest zawierana na okres 12 miesiecy, od 01 stycznia do 31 grudnia
danego roku kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W uzasadnionych przypadkach, takich jak:

a) zatrudnienie Pracownika w trakcie roku kalendarzowego,

b) umowa o prac¢ zawarta z Pracownikiem na czas okreslony, konczaca si¢ w trakcie roku

kalendarzowego,
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c) zaistnienie innych okolicznosci, istotnych z punktu widzenia Pracodawcy,
umowa moze by¢ zawarta na okres krotszy niz 12 m-cy.

3. Z wnioskiem o zawarcie umowy, o ktorej mowa w ust. 1 wystepuje Pracownik, ktory bedzie
wykorzystywat Samochdd do celéw stuzbowych, w terminie do 15 grudnia danego roku
poprzedzajacego rok, na ktory bedzie podpisywana umowa, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Pracownik wnioskujacy o zawarcie umowy w trakcie roku kalendarzowego wystepuje
z wnioskiem w terminie do 20 dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktdrego chcialby
zacza¢ korzystac ze zwrotu kosztéw uzywania Samochodu do celéw stuzbowych.

5. Potrzebe zawarcia umowy z Pracownikiem potwierdza jego bezposredni przetozony.
6. Druk wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. W przypadku niedotrzymania terminéw, o ktérych mowa w ustepach 3 i 4, Pracodawca
rozpatruje dang sytuacje indywidualnie 1 podejmuj¢ decyzje o przyznaniu limitu kilometrow
badZ odrzuca wniosek.

8. Umowa moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem przez kazda ze stron. Okres
wypowiedzenia umowy zawartej na rok kalendarzowy wynosi jeden miesigc. W przypadku
umow zawartych na okres krotszy niz jeden rok okres wypowiedzenia ustala si¢
kazdorazowo w tresci umowy, biorac pod uwage czas jej trwania.

§4

1. Zwrot kosztéw uzywania Samochodu do celow stuzbowych dokonywany jest w formie
wyplaty miesiecznego Ryczattu wynikajacego z przemnozenia przyznanego miesi¢cznego
limitu przebiegu kilometrow na jazdy lokalne i obowigzujacych stawek za 1 km przebiegu.

2. Obowigzujace stawki za 1 km przebiegu ustalane bedg z uwzglednieniem maksymalnych
stawek okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r., w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wiasno$ciag
pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 z p6zn. zm.).

§5

1. Zwrot kosztow dokonywany jest na podstawie pisemnego Oswiadczenia Pracownika,
sktadanego do pracownikoéw zajmujacych si¢ obstuga kadrowa Urzedu, w terminie do 10
dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, za ktory ma nastgpi¢ wyptata Ryczattu.

2. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 1 powoduje utrate przez Pracownika prawa
do ubiegania si¢ o Ryczalt za dany miesigc, chyba ze Pracodawca uzna, ze niedotrzymanie
terminu nastgpito z przyczyn obiektywnych, nielezacych po stronie pracownika i dopusci
mozliwo$¢ ztozenia o§wiadczenia w terminie pdzniejszym.

3. Pracownik wypehia O$wiadczenie wg wzoru, ktory stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu 1 sktada je do pracownikow zajmujacych si¢ obstuga kadrowa Urzedu.

4. Pracownicy ds. kadrowych poswiadczaja prawidlowos¢ danych zawartych w O$wiadczeniu,
a pracownicy zajmujacy si¢ obstuga placowa Urzedu dokonuja naliczen oraz wyplat
naleznego ryczaltu pracownikom.

5. Kwote naleznego Ryczattu wyptaca si¢ w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, za ktory ma nastgpi¢ wyplata ryczaltu, z zastrzezeniem ust. 2

6. Kwote ustalonego Ryczattu, zmniejsza si¢ o jedna dwudziestg druga za kazdy roboczy dzien
nieobecnosci Pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowe;j
trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za kazdy dzien roboczy,
w ktorym Pracownik nie dysponowal Samochodem do celow stuzbowych.
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§6

Ustala si¢ maksymalne miesi¢czne limity kilometrow na jazdy lokalne w wysokosci:

a) do 300 km dla: Zastepcéw Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika,
b) do 250 km dla: naczelnikow i kierownikéw komorek organizacyjnych Urzedu,
c¢) do 200 km dla pozostatych Pracownikow.

§7

1. Umowa moze by¢ zawarta z Pracownikiem bedacym wtascicielem lub wspotwlascicielem
samochodu.

2. Umowa nie moze by¢ zawarta z Pracownikiem, ktéremu przydzielono do uzywania, badz
do obstugi samochod stuzbowy.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celow stuzbowych
samochodow osobowych
niebedacych wlasnoscia pracodawcy

Wolomin, dnia..........ccceeueeeeveeceeeeeiiennee.

(komorka organizacyjna)

Burmistrz Wolomina

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie ryczaltu miesi¢cznego w wysokosci .......cceceeveenennen. km
na uzywanie samochodu marki ..........cccccoe.e.e. 0 NUMETZE TeJeSraCyjnym .......cccccceereerveerueenenennn.
0 pojemnosci silnika.........cccoecvvveeiiieniiieinieene, do celow stuzbowych, w roku 20........... / na okres

e ——— m-cy. O$wiadczam, iz postugiwanie si¢ samochodem prywatnym jest niezbedne dla

wlasciwej realizacji zadan przypisanych do mojego stanowiska pracy.

(podp1s wnioskodawcy)

Potwierdzam zasadno$¢ przyznania ww. ryczattu dla wnioskodawcy.

(pOdplS i pieczatka
bezposredniego przetozonego
wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celow stuzbowych
samochodow osobowych
niebedacych wlasnoscia pracodawcy

Wolomin, dnia..........ccceeueeeeveeceeeeeiiennee.
imi¢ 1 nazwisko
stanowisko stuzbowe
komorka organizacyjna
Oswiadczenie

Zgodnie z umowa nr WK.2633........... z dn. ............., niniejszym o$wiadczam, Ze w miesigcu
e ——— 20....... r. uzywatem/am do celow stuzbowych samochdd osobowy marki ......................
0 numMerze rejestracyjnym ....................... , pojemnos$¢ silnika .......... em? i przedkladam niniejsze
wyliczenie:
1) Przyznany ryczalt pieni¢zny na przejazdy lokalne:

08¢ ..ooevnnnnn. kmx0,8358zalkm =............. 7k
2) Potracenia z kwoty ryczattu z tytutu:
- urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego, bezptatnego: ..... dni
- delegacji stuzbowey: . dni
- innej nieobecnosci w pracy: veee. dni

- ilo$¢ dni, w ktorych pracownik nie dysponowat pojazdem do celow stuzbowych: ...... dni

Potracenia: .......dni X .....ccceenennne x1/22= ... 7t
wartos¢ z poz. 1

3) Nalezno$¢ z tytutu ryczattu (poz. 1 —poz. 2) = ....covvveiienenne zt

S OWWIIIE: ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e eraaans zt

(podpis pracownika)

podpis pracownika ds. kadrowych
poswiadczajacy prawidlowos¢ danych
zawartych w o$wiadczeniu

1d: 637F0223-B992-4CCB-BA34-EF 1 1F4815259. Przyjety Strona 5



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Zalacznik 1

