ZARZADZENIE NR 119/2022
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 11 maja 2022 r.

w sprawie standaryzacji zatrudnienia administracji i obstugi w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wolomin

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz. 559, zpozn. zm.), art. 10 ust. 1 pkt 114, art. 29 ust. 1 pkt2 i3, art. 57 ust. 1, 2 pkt 113 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082, z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Standaryzacja zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Wotomin ma na celu ujednolicenie standardéw zatrudnienia w zaleznosci od liczby
uczniow, wielkos$ci szkoty oraz powierzchni terenu, a takze liczby przygotowywanych positkow.

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

a) powierzchni do sprzatania - nalezy przez to rozumie¢ powierzchni¢ uzytkowa budynku jednostki
oswiatowej,

b) powierzchni terenu - nalezy przez to rozumie¢ teren niezabudowany,
¢) positku - nalezy przez to rozumie¢ obiad przygotowywany i wydawany w szkole,

d) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Wotomin.

§ 2. Przyjmuje si¢ nastepujace  standardy  zatrudnienia administracji  iobstugi  w szkolach,
w ktorych funkcjonuje kuchnia szkolna:

1. kucharz, szef kuchni:
a) do 100 positkéw - 0,75 etatu,
b) powyzej 100 positkow - 1 etat;
2. pomoc kuchenna:
a) do 100 positkéw - 1 etat,
b) powyzej 100 positkow — 2 etaty;
3. intendent:
a) do 100 positkow - 0,5 etatu,
b) powyzej 100 positkow - 1 etat.
§ 3. Przyjmuje si¢ nastgpujace standardy zatrudnienia administracji i obstugi we wszystkich szkotach
1. administracja (w tym kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty, sekretarka):
a) do 100 ucznidéw - 0,75 etatu;
b) powyzej 100 uczniow do 300 uczniow - 1 etat,
¢) powyzej 300 uczniow do 500 uczniow - 2 etaty,
d) powyzej 500 uczniéow do 700 uczniow - 2,5 etatu,
e) powyzej 700 ucznidow - 3 etaty.
2. obstuga (dot. robotnika, konserwatora, dozorcy):
a) do 10 000 m?- 1 etat,
b) powyzej 10 000 m? do 20 000 m?- 2 etaty,
¢) powyzej 20 000 m? - 3 etaty.
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3. obstuga (dot. sprzataczki, woznego, szatniarza):
a) kazda szkota bez wzgledu na wielkos$¢ — 2 etaty;

b) dodatkowo zwigkszenie ze wzgledu na powierzchni¢ uzytkowa szkoty:
- 0d 2000 m? do 2500 m?- 0,5 etatu,
- powyzej 2500 m?do 3000 m?- 1 etat,
- powyzej 3000 m?do 3500 m?- 1,5 etatu,
- powyzej 3500 m?do 4000 m? - 2 etaty,
- powyzej 4000 m? do 4500 m?- 2,5 etatu,
- powyzej 4500 m?do 5000 m?- 3 etaty,
- powyzej 5000 m?do 5500 m? - 3,5 etatu,
- powyzej 5500 m?do 6000 m? - 4 etaty,
- powyzej 6000 m?do 6500 m? - 4,5 etatu,
- powyzej 6500 m?— 5 etatow;

c) w szkotach, ktore zlokalizowane sg w oddzielnych budynkach zwigksza si¢ zatrudnienie, o ktorym mowa
w ust. 3 0 0,5 etatu.

§ 4. Dopuszcza si¢ uzasadnione odstepstwa od przyjetych niniejszym zarzadzeniem standardow
po uzyskaniu pisemnej zgody organu prowadzacego.

§ 5. Weryfikacja zatrudnienia pracownikoéw, oktorych mowa w§ 213 niniejszego zarzadzenia,
dokonywana bedzie zawsze na dzien 30 wrzesnia danego roku.

§ 6. Date  ostatecznego  dostosowania  obecnego  zatrudnienia do  standardow  okreSlonych
w niniejszym zarzadzeniu w zakresie liczby etatow ustala si¢ na 1 stycznia 2023 r.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.) organ prowadzacy szkole¢ sprawuje nadzor nad jej dzialalnoScia w zakresie spraw
finansowych 1 administracyjnych, m. in. w szczego6lnos$ci w zakresie przestrzegania przepisow dotyczacych
organizacji pracy szkoly. Wprowadzenie standardow w szkolach prowadzonych przez Gming Wotomin
ujednolici strukture zatrudnienia pracownikow administacji i obstugi, usprawni zarzadzanie o$wiatg oraz
zoptymalizuje wydatki w zakresie ewentualnego przerostu zatrudnienia.

Majac powyzsze na uwadze przyjecie niniejszego zarzadzenia uznaje si¢ za zasadne.
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