ZARZADZENIE NR 190/2022
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 1 lipca 2022 r.

w sprawie skrocenia czasu pracy pracownikow Urzedu Miejskiego w Wolominie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2022r.
poz. 559 z poézn. zm.) oraz art. 207 § 11 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2202 1.
poz. 1320 z p6zn. zm.) w zw. z § 15 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie ogdélnych
przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. poz. 1650 z p6zn. zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Z uwagi na utrzymujace si¢ od wielu dni upaly i prognozy, ktore wskazuja na dalsze utrzymywanie si¢
wysokich temperatur powietrza zarzadza si¢ skrocenie czasu pracy pracownikow Urzedu Miejskiego
w Wotominie w dniu 04 lipca 2022 r. w taki sposob, ze potowa pracownikow pracowaé bedzie wg rozkladu
9:00-14:00, a druga potowa wg rozkladu 14:00-19:00. Indywidualny rozktad czasu pracy poszczegdlnych
pracownikow w danym wydziale ustalajg naczelnicy wydzialow, za§ w przypadku osob zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach oraz naczelnikow wydzialow rozktad ustalajg ich bezposredni przetozeni.

§ 2. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Wotominie zachowuja prawo do pelnego wynagrodzenia, mimo
skroconego czasu pracy w dniu 04 lipca 2022 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wolomin.

z up. Burmistrza Wotomina
Zastepca Burmistrza

Eukasz Marek
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