ZARZADZENIE NR 306/2022
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

zmieniajace Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Wolominie

Na podstawie art. 104 § 1' oraz art. 104> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. Uz
2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z2022r. poz. 530) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2022r. poz. 559 z pézn. zm.) Burmistrz Wotomina zarzadza, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Wolominie, stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr
71/2022 Burmistrza Wolomina z dnia 16 marca 2022 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)§ 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie: "Pracownikéw obowigzuje roéwnowazny system czasu pracy,
z zachowaniem prawa pracownika do nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego: przecigtnie
40 godzin tygodniowo w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy."

2) § 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "W Urzedzie obowigzuje nast¢pujacy rozklad czasu pracy:
- w poniedziatki od godz. 8.00 do godz. 18.00;
- od wtorku do czwartku w godzinach od 8.00 do 16.00;
- w piatki od godziny 8.00 do godz. 14.00."

3) § 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie: "Dla wszystkich Pracownikow, w uzasadnionych przypadkach, moze
by¢ ustalony system zadaniowego czasu pracy. W tym przypadku, w porozumieniu z Pracownikiem,
ustalany jest czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajacy wymiar czasu pracy
przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy. Jezeli w trakcie
wykonywania powierzonych zadan Pracownik stwierdzi, ze nie jest obiektywnie mozliwe wykonanie
zadania w wyznaczonym przez Pracodawce czasie przy uwzglednieniu obowigzujacych norm czasu pracy,
niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Pracodawce."

4) Pozostale zapisy Regulaminu pozostajg bez zmian.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wolomin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Zmiana Regulaminu Pracy wchodzi w zycie po uptywie
2 tygodni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikom poprzez wylozenie go do wgladu w pokoju
320 oraz rozestanie mailem. Zmiang Regulaminu uzgodniono w trybie art. 104?> ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

Miegdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan

Id: 11C2AA1D-66E8-4EAF-928F-1E0E7056524B. Podpisany Strona 1



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Punkt 2 Tiret 1 (1)
	Paragraf 1 Punkt 2 Tiret 2 (2)
	Paragraf 1 Punkt 2 Tiret 3 (3)

	Paragraf 1 Punkt 3
	Paragraf 1 Punkt 4

	Paragraf 2
	Paragraf 3


