ZARZADZENIE NR 150/2023
BURMISTRZA WOLOMINA

z dnia 22 czerwca 2023 r.

w sprawie powolania Wolominskiej Rady Kobiet

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
7 2023r., poz.40, zpdzn.zm.) wzwigzku z§ 8ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Migjskiego
w Wolominie stanowiacego zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 167/2021 Burmistrza Wotomina z dnia 17 maja
2021r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Wolominie, z pdzniejszymi zmianami
Burmistrz Wotomina zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Wolominska Rad¢ Kobiet, zwang dalej "Radg", w sktadzie:
1) Edyta Babicka;
2) Joanna Ciepielewska;
3) Blanka Gankowska;
4) Anna Jadacka;
5) Emilia Kowalik;
6) Barbara Lecka;
7) Iga Nowicka;
8) Katarzyna Okuniewska;
9) Amelia Ptywacz;
10) Paulina Sikorska;
11) Marta Rajchert.

§ 2. 1. Rada pelni funkcje ekspercka, konsultacyjng, doradcza iinicjatywng przy Burmistrzu Wotomina
w zakresie spraw kobiet.

2. Celem dziatan Rady jest zwigkszenie udzialu kobiet w Zyciu miasta i gminy Wotomin.

3. Rada moze dziala¢ z wiasnej inicjatywy lub na prosbe Burmistrza Wotomina w zakresie przez niego
okre$lonym.

§ 3. 1. Prezydium Rady tworzy Przewodniczaca Rady, ktorym jest zawsze Pelnomocniczka Burmistrza
Wotomina do spraw Kobiet i Wiceprzewodniczaca Rady.

2. Do zadan Prezydium Rady nalezy:
a) opracowywanie projektow harmonogramu pracy Rady;
b) koordynowanie pracy grup roboczych (w przypadku ich powolania);
¢) przygotowywanie posiedzen Rady;
d) sktadanie sprawozdan rocznych z dziatalno$ci Rady Kobiet Burmistrzowi Wotomina;
e) realizacja uchwat Rady Kobiet.

3. Sposob wyboru Prezydium Rady okresla § 10 Zarzadzenia.

§ 4. 1. Do zadan Rady nalezy:

a) diagnozowanie sytuacji kobiet w gminie Wotomin;
b) analiza polityki w gminie Wotomin wzglgedem kobiet;

¢) dzialania na rzecz rGwnouprawnienia oséb;
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d) edukacj¢ rownosciowa mieszkancow gminy Wotomin;

e) wspieranie  organizacji  akcji  spotecznych iimprez  propagujacych tematy  kobiece
1 rOwnouprawnienia;

f) prowadzenie inicjatyw wspierajacych wejscie lub powrdt kobiet na rynek pracy;

g) monitorowanie dzialah na terenie gminy Wotomin w zakresie realizowania polityki rodzinnej,
polityki spotecznej i polityki senioralne;.

h) opiniowanie projektéw uchwatl dotyczacych obszaréw, zwigzanych z rdownouprawnieniem, w tym
sytuacja kobiet w gminie Wotomin,;

1) wspotpraca z innymi radami;

j) podejmowanie innych dziatan, majacych na celu propagowanie polityki rownosciowej w gminie
Wolomin;

k) opiniowanie zadan z zakresu dziatalno$ci organizacji kobiecych;

1) opiniowanie idoradztwo w dziataniach podejmowanych przez Burmistrza Wolomina w zakresie
dziatalnosci spotecznej i kulturalnej kobiety, w tym, opiniowanie podzialu $rodkow publicznych
przeznaczonych na dzialalno$¢ spoleczng i kulturalng kobiet; 1) koordynacja dziatan podejmowanych
przez kobiecie organizacje pozarzadowe, organizacje spoteczne, wladze samorzadowe i panstwowe,
w zakresie aktywizacji 1 integracji spotecznej kobiet;

m) krzewienie dziatalno$ci spotecznej i kulturalnej kobiet.
§ 5. 1. Kadencja Rady trwa jeden rok.

2. Czlonkinie Rady, zwane dalej ,,cztonkiniami”, Burmistrz Wolomina powotuje i odwotuje zarzadzeniem
z sposrod kobiet, ktore sa mieszkankami gminy Wolomin lub s3 zwigzane praca zawodowa, czy tez
dziataniami na rzecz miasta i gminy Wotomin i zwoluje pierwsze posiedzenie Rady.

3. W sktad Rady wchodzi 11 kobiet.
§ 6. 1. Cztonkini ma prawo:
1) zglasza¢ wnioski, postulaty i inicjatywy;
2) sktada¢ zapytania w sprawach zwiazanych z dziatalno$cia Rady;
3) uzyskiwa¢ wszystkie informacje dotyczace dziatalnosci Rady;
4) sktada¢ wnioski co do porzadku posiedzenia Rady;
5) wgladu w dokumentacje Rady.

§ 7. Czlonkinie pelnig swoje funkcje spolecznie, nie pobierajac ztego tytutu wynagrodzenia. Za udziat
w posiedzeniach i pracach Rady nie przystuguje dieta ani rekompensata za utracone zarobki.

§ 8. 1. Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczaca Rady, w przypadku jej
nieobecnosci przez Wiceprzewodniczaca lub na wniosek co najmniej 2/3 cztonkin Rady.

2. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Materialy na posiedzenie (inne niz wskazane w ust. 4 powyzej) powinny by¢ dorgczone cztonkiniom Rady
najpozniej na 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

4. Rada moze powotywac grupy robocze do badania lub realizacji poszczegolnych zadan oraz zapraszac¢ na
posiedzenia ekspertow zewnetrznych i gosci, ktorzy dysponuja glosem doradczym, natomiast nie biorg
udzialu w ostatecznym podejmowaniu decyz;ji.

5. W posiedzeniach mogg uczestniczy¢ goscie zaproszeni przez Przewodniczacg Rady i cztonkow, na ztozony
wczesniej wniosek od Przewodniczacej Rady.

6. Goscie mogg dysponowac tylko gtosem doradczym.

§ 9. 1. Posiedzenia Rady sa skuteczne i zdolne do podejmowania rozstrzygnieé, jezeli uczestniczy w nich co
najmniej potowa cztonkin Rady
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2. Rada rozstrzyga sprawy zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym, chyba ze Rada postanowi
inaczej. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacej Rady.

3. Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot.
4. Protokot podpisuje przewodniczaca Rady.
5. Do protokotu dotacza sig¢ list¢ obecnos$ci cztonkin Rady i innych osob uczestniczacych w posiedzeniu.

§ 10. Rada jest reprezentowana przez Prezydium Rady, powolywane iodwolywane przez Radg¢ zwykla
wigkszo$cia glosow, wobecnosci co najmniej potowy skltadu Rady w glosowaniu tajnym,
z zastrzezeniem § 3 ust. 1 Zarzadzenia. Pierwszy wybor Prezydium Rady nastgpuje na pierwszym posiedzeniu
Rady.

§ 11. 1. Przewodniczaca Rady, w zakresie przystugujacych jej uprawnien jest umocowana do:
1) zwolywania posiedzenia Rady i przewodniczenia jej obradom,;
2) reprezentacji Rady na zewnatrz;
3) ustalania porzadku obrad Rady, termindéw oraz przekazywania do wiadomosci cztonkin Rady;
4) informowania spoteczno$¢ lokalnej o dziatalnosci Rady.
2. W razie nieobecnosci Przewodniczacej Rady jej obowigzki wykonuje Wiceprzewodniczaca Rady.

§ 12. Obshluge administracyjno-organizacyjna Rady zapewnia Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego
w Wotominie.

§ 13. Zmiany regulaminu wprowadzane sa w trybie przewidzianym dla jego przyjecia.
§ 14. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wotomin.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Wolomina

Elzbieta Radwan
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