ZARZADZENIE NR 212012
Burmistrza Miasta Wolomin
Z dniaag . lutego 2012 roku

W sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. = 200] r. Nr 142 poz. 1531 = pézn. zm.) oraz art. 19 ust. 4
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 89,
poz. 590 z pézn. zm.) w zwiazku z § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2002
roku w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespolu reagowania, powiatowego i
wojewddzkiego zespotu reagowania kryzysowego oraz Rzadowego Zespotu Koordynacji
Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz. U, = 2002 r. Nrr 215 poz. 1818)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania
kryzysowego w Gminie Wolomin, powoluje Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego.,
zwany dalej ,Zespotem™ jako organ opiniodawezo — doradezy wilasciwy w sprawach
inicjowania i koordynowania dziatan w zakresie zarzgdzania kryzysowego.

§2
Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych  zagrozen mogacych mieé wplyw na
bezpieczefistwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie  Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania. zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym Planie
Zarzadzania Kryzysowego:;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji o zagrozeniach:

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

5) koordynowanie dziatan w zakresic zarzadzania kryzysowego na terenie gminy.

§3

1. Zespét dziata w oparciu o Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
okreslajacy szczegétowy zakres zadan oraz tryb pracy.

2. Wsklad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wehodzg;

1) Burmistrz Miasta Wotomin - Szef Zespotu;

2) Zastgpca Burmistrza — Zastgpca Szeta Zespotu;

3) Sekretarz;

4) Koordynator ds. Bezpieczenistwa:

5) Naczelnik Wydziatu Bezpieczensiwa i Zarzadzania Kryzysowego:
6) Naczelnik Wydziatlu Mienia Komunalnego i Terenow Publicznych:
7) Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowe;.



3. W posiedzeniach Zespotu mogg bra¢ udzial wyznaczeni lub zaproszeni przez Szefa
Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, n/w przedstawiciele shuzb. inspekcji, strazy, jednostek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego. spolecznych  organizacji ratowniczych oraz
przedstawiciele innych instytucji. organizacji i stowarzyszen, w tym migdzy innymi:

1) Skarbnik;

2) naczelnicy wydziatow Urzedu Miejskiego;

3) kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych:

4) Komendant Strazy Miejskiej:

5) Prezesi (Naczelnicy) jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu gminy.

4. W skfad Zespolu moga réwniez wehodzié¢ inne osoby zaproszone do wspdlpracy przez
Burmistrza mig¢dzy innymi:

1) przedstawiciel Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej:
2) przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji;

3) przedstawiciel Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego:
4) przedstawiciel Powiatowego Lekarza Weterynarii;

5) przedstawiciel Powiatowego Inspektora Sanitarnego;

6) przedstawiciel Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego;

7) przedstawiciel Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych;

8) przedstawiciel Zarzadu Gospodarki Wodnej

§4

1. Pracami Zespotu kieruje jego szef.
2. Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczegolnosei:

1) kierowanie Zespolem;

2) okreslanie przedmiotu i termindw posiedzen:

3) zawiadamianie o terminach posiedzen;

4) przewodniczenie posiedzeniom:

5) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych czlonkami Zespotu:

6) Inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.

§5

1. Zespot pracuje w trybie posiedzen.

2. Posiedzenie planowe Zespotu zwoluje Szef Zespotu, nie rzadziej niz raz na pét roku.

3. Miejscem posiedzen jest Sala Konferencyjna Urzedu Miasta lub inne miejsce,
kazdorazowo okreslone przez Szefa Zespotu.

4. Z posiedzen planowych sporzadza si¢ protokot, ktory zatwierdza Szef Zespotu.

5. Posiedzenia dorazne Zespotlu zwolywane sg w trybie, miejscu, czasie i skladzie
okreslonym kazdorazowo przez Szeta Zespotu.

6. Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespotu zapewnia  Wydzial Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego, a w sytuacjach zagrozenia Wydzial Kadr i Administracji.

7. Alarmowanie i powiadamianie czlonkow Zespotu na polecenie Szefa Zespolu  lub jego
zastepcy  odbywa  si¢  zgodnie z planem  alarmowania znajdujacym  sie
w planie zarzadzania kryzysowego.

8. W uzasadnionych przypadkach Szef Zespotu  moze nakaza¢ zmiang miejsca
1 trybu pracy Zespotu.

9. Dokumentami dziafan i prac Zespolu s
1) plan zarzadzania kryzysowego:;
2) protokoly z posiedzen Zespoltu.;
3) raporty biezace i okresowe:
4) inne, okreslone przez Szefa Zespolu.



§o6

1. Szef Zespotu decyduje o przekazywanych do wiadomosci publicznej informacji
zwigzanych z zagrozeniami.

2. Prawo udzielania informacji na konferencjach prasowych przystuguje wylacznie Szefowi
Zespotu lub upowaznionej przez niego osobie.

3. Decyzj¢ o zapraszaniu na posiedzenie Zespotu przedstawicieli $rodkéw masowego
przekazu podejmuje Szef Zespotu.

4. Obstuge prasowg Zespolu organizuje Wydzial Organizacji i Komunikacji Spotecznej.

§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 199/2011 Burmistrza Wotomina z dnia 9 listopada 2011
roku w sprawie powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




