BURMISTR?Z
Woilomina ZARZADZENIE Nr 93/2013
Burmistrza Wolomina
z dnia 22 marca 2013 roku

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz. 306 z pézn. zm.), Burmistrz Wolomina
zarzadza, co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie okresla:

1) szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej:
o dyrektorowi, jego zastgpcom i gtéwnemu ksiggowemu instytucji kultury;
« prezesowi, czlonkom zarzadu spotki prawa handlowego;
« dyrektorowi samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej;

2) wzoér wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§2

Uzyte w Zarzadzeniu okreSlenia oznaczaja:
1) uprawniony — osoby, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 Zarzadzenia;
1) organ uprawniony do wnioskowania przyznanie nagrody rocznej — rada nadzorcza lub rada
spoteczna;
2) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku
o rachunkowosci poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sig nagrodg roczna.

§3

1. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest:
1) dla dyrektora instytucji kultury — Burmistrz Wotomina na wniosek Sekretarza Gminy;
2) dla prezesa/czlonka zarzqdu spdlki prawa handlowego — zgromadzenie wspolnikow,
reprezentowane przez Burmistrza Wolomina, na wniosek rady nadzorczej;
3) dla dyrektora samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej — Burmistrz Wolomina
na wniosek rady spotecznej;
4) dla zastepcy dyrektora i gléwnego ksiggowego spolek prawa handlowego — organ lub osoba
wlasciwa dla tych osob w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy;
5) dla gléwnego ksiggowego instytucji kultury — organ lub osoba wiasciwa dla tych oséb w
sprawach czynnoSci z zakresu prawa pracy.
2. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ 3-krotnoSci przecigtnego wynagrodzenia
uzyskanego przez danego pracownika w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.




§4

Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli podmiot :
1) uzyskal satysfakcjonujace wyniki finansowe, zblizone lub poréwnywalne do wynikéw roku
obrotowego poprzedzajacego rok objety badaniem (chyba Ze obiektywne przestanki uniemozliwiajg
takie pordwnanie), a w szczegolnosci:
a) zwigkszy! zysk netto lub zmniejszyt stratg netto,
b) poprawit wskazniki rentownosci, zadtuzenia i inne wskazniki finansowo — ekonomiczne
istotne dla dziatalnosci danego podmiotu,
¢) zracjonalizowat koszty dziatalno$ci podmiotu,
d) terminowo regulowat w terminie zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,
2) wdrazat plany restrukturyzacji lub rozwoju;
3) realizowal zadania i cele statutowe;
4) pozyskiwal zewnetrzne zrodia finansowania swojej dziatalnosci (m.in. bezzwrotne dotacje
krajowe i unijne, pozyczki o charakterze preferencyjnym itp.),
5) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory przyznawana jest
nagroda roczna.

§5

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory petnit swoja funkcje (zajmowal
stanowisko) przez co najmniej sze$¢ miesigcy roku obrotowego i w tym okresie nie naruszy!
swoich obowiazkéw pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary z tytulu
odpowiedzialnoéci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych lub kary dyscyplinamnej, ale tez, z ktorym nie rozwiazano UMoOwYy pracg z jego
winy lub nie odwotano o z funkcji, lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawg
rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno - prawnej podmiotu prawnego, nagroda roczna
moze byé¢ przyznana, o ile uprawniony peil funkcje (zajmowat stanowisko) zaréwno
przed, jak i po zmianie formy organizacyjno - prawnej podmiotu.

§6

1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, dla osob, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1-3 zawieral
powinien:

1) dateg wniosku;

2) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;

3) oznaczenie adresata wniosku;

4) imig (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej;

5) date objecia funkcji (stanowiska);

6) wysoko$é przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres

wnioskowany;

7) proponowana wysokos¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;

8) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;

9) potwierdzenie Srodkow finansowych;

10) zalaczniki do wniosku:

a) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe za rok obrotowy;

b) oéwiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan publicznoprawnych;

¢) uchwalg organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej w sprawie




wystapienie z wnioskiem o przyznanie uprawnionemu nagrody rocznej;

11) podpisy 0sob reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania przyznanie nagrody
rocznej;

2. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej skiada wniosek po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego podmiotu za rok obrotowy, nie pozniej niz do 135
grudnia roku nastgpujacego po roku obrotowym;

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 10) lit. b) sklada organ uprawniony do
wnioskowania.

4. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgcznik do Zarzadzenia.

§7
Traci moc Zarzadzenie Nr 100/06 Burmistrza Wotomina z dnia 29 maja 2006 roku z pdzniejszymi
zmianami.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 93/2013
Burmistrza Wolomina z dnia 22 marca 2013 roku

WZOR

Wolomin, dnia ......coovveeniviviiiiieenen

..................................................................

.................................................................

/organ uprawniony/

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rocznej

1. Imig (imiona) i nazwisko dyrektora instytucji kultury, prezesa sp6tki prawa handlowego,
dyrektora zakladu opieki zdrowotne] b

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

2. Data objecia funkcji (StanoWiska) ..o
3. Wysoko$é przecietnego wynagrodzenia za wnioskowany OKTES:.ovviviviireieeireenie e

4. Proponowana WySOKOSE NAZIOAY: ....vriieriiiiiimiiiii s

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

..................................................................

/podpisy wnioskodawcow/

1) niepotrzebne skresli¢;
2) art, 10 ust. 41 5 cyt. ustawy




