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Burmistrza Wotomina
z dnia /]Z. wrzesnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia drukéw dotyczacych stanu organizacji
przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjow i licedw
ogoélnoksztatcacych do stosowania w roku szkolnym 2013/2014 przez
przedszkola i szkoty prowadzone przez Gmine Wotomin

Na podstawie art. 5¢c pkt. 3, w zwigzku z art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

g §1.
¢ Woprowadza sie wzory drukéw okreslajacych stan organizacji przedszkoli
| szkdt, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wotomin, w roku
szkolnym 2013/2014, stanowiagce zatgczniki do zarzadzenia.

§ 2.
Zobowigzuje dyrektoréw przedszkoli i szkét do stosowania drukéw,
o ktérych mowa w § 1. Wypetnione druki nalezy przekazaé do Zespotu
Ekonomiczno — Administracyjnego Szkoét i Przedszkoli w Wotominie,
w terminie do 8 pazdziernika 2013 r.

§ 3.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam dyrektorom szkét i dyrektorowi
Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkot i Przedszkoli
w Wotominie.

§ 4.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

0 ini jnege
Zespotu Ekorfomiczno-Agffninigiracy] :
Siké& i Pryedsekoti t WoJominie



Halina

Uzasadnienie
do zarzadzenia w sprawie wprowadzenia drukéw dotyczacych stanu
organizacji przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjéw i licedw
ogoblnoksztatcacych do stosowania w roku szkolnym 2013/2014, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Wotomin

Zgodnie z art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), organ
prowadzgcy szkote zapewnia jej finansowanie, ale rowniez sprawuje
kontrole w zakresie okreslonym obowigzujacym prawem.

W celu zapewnienia rzetelnosci danych, na podstawie ktérych planuje
sie Srodki finansowe na prowadzenie szkét i przedszkoli oraz w celu
sprawowania funkcji kontrolnej, o ktérej mowa w ustawie, wprowadza
sie¢ arkusze okreSlajgce stan organizacji szkét | przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Wotomin.

Informacje zawarte w ww. arkuszach pozwalajg takze na prowadzenie
innych analiz okreslonych prawem oraz przygotowanie informacii
o stanie realizacji zadanh oswiatowych.
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Zalacznik do stanu organizacji Szkoly Podstawowej ............................ w zakresie

zatrudnienia nauczycieli w roku szkolnym 2013/2014, wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika

2013 r.

Lp.

Nazwisko i imi¢
nauczyciela”

Pensum

Stopien awansu
zawodowego"

Realizowana liczba godzin:

ogolem: w tym
ponadwymiarowych:

YD - dyplomowany; M — mianowany; K — kontraktowy; S — stazysta
Y kolejno$é wpisywania wedtug stopni awansu zawodowego
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Zatacznik do stanu organizacji Zespotu Szkot .............. w zakresie zatrudnienia
nauczycieli w roku szkolnym 2013/2014, wedlug stanu na dzien 1 pazdziernika 2013 r.

Lp. | Nazwisko Stopies awansu Realizowana liczba godzin: Ogobtem:
i imie zawodowego"
nauczyciela” _
ogblem w: w tym
§ ponadwymiarowych:
5 SP/LOY | Gimn.” | SP/LO” | Gimn.”

DD - dyplomowany; M — mianowany; K — kontraktowy; S — stazysta
Y kolejnos¢ wpisywania wedtug stopni awansu zawodowego
3 nalezy dostosowaé do wlasnego zespotu
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Zatacznik do stanu organizacji Przedszkola ..................... w zakresie zatrudnienia
nauczycieli w roku szkolnym 2013/2014, wedhug stanu na dzien 1 pazdziernika 2013 r.

Lp. | Nazwisko i imi¢ nauczyciela” Stopief awansu Realizowana liczba godzin:
P y | g
zawodowego"
e ogoblem: w tym
3 ponadwymiarowych:
5
A

DD - dyplomowany; M — mianowany; K — kontraktowy; S — stazysta
Y kolejnosé wpisywania wedlug stopni awansu zawodowego




