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Burmistrza Wolomina
z dnia /X.).wrzeénia 2013 roku
w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do oceny formainej i merytorycznej formularzy
rekrutacyjnych wraz z zalacznikami os6b ubiegajacych sie o udziat w Projekcie pn. ,,Internet
szansg rozwoju Gminy Wolomin” realizowanym w ramach Dziatania 8.3. Przeciwdziatanle
wykluczeniu cyfrowemu - elnclusion, Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na
lata 2007-2013.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w celu realizacji Projektu pn. ,Internet szansg rozwoju Gminy
Wolomin” o numerze POIG.08.03.00-14-112/11 w ramach Dziatania 8.3. Przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu - elnclusion, Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013,
Zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Powoluje Komisje Rekrutacyjng do oceny formalnej i merytorycznej formularzy rekrutacyjnych wraz
z zalgcznikami oséb ubiegajacych sie o udziat w projekcie pn. ,Internet Szansg rozwoju Gminy
Wolomin” zwang dalej ,Komisjg” w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji - Pan Radostaw Kowalczyk — Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wolominie,

2) Sekretarz Komisji - Pan Grzegorz Krauzowicz — Koordynator Projektu pn. .Internet szansq
rozwoju Gminy Wolomin”,

3) Czlonek Komisji - Pani Maria Kostrzewa — Pracownik Zespotu Ekonomiczno
Administracyjnego Szkét i Przedszkoli w Wotominie.

2. Zasady dzialania Komisji okresla Regulamin Komisji Rekrutacyjnej Projektu pn. ,Internet szansg
rozwoju Gminy Wofomin” stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia.

3. Komisja funkcjonuje w spos6b ciagly, a jej rozwiazanie moze nastgpi¢ jedynie na skutek
Zarzadzenia Burmistrza Wotomina.

§2

Zarzadzenie obowigzuje w okresie realizaciji Projektu.
§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Wolomina.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podiega publikacji w Biuletynie Informagii
Publiczne;. .
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Wolomin, wrzesieh 2013 r.
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§1
1. Komisje Rekrutacyjng zwang dalej ,Komisjg” powotuje Burmistrz Wolomina w drodze Zarzadzenia.

2. Celem dziatania Komisji jest ocena formalna i merytoryczna formularzy rekrutacyjnych wraz
Z zalgcznikami zfozonych w ramach Projektu pn. ,/nternet szansq rozwoju Gminy Wotomin”.

§2
1. Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania.
2. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Przewodniczacego Komisiji.

3. Przewodniczacy Komisji moze wyznaczyé sposrod czionkéw Komisji swojego Zastepce.
Wyznaczenie Zastepcy nastgpuje w formie ustnego upowaznienia wpisanego do protokotu.

4. W skiad Komisji rekrutacyjnej wchodza;

1) Przewodniczacy Komisji - Pan Radostaw Kowalczyk ~ Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wolominie,

2) Sekretarz Komisji - Pan Grzegorz Krauzowicz — Koordynator Projektu pn. ,/nternet szansq
rozwoju Gminy Wofomin”,

3) Czionek Komisji - Pani Maria Kostrzewa — Pracownik Zespotu Ekonomiczno
Administracyjnego Szkét i Przedszkoli w Wotominie.

5. Czionkowie Komisji nie mogg byé zwigzani z osobami sktadajacymi formularze rekrutacyjne
stosunkiem osobistym lub stuzbowym takiego rodzaju, ktéry mogtby wywota¢ watpliwosci co do
bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci rekrutacyjnych.

6. Czionkowie Komisji zobowiagzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Czlonkowie Komisji dokonujg oceny formalnej i merytorycznej formularzy rekrutacyjnych wraz
z zatacznikami podczas posiedzert Komisji zwotywanych przez Przewodniczgcego, ktére odbywat sie
beda w siedzibie Urzedu Miejskiego w Wotominie przy ul. Ogrodowej 4, 05-200 Wotomin.

8. Przewodniczacy Komisji reprezentuje Komisje na zewnatrz i przewodzi jej pracom oraz jest
odpowiedzialny za zapewnienie przejrzystosci i bezstronnosci prac Komisiji.

9. W sytuacjach spornych decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

10. Komisja dokonuje wyboru Beneficjentow Ostatecznych na podstawie kryteriow wskazanych we
wniosku o dofinansowanie Projektu pn. ,Internet szansg rozwoju Gminy Wofomin”, Regulaminie
rekrutacji i udzialu w Projekcie oraz majac na uwadze zapisy Szczegétowego Opisu Priorytetow
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013.

11. Komisja sporzadza liste zakwalifikowanych Beneficjentow Ostatecznych do udziatu w Projekcie.

12. W przypadku pozytywnej weryfikacji wiekszej liczby zgloszen niz liczba przewidzianych
w Projekcie Beneficjentéw Ostatecznych, Komisja sporzadza liste rezerwowa.

13. W przypadku rezygnacji uczestnika Projektu, usunigcia z Projektu w wyniku nieprzestrzegania
Regulaminu, Umowy Uczestnictwa, Umowy Uzyczenia iflub innych ogodinie obowigzujacych przepisow,
niewywiazywania sie z obowigzkow wynikajacych z wytycznych i regulacji dotyczacych Programu
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Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007 - 2013 oraz innych zdarzen o charakterze losowym,
Komisja podejmuje decyzje o zakwalifikowania do Projektu pierwszej w kolejnosci osoby z listy
rezerwowe;.

14. W przypadku koniecznosci modyfikacii listy zakwalifikowanych Beneficjentéw Ostatecznych lub
listy rezerwowej sporzadza sie suplement, stanowiacy zatacznik do pierwotnych wersii list.

15. Potwierdzenie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie Komisja zamiesci w miejscu publicznie
dostepnym, na tablicy ogloszeh w siedzibie Urzedu Miejskiego w Wolominie, Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wolominie oraz na stronie internetowej www.wolomin.org.

16. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

17. Z przeprowadzanych czynnosci Komisja sporzadza protokdt.

( data) (podpis 7pieczatka Beneficjenta
Projektu lub osoby upowaznionej)
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Komisji Rekrutacyjnej Projektu
pn. ,internet szansg rozwoju Gminy Wolomin”

Deklaracja poufno$ci i bezstronnoéci

Podpisujac niniejszg deklaracje zgadzam sig bra¢ udziat w ocenie formalnej i merytorycznej
formularzy rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami do Projektu pn. ,Intermet szansg rozwoju Gminy
Wolomin” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata
2007-2013, Dziatanie 8.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu - elnclusion.

Poprzez 2ztozenie niniejszej deklaracji potwierdzam, 2e zapoznatam/zapoznatem sie
z dostepnymi informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskéw. Jezeli w trakcie trwania procesu
oceny formularzy rekrutacyjnych zaistniejg okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci, niezwtocznie wylacze sie z procesu oceny, jednak nie pozniej niz przed rekomendacijg
formularza rekrutacyjnego do otrzymania wsparcia w ramach Projektu.

Zobowigzuje sig utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére
zostaty mi ujawnione, przygotowane przez mnie w trakcie oceny lub wynikajace z procesu oceny.

Wyrazam zgode, aby sporzadzone przez mnie dokumenty w trakcie prac Komisji
Rekrutacyjnej byly uzywane wytacznie dla celéw oceny formularzy rekrutacyjnych do projektu ,/nternet
szansg rozwoju Gminy Wolomin” i nie byly ujawnione osobom trzecim.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki.

(miejscowosd, data) (czytelny podpis)
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