Zatacznik Nr 1 do Uchwaty

Nr XXXIII-108/2013 Rady Miejskiej w Wotominie

z dnia 20 listopada 2013 r.

W sprawie przyjgcia ,,Programu wspoipracy gminy Wotomin z
organizacjami pozarzadowymi na 2014 rok”

Program wspolpracy gminy Wolomin z organizacjami pozarzadowymi

na 2014 rok

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Program wspoélpracy gminy Wotomin z organizacjami pozarzadowymi na 2014 rok, zwany dalej
»~Programem”, jest elementem lokalnej polityki spolecznej oraz wsparcia wladz samorzadowych
w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego.

§ 2.

Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1))

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.);

Gminie — rozumie si¢ przez to gming Wotomin,;

Radzie — rozumie si¢ przez to Rad¢ Miejska w Wolominie;

Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Wotomina;

Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Wolominie;

Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 Ustawy;

Komisji konkursowej — rozumie si¢ przez to komisje dziatajace na podstawie art. 15 ust. 2a
Ustawy;

stronie internetowej - rozumie si¢ przez to strong internetowa Gminy: www.wolomin.org
zakladka ,,Strefa NGO”’;

Bazie — rozumie si¢ przez to zbiér aktualnych informacji, o organizacjach dziatajacych
w sferze pozytku publicznego na rzecz mieszkancéw Gminy, o nazwie: ,,Baza podmiotéw
sektora pozarzadowego”.

Rozdzial 11
Cel glowny i cele szczegotowe Programu

§ 3.

Glownym celem Programu jest wspolne podejmowanie dzialan przez Gming oraz Organizacje na
rzecz lepszego zaspokajania potrzeb spolecznych i podnoszenia poziomu zycia mieszkancoéw

Gminy.

§ 4.

Cele szczegdtowe Programu:

1)
2)

3)
4)

5)

podnoszenie skutecznosci i efektywnosci w realizacji zadan publicznych;

doskonalenie umiejgtnosci rzetelnego diagnozowania lokalnych problemoéw spotecznych
oraz umiejetnosci trafhego dobierania srodkdw pomocowych;

promocja postaw obywatelskich, prospotecznych i wolontariatu;

wzmacnianie poczucia tozsamosci i identyfikacji z miejscem zamieszkania oraz poczucia
odpowiedzialno$ci za otoczenie;

budowanie partnerstw w pozyskiwaniu S$rodkdw pomocowych na realizacj¢ zadan
publicznych.



Rozdzial 111
Zasady i zakres przedmiotowy wspolpracy

§ 5.

Wspotpraca Gminy z Organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1)

2)
3)

4)

5)

pomocniczosci, co oznacza, ze Gmina poszerza w miar¢ mozliwosci zakres zadan
publicznych zlecanych Organizacjom oraz wspiera podejmowane przez nich dziatania
z zakresu zadan publicznych;

suwerennosci stron, co przejawia si¢ we wzajemnym poszanowaniu autonomii stron;
partnerstwa, co oznacza, ze podstawa podejmowanych dziatan jest wspotpraca oparta na
uznaniu roéwnorze¢dnos$ci stron na warunkach okreslanych stosowna umowa lub
porozumieniem;

efektywnosci, co oznacza, ze w wykonaniu zadan publicznych nalezy dazy¢ do skutecznego
sposobu osiagania zaktadanych celow, jak najlepszych efektow oraz minimalizacji kosztéw
z tym zwiagzanych;

jawnosci 1 uczciwej konkurencji, co oznacza, ze podejmowane dziatania powinny opierac
si¢ na rownych dla wszystkich stron, obiektywnych i jawnych kryteriach z zachowaniem
jawnosci 1 przejrzystosci procedur.

§ 6.

Zakres przedmiotowy wspotpracy Gminy z Organizacjami obejmuje:

1)
2)

3)
4)

realizacjg¢ zadan publicznych Gminy, okreslonych w innych ustawach;

diagnozowanie lokalnych potrzeb spotecznych oraz poszukiwanie skutecznych sposobow
ich rozwiazywania;

budowanie kapitalu spotecznego Gminy;

promocj¢ Gminy jako samorzadu otwartego na wspdlpracg lokalna, regionalna
1 migdzynarodowa oraz dobrych praktyk lokalnej dziatalno$ci pozytku publicznego.

Rozdzial IV
Formy wspolpracy Gminy z Organizacjami

§7.

Wspétpraca Gminy z Organizacjami realizowana bedzie w formach finansowych
1 pozafinansowych, w tym w szczegdlnos$ci poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

zlecania do realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w art. 5 ust. 4 Ustawy
oraz umow na podstawie odrgbnych przepisow;

konsultowanie z Organizacjami projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dzialalno$ci statutowej, zgodnie z Ustawg oraz wlasciwa przedmiotowo uchwata Rady;
funkcjonowanie strony internetowej, umozliwiajacej wzajemne informowanie si¢
podejmowanych dziataniach;

prowadzenie Bazy;

organizowanie spotkan o charakterze informacyjno - szkoleniowym oraz integrujacym
srodowiska dziatajace w sferze pozytku publicznego;



Rozdzial V
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8.
1. Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy, wspoipraca Gminy z Organizacjami w roku 2014 obejmowac
bedzie zadania, szczegotowo okreslone w § 9 Programu.
2. Gmina uznaje za priorytetowe zadania publiczne z nastgpujacych obszarow:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;
2) dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych;
3) wypoczynku dzieci i mtodziezy;
4) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
5) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

§9.

I. W 2014 roku Gmina realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyroOwnywanie szans tych rodzin
1 0sOb, na podstawie umow zawartych na lata 2012-2014:

1) umowa Nr 30/WPS/2/2012 z dnia 26 stycznia 2012 r. na realizacj¢ zadania o nazwie:
»Zapewnienie ustug medyczno - pielggnacyjnych osobom samotnym, niezdolnym
do samodzielnego funkcjonowania ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia w ich domach",
realizowanego przez Caritas Diecezji Warszawsko - Praskiej;

2) umowa Nr 79/WPS/5/2012 z dnia 19 marca 2012 r. na realizacj¢ zadania publicznego pod
tytutem: ,,Zapewnienie kompleksowej opieki nad osobami bezdomnymi", realizowanego
w Schronisku Don - Orione w Czarnej przez Mate Dzieto Boskiej Opatrznosci — Orionisci
Prowincja Polska;

3) umowa Nr 29/WPS/1/2012 z dnia 26 stycznia 2012 r. na realizacj¢ zadania publicznego pod
tytutem: ,,Zapewnienie opieki paliatywno - hospicyjnej osobom nieuleczalnie chorym — opieka
stacjonarna", realizowanej przez Hospicjum Opatrznosci Bozej Ksigza Orioni§ci w Wotominie;

4) umowa Nr 78/WPS/4/2012 z dnia 23 marca 2012 r. na realizacj¢ zadania publicznego pod
tytutem: "Zapewnienie opieki paliatywno - hospicyjnej osobom nieuleczalnie chorym — opieka
hospicyjna w domu pacjenta", realizowanej przez Os$rodek Hospicjum Domowe NZOZ,
Zgromadzenia Ksigzy Marianow w Warszawie.

2. Zadania publiczne jakie Gmina zamierza zleca¢ do realizacji w formie otwartych konkursow
ofert:

Zadanie publiczne wymienione w art. 4 ust. 1 Ustawy Planowany termin
zakres zadania planowanego do zlecenia konkursu

I Ochrona i promocja zdrowia

Organizacja imprez, programow i szkolen z zakresu ochrony zdrowia, Marzec 2014
oraz innych ustug zwiazanych z realizacja programoéw z zakresu
ochrony zdrowia, w tym edukacji zdrowotnej i promocji zdrowego
stylu zycia.

I | Dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych

Integracja 1 aktywizacja srodowisk osob niepelnosprawnych oraz Gdeie’ﬁ 2013
prowadzenie innowacyjnych dziatan zapobiegajacych ich izolacji i Styczen 2014
marginalizacji.




Zadanie publiczne wymienione w art. 4 ust. 1 Ustawy Planowany termin
zakres zadania planowanego do zlecenia konkursu

III = Wypoczynek dzieci i mlodziezy

Organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w czasie wolnym Gru‘dzi.ef} 2013
od zaje¢ szkolnych. Kwiecien 2014

IV | Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

1 Szkolenie dzieci i mtodziezy prowadzone przez kluby sportowe. Grudzien 2013

2 | Wspieranie organizacji imprez sportowych oraz wszelkich form Marzec 2014
aktywnosci fizyczne;j.

V | Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym

Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci ze srodowisk Grudzien 2013
zagrozonych wykluczeniem.

VI | Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa

przyrodniczego
1 Propagowanie i upowszechnianie §wiadomosci ekologiczne;. Luty 2014
2 Wspieranie dziatah z zakresu ochrony srodowiska i1 przyrody oraz Marzec 2014

edukacji ekologiczne;.

VII | Dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka

1 Wspieranie dziatan promujacych rodzing i macierzynstwo, w tym Marzec 2014
organizacja szkolen z zakresu umiejetnosci wychowawczych dla
rodzicow.

Rozdzial VI
Sposob realizacji programu

§ 10.
Otwarte konkursy ofert

1. Zasada jest zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie otwartych konkurséw ofert,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia.

2. Gmina planuje ogtosi¢ konkursy na realizacje zadan przedstawionych w § 9 ninigjszego
Programu.

3. W miare potrzeb i mozliwosci finansowych, mogq by¢ ogtaszane inne konkursy na
realizacje zadal publicznych, niz wymienione w § 9 ninigjszego Programu.

4. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ogtaszanie konkursbw ofert na zadania,
ktorych realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajgcym rok budzetowy.

§11.
Gmina moze zawiera¢ z Organizacjami umowy o wsparcie lub o powierzenie zadan publicznych na
czas realizacji zadania lub na czas okre$lony nie dtuzszy niz 3 lata.




§ 12.

Male granty
Na wniosek Organizacji, Gmina moze zleci¢ realizacj¢ zadania publicznego z pominigciem
otwartego konkursu ofert, na warunkach okreslonych w art. 19 a Ustawy.

§ 13.
Inicjatywa lokalna

1. Realizacja zadan Gminy, moze odbywac si¢ na podstawie umowy o wykonanie inicjatywy
lokalnej.

2. Zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Ustawie i wlasciwej przedmiotowo uchwale Rady.

§ 14.
Partnerstwo
Realizacja zadan publicznych Gminy we wspolpracy z Organizacjami, moze odbywaé si¢ na
podstawie umowy partnerstwa okre$lonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.).

Rozdzial VII
Sposdb oceny realizacji Programu

§ 15.
1. Burmistrz przedktada Radzie, roczne sprawozdanie z realizacji Programu w terminie do
dnia 30 kwietnia roku nastgpnego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.
2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 powinno zawiera¢ opis przebiegu realizacji
Programu, informacj¢ o planowanych i wykorzystanych §rodkach finansowych z budzetu
Gminy oraz oceng efektywnosci Programu.

§ 16.
Miernikami oceny efektywnos$ci programu sa:

1) 1ilo$¢ organizacji w Bazie;

2) ilos¢ konsultowanych z Organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych ich dzialalnos$ci statutowe;;

3) ilo$¢ ogloszonych konkurséw, ztozonych ofert i podpisanych umow;

4) 1ilos¢ i zakres zadan publicznych zleconych do realizacji w trybie innym niz otwarty
konkurs ofert;

5) wysokos¢ $rodkow finansowych przekazanych Organizacjom oraz udzial $rodkow
wlasnych Organizacji w realizacji zadan publicznych;

6) ilos¢ spotkan o charakterze informacyjno - szkoleniowym oraz integrujacym $rodowiska
dzialajace w sferze pozytku publicznego;

§17.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 15 zamieszcza si¢ na stronie internetowej oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;.
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Rozdzial VIII
Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji konkursowych

§ 18.
Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert zlozonych przez Organizacje
w ramach ogloszonych przez Gming otwartych konkursow ofert.
Do zadan Komisji nalezy ocena ofert pod wzglgdem formalnym i merytorycznym oraz
sporzadzenie rekomendacji dla ofert, ktoére speilniaja wymagania formalne 1 rokuja
najwyzsza jako$¢ wykonania zadania.

§ 19.
Komisje konkursowe powotuje Burmistrz.
W sktad Komisji konkursowej wchodzi co najmniej dwoch przedstawicieli Burmistrza oraz
jeden przedstawiciel Organizacji.
Przedstawicieli Organizacji wybiera Burmistrz, spos$rod zgtoszonych kandydatur.
Kandydatem na czlonka Komisji konkursowej moze =zosta¢ kazdy przedstawiciel
Organizacji majacej siedzibg na terenie Gminy lub dzialajacej na rzecz jej mieszkancow pod
warunkiem, ze organizacja, ktora reprezentuje, nie bedzie brata udziatu w konkursie.
Komunikat zapraszajacy do zglaszania kandydatur na czionkéw Komisji konkursowych
oglasza si¢ na stronie internetowe;.
W przypadkach okreslonych w ustawie, Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udziatu
przedstawicieli Organizacji.

§ 20.
Praca Komisji konkursowej, kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego.
Przewodniczacym 1 Zastgpca Przewodniczacego Komisji konkursowej, jest wskazany
przedstawiciel Burmistrza.
Obstuge administracyjna Komisji konkursowych zapewnia Urzad.

Rozdzial IX
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 21.

Komunikat o mozliwo$ci wzigcia udziatu w tworzeniu projektu Programu zostat przekazany

do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie zamieszczone w dniach 29 sierpnia 2013 r. -

27 wrze$nia 2013 r., na stronie internetowej, na tablicach informacyjnych w siedzibie

Urzedu oraz wystany droga elektroniczng do Organizacji wpisanych do Bazy.

Projekt Programu zawierajacy wnioski, Organizacji zostal podany do publicznej

wiadomosci 2 pazdziernika 2013 r.:

1) w BIP Gminy;

2) na stronie internetowej;

3) udostgpniony do wgladu w siedzibie Urzedu, w Wydziale Polityki Spotecznej, Sportu
1 Edukac;ji.

Informacje¢ o wyznaczonym terminie i miejscu spotkania w sprawie konsultacji projektu

Programu opublikowano w dniu 2 pazdziernika 2013 r., w BIP Gminy, na stronie

internetowej oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzgdu, pigtro II.

Uwagi do projektu Programu mozna byto zglasza¢ do dnia 21 pazdziernika br. na e-mail:

dialog@wolomin.org


mailto:dialog@wolomin.org

5. 21 pazdziernika 2013 r. odbyto si¢ ogdlnodostgpne spotkanie w sprawie konsultacji projektu
Programu, na ktorym mozna byto uzyskac¢ szczegdtowe wyjasnienia, wypowiedzie¢ si¢ na
temat projektu, oraz wyrazi¢ swoja opinig.

6. Protokot z konsultacji projektu Programu zamieszczono na stronie internetowe;.

Rozdzial X
Okres realizacji Programu oraz wysokos¢ sSrodkow przeznaczonych na jego realizacje

§ 22.
Program obowiazuje w okresie od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku.

§ 23.
Na realizacje Programu w budzecie Gminy, planuje si¢ przeznaczy¢ kwote 685 300,00 ztotych.
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