Uchwala Nr 11-122/2014
Rady Miejskiej w Wolominie
z dnia 9 grudnia 2014 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Wolomina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 1. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2 1 art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202), oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1050 z p6zn. zm.), Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ z dniem 9 grudnia 2014 roku wynagrodzenie dla Pani Elzbiety Grazyny Radwan,
Burmistrza Wolomina w nastgpujacej wysokosci:

* wynagrodzenie zasadnicze 6.000,00 zt
(stownie: sze$¢ tysiecy ztotych)
* dodatek funkcyjny 2.100,00 zt
(stownie: dwa tysiace sto ztotych)
* dodatek specjalny w wysokosci 40% lacznie 3.240,00 zt
wynagrodzenia  zasadniczego 1  dodatku (stownie: trzy tysiace dwiescie
funkcyjnego czterdziesci ztotych)
* dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 20% 1200,00 zt
wynagrodzenia zasadniczego (stownie: jeden tysiac ztotych)
Lacznie wynagrodzenie w stosunku miesigcznym 12.540,00 zt
wynosi¢ bedzie: (stownie:  dwanascie  tysigcy

piecset czterdziesci ztotych)

Ponadto Burmistrzowi Miasta Wolomin przystuguja nagrody jubileuszowe i inne $wiadczenia
wynikajace z wlasciwych przepisow.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Wolominie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Wotominie
/-/ Leszek Czarzasty






