NOU, 0050. 193, QoI5 ZARZADZENIE Nn{g%/ﬂggg

BURMISTRZA WOLOMINA
z dnia 21 lipca 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Wolominie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8§ czerwca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j. Dz. U. z 2013 r. poz.
594, z poézn. zm), art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. nr 157,
poz. 1240 ze zm.), zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Urzegdzie Miejskim w Wolominie ,Kartg¢ Audytu Wewngtrznego
w Urzedzie Migjskim w Wolominie™ ktérej tres¢ zostata okres§lona w zatgczniku do ninicjszego Zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Audytorowi Wewngtrznemu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

tta Radwan

1d: 9BDIEFC9-0F84-4377-9785-48681545FDF1. Przyjety Strona 1



Zatyeznik Nr | .
do Zarzadzenia Nl//g/?2( )15
Burmistrza Wotomina z dnia .»Z../f...lipca 20151

Karta
audytu wewngtrznego
w Urzedzie Miejskim w Wolominie

1d: 6947FOB7-379F-4B0OA-A19F-FDYIBFI2R8C29. Proyjety Strona 2



Spis tresci

SIS 1TE€SCHeuiitiaiiesiieesee rrenenis et aar e

Rozdzial 1 - Postanowienia ogolne

Rozdzial 2 - NiczalcZno$¢ audytu WoWNQUZNCE0. e 3
Rozdzial 3 - Cel audylu WeWNCHITZIC GO et 4
Rozdzial 4 - Odpowiedzialnos¢ 1 kompetencie audytu wewngurznego. ... et tees e

2/8

1d: 6947F9B7-579F-4B0A-A 19F-ED9IBF528C 29, Przyjety Strona 3



Rozdzial 1 - Postanowienia ogolne

§ 1.
1. Niniejsza Karta audytu wewngtrznego w Urzgdzie Micjskim w Wolominie, zwana dalej
WKartg™, okresla cel, odpowicdzialno$é i uprawnicnia audytu wewngtr/nego™.
2. Audyt wewngtrzny prowadzony jest przez Samodzielne Stanowisko ds Audytu, zwane

dalej ., Audytorem Wewngtrznym™, na podstawic:

1) ustawy o finansach publicznych', zwancj dalej .ustawa™

2) rozporzgdzenia, o ktorym mowa w art. 285 ustawy:

3)  Regulaminu organizacyjnego Urzgdu Micjskicgo w Wolominic:

3. Wytyczne dla funkcjonowania audytu wewngtrznego, bedace jednoczednic zasadami
dobrej praktyki, zgodnie 2z International Professional Practices Framework® (IPPF).
stanowig m.in.:

1)  Miedzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowe) Audytu Wewnetrznego,
o ktérych mowa w art. 273 ust. 1 ustawy, zwane dalcj . Standardami™;

2)  Definicja audytu wewngtrznego oraz Kodeks ctyki okreslone przez Instytut
Audytorow Wewngtrznych.

4. Uznaje sie Definicje audytu wewngtrznego i pojecia wynikajgee ze Standardow oraz
Kodcks etyki za obowigzujace przy prowadzeniu audytu wewngtrzncgo w Urze¢dzic
Miejskim w Wotominie.

Rozdzial 2 - Niczaleznos¢ audytu wewnetrznego
§2.

. Samodzielne Stanowisko ds. Audytu jest wyodrebniong komorka organizacyjng Urzedu
Micjskicgo w Wolominic podlegla bezposrednio Burmistrzowi Wolomina.

o

Za zapewnienie warunkow niezbgdnych do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego

prowadzenia audytu wewngtrznego, W tym organizacyjn odr¢bnosct Samodzielnego

Stanowiska ds Audytu Wewngtrznego oraz cigglosci prowadzenia audytu w Urzgdzie

Miejskim w Wolominie odpowiedzialny jest Burmistrz.

3. Zarzadzajacym audytem wewngtrznym w Urzgdzic jest audytor wewngtrzny.

4. Audytor Wewngtrzny zobowigzany jest do komunikowania si¢ 1 wspolpracy
bezposrednio z Burmistrzem Wolomina.

5. Audyt wewnetrzny w Urzedzie prowadzi audytor wewnetrzny.

§ 3.

I.  Audyt wewngtrzny w Urz¢dzic musi by¢ niczalezny. Za niczaleznos$é uwaza si¢ brak
okolicznosci, ktdre zagrazajy bezstronnemu wykonywaniu obowigzkow przez audyt
wewnglrzny.

+o

Audyt wewngtrzny nic moze by¢ narazony na jakickolwick proby narzuccnmia zakresu

audytu, wplywania na sposob wykonywania pracy i informowania o jej wynikach.

ustawa 7 dnia 27 sicrpnia 2009 1. o finansach publiczoych (Dz U Nr 157, poz. 1240 7 posn. 7m )
> Migdzynarodowe Rumowe Zasady Praktvkl Zawodowey
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Rozdzial 3 - Cel audytu wewng¢trznego
§ 4.

1. Audyt wewngtrzny w Urzedzie jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem

jest wspicranic Burmistrza w realizacji celow strategicznych i operacyjnych.

2. Celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest przysparzanic wartoéci  dodancj 1
usprawnianie funkcjonowania Urzgdu.

3. Ccle, o ktorych mowa w ust. 11 2 realizowanc sa poprzcz systematyczng ocene
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnodc kontroli zarzadezej w Urzgdzie oraz
przeprowadzanic czynnosci doradczych.

§ 5.

1. Cele, o ktorych mowa w § 4 ust. 112 realizowanc sa w szczegolnosct poprzez:

1) systematyczny i uporzadkowany przeglad oraz oceng zarzadzania procesami w
Urzedzie;

2) oceng  skutecznosci i cfektywnosei  procesow W sakresic  realizac)i
wyznaczonych celow:

3) systematyczng oceng adekwatnosci i skutecznosci istnicjacych mechanizmow
kontroli;

4) proponowanie usprawnich prowadzacych do optymalizacji procesow;

5) identyfikacj¢ istotnych ryzyk 1 ograniczanie oddzialywania ryzyk na

dzialalno$¢ Urzedu,

6) systematyczng 1 uporzadkowang oceng skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem w Urzgdzie;

7 monitorowanic rcalizacji 7zalccen zawartych w sprawozdaniach 7 zadan
zapewniajycych oraz wnioskow z czynnosei doradezych

(54

Wspomaganic przcz Samodziclne Stanowisko ds Audytu Wewngtrznego procesu
zarzadzania ryzykiem w Urzgdzic ma charakter ciagly | swigzanc jest z budowaniem i
aktualizacjy katalogu ryzyk.
3. Ocena, o ktorej mowa w § 4 ust. 3 dotyczy w szczegdlnosct:
1) zgodnosci prowadzone) dzialalnoéci z przepisami prawa oraz wewngtrznymi
aktami prawnymi obowiazujacymi w Urzedzic:
2)  skutecznoscii efektywnoscl dzialania;
3)  wiarygodnosci sprawozdan:
4)  ochrony zasobow;,
5)  przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;
6) cfcktywnosci i skutccznosel przeptywu informacji;
7)  zarzadzania ryzykiem.
4. Czynnosci doradcze, 0 ktorych mowa w § 4 ust. 3 wykonywane si m.in. poprzez:
1) realizacj¢ zadan,
2)  konsultacje;
3)  doradztwo;
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4)  szkolenia;
5)  uczestnictwo w statych komisjach, w zespolach zadaniowych, w projektach
7 zastrzczeniem, ze audytor wewngtrzny nic moze angazowal si¢ W dzialalnosc

operacyjng Urzedu, a jego udzial moze mie¢ charakter jedynie doradezy.

o

Audyt wewngtrzny, poprzez niczalezng i obicktywna oceng systemu zarzgdzania,
systemu zarzadzania ryzykicm 1 systemu kontroli zarzadczej dostarcza Burmistrzowi

Wolomina niezaleznej oceny prawidtowosci i spojnosci dziatania systemow.

Rozdzial 4 - Odpowiedzialno§¢ i kompetencje audytu wewngtrznego
§ 6.

Audytorzy wewngtrzni muszg by¢ bezstronni 1 wolni od uprzedzen.
2. Od audytorow wewngtrznych oczckuje sig:
1)  prawosci;
2)  obicktywizmu;
3)  poufnosci;
4)  kompetencji;
5)  postgpowania w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspolpracy,
6) nieuczestniczenia w zadaniach audytowych, ktorych przeprowadzenie moze
prowadzi¢ do powstania kontliktu interesow.
§ 7.
W przeprowadzaniu - zadania sapcwniajacego  hie  moze  uczestniczy¢ audytor
wewnetrzny ktorego matzonek, osoba, z ktorg pozostaja we wspoinym pozyciu, krewny
w linii prostej oraz w linii bocznej, powinowaty lub osoba z nim zwigzana z tytulu
przysposobicnia, opicki  lub kurateli, wykonuje czynnosci  objete  zadaniem
zapewniajacym lub sprawuje nad nimi nadzor.
§ 8.
1. Audytor wewngtrzny musi posiada¢ wiedzg, umigjetnosci i inne kompetencje potrzebne
do wykonywania swoich obowiagzkow, w zwiazku z czym zobowigzany jest do ciaglego

rozwoju zawodowego.

[

Audytor wewngtrzny:

1) nic musi posiada¢ wicdzy specjalistycznej  wymaganej  od 0s0b, ktorych
podstawowym obowigzkiem jest wykrywanic i prowadzenic dochodzen w sprawic
oszustw, ale musi posiada¢ wystarczajgcy wiedzg pozwalajacg na oszacowanie
ryzyka oszustwa oraz oceng sposobu zarzadzania tym ryzykicm w Urzgdzic;

2)  nie musi posiadaé wiedzy specjalistycznej, takie) jak oczekuje si¢ od audytorow,
ktorych podstawowym obowigzkiem jest audyt informatyczny. ale musi posiadac
wicdz¢ o podstawowych ryzykach i mechanizmach kontrolnych  zwigzanych
z wykorzystaniem informatyki oraz znac dostepne wspomagane komputerowo

techniki audytu.
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3. Audytor wewngtrzny musi posiada¢ lub zdoby¢ wicdzg. umicjgtnosci i inne kompetengje
niezbedne do wykonywania jego obowigzkow.
4. Jezcli audytorom wewngtrznym brakuje wicdzy, umicjetnosei fub innych kompetencii
niezbednych do wykonania catosci lub czgset:
1)  zadania zapewniajacego. Burmistrz Wolomina musi pozyska¢ odpowiednig pomoc
1 wsparcic merytoryczne;
2)  czynnosci doradezych, Burmistrz Wotomina musi pozyska¢ adpowiednig pomoc 1
wsparcic merytoryczne.
§9.

1. Audytor wewngtrzny musi dziata¢ 7 nalezyta staranno$cig zawodowg, uwzgledniajgc:

1) zakres pracy niezbedny do osiggnigeia celow zadania audytowego;

2) wzgledng zlozono$¢, istotnos¢ oraz znaczenic spraw, do ktorych stosowane
sa procedury zapewniajgee,

3) wzgledna zlozonos¢ i zakres prac niczbednych do osiggnigeia celow czynnosci
doradczych;

4) adekwatno$¢ i skutecznosé kontroli zarzadezey;

5) prawdopodobienstwo wystapienia istotnych bigdow, oszustw lub niczgodnoscei;

6) potrzeby 1 oczekiwania Burmistrza Wotomina, w szezegdlnosel co do

charakteru czynno$ci doradczych, terminu wykonania i sposobu informowania
o wynikach;

2. Jezeli w trakcie przeprowadzania zadania audytowcgo audytor wewngtrzny dostrzeze
znamiona czynow, ktore wedhtug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczgeia postgpowania
w zakresic dyscypliny finansow publicznych, postgpowania karncgo lub postgpowania
w sprawie o przestgpstwo skarbowe 1 wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek
otym fakcie zawiadomié niczwlocznic  Burmistrza Wolomina,  zabezpicezajac
jednoczesnie dowody wskazujgce na popehienic tych czyndw.

3. Dzialajgc z nalezyty starannosciy zawodowa audylor wewnetrzny musi rozwazy¢
mozliwo$é¢ uzycia technik audytowych wykorzystujacych technologic informatycznc
oraz innych technik analizy danych.

§ 10.

Za koordynacje zadan zwigzanych ze wspolpracy audylu wewnetrznego z zewnetrznymi
instytucjami odpowicdzialny jest Burmistrz Wolomina.

Rozdzial 5 - Uprawnienia audytu wewnetrznego
§ 1L

Audyt wewngtrzny moze by¢ prowadzony we wszystkich komorkach organizacyj nych
Urz¢du Migjskicgo w Wolominie.

6/8

1d: 6947F9RT-5TIF-4BOA-A 19F-EDIIRFSIRC29. Przyjety Swona 7



S
g

Audytor wewngtrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we  wszystkich
obszarach dziatalnosci Urzgdu;

2) ma prawo wstepu do pomieszczefi Urzedu oraz wgladu do wszelkich
dokumentow, informacji i danych oraz do innych materialow zwigzanych
2 funkcjonowaniem Urzgdu, w tym utrwalonych na clektronicznych nosnikach
danych, jak réwnicz do sporzadzania ich kopii, odpisdéw, wycigeow, zestawich lub
wydrukow, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronione;.

§ 13

Audytor wewnetrzny:
1) nic jest odpowicdzialny za kontrolg zarzadezy w Urzedzie, ale poprzez zalecenia
i wnioski powstale w wyniku prowadzenia audytu wewnglrznego, wspomaga
Burmistrza w rcalizacji cclow i zadan,
2)  nie moze przejmowaé odpowicdzialnosel, obowigzkow lub uprawnien, ktore
wchodza w zakres zarzadzania Urzgdem;
3) nic moze przyjmowaé zadan, ktérc wchodza w zakres dziatalno$ci opcracyjnej
Urzedu;
4)  musi powstrzymac si¢ od przejmowania jakichkolwick obowiazkow kicrownictwa
i faktycznego zarzadzania ryzykami.

Rozdzial 6 - Zapewnienie i poprawa jakosci
§ 14,
Audytor Wewngtrzny odpowiada za zapewnienie wysokiej jakosci, sprawnosci oraz
efcktywnosci  funkcjonowania audytu  wewngtrznego zgodnic 7 obowigzujgcym
prawem.
§ 15.

1. W ramach Samodziclncgo Stanowiska ds Audytu Wewngtrznego rcalizowany jest
program zapewnienia i poprawy jakosci, w celu zapewnienia jakosci, sprawnosci oraz
efektywnosci  funkcjonowania audytu  wewngtrznego zgodnic z obowigzujacym

prawem.

)

Celem programu, o ktorym mowa w ust. I, jest umozliwienie dokonania oceny
dzialalnoéci audytu wewngtrznego w  zakresic zgodnosci 7z Definicja  audytu

wewngtrznego, Standardami oraz z zasadami wynikajgcymi z Kodeksu etyki.

3. Szczegotowy tryb realizacjy programu zapewnienia 1 poprawy jakosci okresla

,.Program zapewnicnia i poprawy jakosci”.
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Rozdzial 7 - Postanowienia konicowe
§ lo.
Audytor Wewngtrzny, co najmniej raz w roku, jest zobowigzany do preegladu Karty oraz
dokonywania jcj aktualizacji w razie takicj potrzcby.

8/8

Id: 6947FOB7-579F-4B0A-A 19F-FDY3BF528C29. Przyjety Strona 9



